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ANEXO I: FICHAS DAS ACCIÓNS FORMATIVAS ANUALIDADE 2010

	MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TÉRMICAS 

	Competencia general

	Realizar el montaje, puesta en servicio, operación y mantenimiento de instalaciones solares térmicas, con la calidad y seguridad requeridas y cumpliendo la normativa vigente.

Estas actividades se realizarán bajo la supervisión de un técnico que posea el carné profesional en instalaciones térmicas de edificios (RITE).

	Descripción

	Titulo 
	MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TÉRMICAS

	Módulos 
	Replanteo de instalaciones solares térmicas. (90 horas)

Montaje mecánico e hidráulico de instalaciones solares térmicas. (140 horas):

- Prevención y seguridad en el montaje mecánico e hidráulico de instalaciones solares térmicas. (50 horas)

- Organización y montaje mecánico e hidráulico de instalaciones solares térmicas. (90 horas)

Montaje eléctrico de instalaciones solares térmicas. (90 horas)

Puesta en servicio y operación de instalaciones solares térmicas. (60 horas)

Mantenimiento de instalaciones solares térmicas. (60 horas)

	Nº horas 
	440

	Titulo 
	FORMACIÓN TRANSVERSAL

	Módulos 
	· Igualdad

· Sensibilización medioambiental 

· Formación en nuevas tecnologías 

	Nº horas 
	39

	Titulo 
	FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

	Módulos 
	Preparación para las pruebas de obtención del certificado de profesionalidad

	Nº horas
	50

	Nº horas totales
	529

	Beneficiarias/os
	54 alumnas/os participantes en el Itinerario de Formación Específica a Colectivos en Riesgo de Exclusión Social.

	Criterios de acceso para el alumnado
	Graduado Escolar, Graduado en Educación Secundaria o nivel de conocimientos equivalentes

Se debe demostrar o acreditar un nivel de competencia en: Comunicación en lengua castellana.

Competencia matemática, Competencias en ciencia y tecnología. Competencia digital.


	MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 

	Competencia general

	Efectuar, bajo supervisión, el montaje, puesta en servicio, operación y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas con la calidad y seguridad requeridas y cumpliendo la normativa vigente.

Estas actividades que están reguladas por el Reglamento Electrotécnico para Baja Tensión (REBT), se realizarán bajo la supervisión de un instalador eléctrico autorizado en baja tensión, que posea el carné de categoría especialista (IBTE).

	Descripción

	Titulo 
	MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS

	Módulos 
	Replanteo de instalaciones solares fotovoltaicas. (150 horas).

· Electrotecnia. (90 horas)

· Replanteo y funcionamiento de las instalaciones solares fotovoltaicas. (60 horas)

Montaje de instalaciones solares fotovoltaicas. (230 Horas).

· Prevención de riesgos profesionales y seguridad en el montaje de instalaciones solares. (50 horas)

· Montaje mecánico en instalaciones solares fotovoltaicas. (90 horas)

· Montaje eléctrico y electrónico en instalaciones solares fotovoltaicas.(90 horas)

Mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas. (60 Horas)

	Nº horas 
	440

	Titulo 
	FORMACIÓN TRANSVERSAL

	Módulos 
	· Igualdad 

· Sensibilización medioambiental 

· Formación en nuevas tecnologías

	Nº horas 
	39

	Titulo 
	FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

	Módulos 
	Preparación para las pruebas de obtención del certificado de profesionalidad

	Nº horas
	50

	Nº horas totales
	529

	Beneficiarias/os
	54 alumnas/os participantes en el Itinerario de Formación Específica a Colectivos en Riesgo de Exclusión Social.

	Criterios de acceso para el alumnado
	Graduado Escolar, Graduado en Educación Secundaria o nivel de conocimientos equivalentes

Se debe demostrar o acreditar un nivel de competencia en: Comunicación en lengua castellana. Competencia matemática, Competencias en ciencia y tecnología. Competencia digital.


	APROVECHAMIENTOS FORESTALES

	Competencia general

	Realizar las operaciones necesarias para el aprovechamiento de los productos forestales, manejando los equipos, las máquinas y herramientas en condiciones de seguridad y salud, aplicando criterios de calidad y de rentabilidad económica, respetando la normativa medioambiental y de prevención de riesgos laborales. 

	Descripción

	Titulo 
	APROVECHAMIENTOS FORESTALES

	Módulos 
	Apeo y procesado de árboles con motosierra (100 horas):
· Motosierra, mantenimiento y puesta en marcha (30 horas). 
· Trabajos de árboles con motosierra (70 horas). 
Apeo y procesado de árboles con cosechadora forestal (100 horas):
· Cosechadoras forestales y su mantenimiento (30 horas). 

· Trabajos de árboles con cosechadora (70 horas). 

Desemboque y tratamientos de los subproductos forestales (50 horas).
Ejecución de trabajos en altura en los árboles (110 horas):
· Técnicas y equipos de trepa (40 horas). 

· Técnicas de poda en altura (70 horas). 

Ejecución de trabajos de descorche (50 horas).

 Manejo y mantenimiento de tractores forestales –transversal- (110 horas).
· Funcionamiento y mantenimiento de tractores forestales • (60 horas).

· Manejo de tractores forestales (50 horas). 

	Nº horas 
	520

	Titulo 
	FORMACIÓN TRANSVERSAL

	Módulos 
	· Igualdad 

· Sensibilización medioambiental 

· Formación en nuevas tecnologías 

· Prevención de riesgos laborales: nivel básico, especialmente dirigido a personas que van a prestar sus servicios en empresas con peligrosidad potencial especial 

	Nº horas 
	89

	Titulo
	FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

	Módulos
	Preparación para las pruebas de obtención del certificado de profesionalidad

	Nº horas
	50

	Nº horas totales
	659

	Beneficiarias/os
	54 alumnas/os participantes en el Itinerario de Formación Específica a Colectivos en Riesgo de Exclusión Social

	Criterios de acceso para el alumnado
	Ciclos formativos de grado medio de la LOGSE o a la formación profesional de primer grado (FP1). Se debe demostrar o acreditar un nivel de competencia en: Comunicación en lengua castellana. Competencia matemática, Competencias en ciencia y tecnología. Competencia digital. 

Permiso de conducción:  tipo B


	ACTIVIDADES DE VENTA

	Competencia general

	Ejecutar las actividades de venta de productos y/o servicios a través de los diferentes canales de comercialización estableciendo relaciones con el cliente de la manera más satisfactoria, alcanzando los objetivos propuestos por la organización y estableciendo vínculos que propicien la fidelización del cliente.

	Descripción

	Titulo 
	ACTIVIDADES DE VENTA

	Módulos 
	· Operaciones de venta. (160 horas)

· Organización de procesos de venta. (60 horas)

· Técnicas de venta. (70 horas)

· Venta online. (30 horas)

· Operaciones auxiliares a la venta. (140 horas)

· Aprovisionamiento y almacenaje en la venta. (40 horas)

· Animación y presentación del producto en el punto de venta. (60 horas)

· Operaciones de caja en la venta.(40 horas)

· Información y atención al cliente/consumidor/usuario. (120 horas)

· Gestión de la atención al cliente / consumidor. (60 horas)

· Técnicas de información y atención al cliente / consumidor. (60 horas)

- Inglés profesional para actividades comerciales. (90 horas)

	Nº horas 
	510

	Titulo 
	FORMACIÓN TRANSVERSAL

	Módulos 
	· Igualdad 

· Sensibilización medioambiental 

· Formación en nuevas tecnologías 

· Prevención de riesgos laborales

	Nº horas 
	69 

	Titulo 
	FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

	Módulos 
	Preparación para las pruebas de obtención del certificado de profesionalidad

	Nº horas
	50

	Nº horas totales
	629

	Beneficiarias/os
	54 alumnas/os participantes en el Itinerario de Formación Específica a Colectivos en Riesgo de Exclusión Social.

	Criterios de acceso para el alumnado
	Ciclos formativos de grado medio de la LOGSE o a la formación profesional de primer grado (FP1).
Se debe demostrar o acreditar un nivel de competencia en: Comunicación en lengua castellana. Competencia matemática, Competencias en ciencia y tecnología. Competencia digital.


	PANADERÍA Y BOLLERÍA

	Competencia general

	Conducir y realizar las operaciones de elaboración de productos de panadería y bollería, consiguiendo los objetivos de producción y calidad establecidos, respetando en todo momento la normativa vigente técnico-sanitaria, ambiental y de seguridad e higiene en el trabajo. 

	Descripción

	Título
	PANADERÍA Y BOLLERÍA

	Módulos
	- Elaboraciones básicas de panadería y bollería. (240 horas).
     - Almacenaje y operaciones auxiliares en panadería-bollería. (60 horas)

     - Elaboración de productos de panadería. (90 horas)

     - Elaboración de productos de bollería. (90 horas)

- Elaboraciones complementarias, decoración y envasado en panadería y bollería. (150 horas)

     - Elaboraciones complementarias en panadería y bollería (80 horas)

     - Decoración de los productos de panadería y bollería (40 horas

     - Envasado y presentación de productos de panadería y bollería (30 horas)

- Seguridad e higiene en un obrador de panadería y bollería (60 horas)

	Nº de horas
	450

	Título
	FORMACIÓN TRANSVERSAL

	Módulos
	· Igualdad 

· Sensibilización medioambiental 

· Formación en nuevas tecnologías 

· Prevención de riesgos laborales 

	Nº de horas
	39

	Título
	FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

	Módulos 
	Preparación para las pruebas de obtención del certificado de profesionalidad

	Nº de horas
	50

	Nº de horas totales
	539

	Beneficiarias/os
	108 alumnas/os participantes en el Itinerario de Formación Específica a Colectivos en Riesgo de Exclusión Social.

	Criterios de acceso para el alumnado
	Ciclos formativos de grado medio de la LOGSE o formación profesional de primer grado (FP1).
Se debe demostrar o acreditar un nivel de competencia en: Comunicación en lengua castellana. Competencia matemática, Competencias en ciencia y tecnología. Competencia digital.


	CREACIÓN DE EMPRESAS

	Justificación de la actuación

	Uno de los objetivos del proyecto se relaciona directamente con el fomento de iniciativas emprendedoras, con el fin de ayudar a las personas beneficiarias participantes a transformar sus ideas de empresa en proyectos reales. El desconocimiento de los recursos existentes y de los pasos a dar para la puesta en marcha de sus ideas empresariales, supone un obstáculo importante para las/os beneficiarias/os. Con esta acción formativa se pretende capacitarles en la elaboración de  Planes de Empresa lo suficientemente desarrollados como para: 

· Contrastar la viabilidad económica, técnica y financiera de los proyectos. 

· Dar mayor credibilidad a la hora de presentar los proyectos a terceras personas interesadas en participar en los mismos.

· Organizar adecuadamente la puesta en marcha de las empresas y acudir a las entidades financieras y departamentos de la administración para recabar los recursos necesarios para su implantación. 

	Objetivos

	· Fomentar iniciativas que desarrollen nuevas actividades que respondan a las necesidades locales de prestación de servicios. 

· Orientar a los promotores sobre los aspectos a tener en cuenta en el proceso de elaboración del Plan de Empresa. 

· Inculcarles los conocimientos necesarios para crear su negocio con unos conocimientos empresariales mínimos. 

	Descripción

	Titulo 
	CREACIÓN DE EMPRESAS

	Módulos 
	· Introducción a la empresa. 

· Tipología empresarial

· Financiación para empresas y nociones básicas contables

· Plan de empresa y Plan de viabilidad

· Trámites de construcción de empresas
· Panel de experiencias prácticas

	Nº horas 
	50

	Beneficiarias/os
	54 alumnas/os participantes en los Itinerarios de Formación Específica a Colectivos en Riesgo de Exclusión Social del  proyecto

	Criterios de acceso para el alumnado
	Alumnado que complete las acciones formativas en sus fases teórica y práctica organizadas por Rede Xiana


	CURSO DE APOYO A LA OBTENCIÓN DEL PERMISO DE CONDUCCIÓN TIPO B

	Justificación de la actuación

	En la actualidad, la posesión de un permiso de conducir es necesaria para la inserción en el mundo laboral, especialmente entre residentes en zonas rurales, puesto que los puestos de trabajo no suelen coincidir con los lugares de residencia de los anteriores.

	Objetivos

	Facilitar a un porcentaje de las personas beneficiarias de los itinerarios del proyecto, las gestiones, actividades, medios y materiales necesarios para la obtención  del permiso de conducir tipo B.

	Descripción

	Titulo
	CURSO DE APOYO A LA OBTENCION DEL PERMISO DE CONDUCCIÓN TIPO B

	Módulos
	· Conducción, circulación y seguridad vial - clase B -

· Mecánica y mantenimiento simple del automóvil

· Información y orientación para la inserción laboral: acceso a puestos de trabajo relacionados con la conducción

· Seguridad y economía de la conducción.

	Nº de horas
	300

	Beneficiarias/os
	18 personas por curso. Personas desempleadas beneficiarias de la formación general del proyecto según requisitos que se establezcan

	Criterios de acceso para el alumnado
	Nivel académico: Certificado de escolaridad o nivel de conocimientos similar.

Nivel profesional o técnico: No requiere experiencia profesional.

Condiciones físicas: Reunir las aptitudes psicofísicas requeridas en relación con la clase de permiso y que permitan la superación del test psicotécnico


	ACCIÓN FORMATIVA DE APOYO A LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD



	Justificación de la actuación

	Todas las directrices de la Unión Europea se dirigen a la necesidad de que los Estados miembros dispongan de sistemas de certificación profesional, que permitan reconocer las competencias profesionales conseguidas por los trabajadores a través de diferentes vías  y a lo largo de su vida profesional.

En consecuencia, en el Estado español, la Administración laboral creó los certificados de profesionalidad, con el  fin de paliar uno de los problemas que tienen un gran número de personas trabajadoras, como es el hecho de que a pesar de ser grandes profesionales no se reconoce su capacitación profesional, lo cual en muchos casos le impide progresar laboralmente

El objetivo prioritario del proyecto será la homologación de la formación realizada a través del presente proyecto. Sin embargo, y en caso de que esto no sea posible, se realizará un curso de apoyo a la obtención del certificado de profesionalidad para aquellas especialidades que dispongan de dicho título. En concreto, las acciones formativas para las que se contempla este curso son:

· Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas.

· Montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas.

· Aprovechamientos forestales.

· Actividades de venta.

· Panadería y bollería.

	Objetivos

	Disposición por parte de las personas beneficiarias de una certificación oficial y con validez a nivel estatal, la cual acredite la competencia profesional que efectivamente poseen, y que adquirieron mediante las acciones formativas del proyecto.

	Descripción

	Titulo
	ACCIÓN FORMATIVA DE APOYO A LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

	Módulos
	Los módulos se planificaran en orden a cada convocatoria

	Nº de horas
	50

	Beneficiarias/os
	324 alumnas/os participantes en el Itinerario de Formación Específica a Colectivos en Riesgo de  Exclusión Social del proyecto

	Criterios de acceso para el alumnado
	Alumnado que completara acciones formativas en sus fases teórica y práctica, que tengan certificada la profesionalidad en su totalidad o en alguna unidad de competencia,  organizadas por Rede Xiana


	FORMACIÓN TRANSVERSAL:  IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

	Justificación de la actuación

	Durante los últimos años, los gobiernos y los organismos internacionales han subrayado la importancia de dar prioridad a la perspectiva de género en la planificación de políticas y estrategias de desarrollo. De esta forma, las últimas Conferencias Mundiales sobre Igualdad de Oportunidades han definido objetivos y mecanismos específicos en las áreas de desarrollo sostenible y cooperación internacional y han establecido metas y tácticas para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres en materia de distribución de recursos y acceso a las oportunidades de la vida económica y social. Igualmente, se ha llegado a un consenso acerca del vínculo fundamental existente entre la temática de género y el desarrollo sostenible.

	Objetivos

	Sensibilizar al alumnado  en estrategias y acciones de equidad de hombres y mujeres en el mercado laboral.

	Descripción

	Como acción transversal se busca la facilitación de información y formación relacionada con la introducción de valores, competencias y destrezas específicas que promuevan el respeto de derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de todas las personas a los diferentes recursos, en todas y cada una de las acciones y responsabilidades  a desarrollar en los diferentes puestos de trabajo.


	FORMACIÓN TRANSVERSAL: SENSIBILIZACIÓN MEDIOAMBIENTAL

	Justificación de la actuación

	La necesidad perentoria de establecer un equilibrio entre desarrollo y respeto a la naturaleza justifica la premura por educar a las presentes generaciones en la responsabilidad sobre el propio comportamiento, como requisito posibilitador de un desarrollo humano en convivencia solidaria también con las generaciones futuras y desde estilos de vida saludables.

La educación formal, y en este caso la formación ocupacional, pueden constituir un factor de cambio y desarrollo, contribuyendo flexiblemente desde el marco interdisciplinar a la resolución de los graves problemas que acerca de los recursos naturales y la energía, la extinción de especies, la deforestación, la desertización o la degradación de los ecosistemas tiene planteada nuestra sociedad
Con estas acciones se pretende alcanzar una formación ambiental en el proceso de cualificación profesional del alumnado que favorezca el alcance de un uso racional de los recursos naturales.

	Objetivos

	 Dotar de conocimientos transversales y  comunes sobre el tema a todas las personas beneficiarias de las acciones formativas Rede Xiana

	Descripción

	Como acción transversal se busca la facilitación de información y formación relacionada con la introducción de valores, competencias y destrezas específicas de sostenibilidad medioambiental en todas y cada una de las acciones y responsabilidades  a desarrollar en los diferentes puestos de trabajo.


	FORMACIÓN TRANSVERSAL:

FORMACION EN NUEVAS TECNOLOGÍAS: ALFABETIZACIÓN INFORMATICA E INTERNET

	Justificación de la actuación

	El mundo laboral ha ido evolucionando, dejando atrás la organización tradicional caracterizada por un sin número de tareas repetitivas, trabajos en línea, toma de decisiones centralizada, etc. La actual situación de globalización de la economía requiere de empresas dinámicas y con altos estándares de calidad que puedan adaptarse fácilmente a un entorno cambiante y exigente, en el que va a ser fundamental. La capacidad para adaptarse al mercado y dar respuesta a las nuevas demandas de atención o satisfacción al cliente de forma individualizada y personalizada, Esta nueva sociedad esta generando, así mismo, como consecuencia de todo lo anterior, un nuevo concepto de perfiles profesionales y de competencias y cualificaciones que se hallan caracterizadas, entre otros aspectos, precisamente por esa capacidad de adaptación. 

Con la programación de los cursos se pretende alcanzar una formación en nuevas tecnologías de información y comunicación (TIC) en el proceso de cualificación profesional del alumnado, que favorezca su adaptación a las necesidades de este tipo presentes en el mercado laboral actual, favoreciendo su inserción.

	Objetivos

	 Dotar de conocimientos transversales y  comunes sobre el tema a todos los beneficiarias/os de los cursos 


	FORMACIÓN TRANSVERSAL: FORMACIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

	Justificación de la actuación

	La prevención de riesgos laborales es la disciplina que busca promover la seguridad y salud de los trabajadores mediante la identificación, evaluación y control de los peligros y riesgos asociados a un proceso productivo, además de fomentar el desarrollo de actividades y medidas necesarias para prevenir los riesgos derivados del trabajo.

La programación de los cursos sobre la prevención de riesgos laborales responde a la preocupación creciente de las administraciones públicas y las empresas por los índices de siniestralidad que se producen en general entre el colectivo de los trabajadores/as, y , en especial, en su ámbito territorial

	Objetivos

	 Dotar de conocimientos transversales y  comunes sobre el tema a todos las/os beneficiarias/os de los cursos y permitir la obtención del Certificado del Nivel adecuado y necesario para el desempeño del puesto de trabajo

	Descripción
	Como acción transversal busca la facilitación de información y formación relacionada con la aplicación de  competencias y destrezas informáticas en las acciones y tareas  a desarrollar en los diferentes puestos de trabajo siempre y cuando se requieran para el manejo de determinado equipamiento y/o su uso facilite el desarrollo adecuado de la misma.


	FORMACIÓN TRANSVERSAL: MANIPULADOR/A DE ALIMENTOS

	Justificación de la actuación

	Toda persona capacitada laboralmente en servicios que impliquen cocinar, preparar, servir o vender alimentos o bebidas al consumidor directo, incluidos los de alto riesgo, debe conocer  los protocolos básicos de manipulación y  trabajo con alimentos. 

	Objetivos

	 Dotar de conocimientos transversales y  comunes sobre el tema a todos las/os beneficiarias/os de los cursos, en el período de tiempo suficiente y que permita la obtención del Certificado de Manipulación de Alimentos de Alto Riesgo

	Descripción

	Título
	MANIPULADOR/A DE ALIMENTOS

	Beneficiarias/os
	108 alumnas/os participantes en el Itinerario de Formación Específica a Colectivos en Riesgo de Exclusión Social.

	Criterios de acceso para el alumnado
	Alumnado de Redexiana que participe en acciones formativas, que tengan entre sus competencias y destrezas relación con el manejo y manipulación de alimentos 


ANEXO II: FICHA DE INSCRIPCIÓN (Anverso)

 GARANTÍA DE PROTECCIÓN DE DATOS (Reverso)

	   
	Ficha de Inscripción    MD-PRE-08

15 / 06 / 09      REV.0

1/1


	FICHA DE INSCRICIÓN REDEXIANA

	FORMACIÓN SOLICITADA

	Acción formativa 
	Sede:

	( 1ª opción                                            ( 2ª opción

	DATOS PERSOAIS

	Sexo:                                                                 Home (                                                                          Muller (

	Nome e Apelidos:                                                                           

	Nacionalidade:                                                                                                  DNI ou NIE:  

	Idade:                   menor de 25 anos  (                            entre 25 e 54 anos  (                                           maior de 54 anos  (


	Estado civil:                     Solteiro/a  (                 Separado/a ou divorciado/a  (                     Casado/a (                        Viúvo/a  (

	Enderezo:      

Concello:                                                              Código Postal:                                            Telf de contacto:

	FORMACIÓN ACADÉMICA

	( Educación Primaria ou Secundaria Inferior
	( Sen estudos

( Certificado de Escolaridade

( Graduado Escolar/ 1º Ciclo E.S.O

( 2º Ciclo E.S.O

	( Educación Secundaria Superior
	( Bacharelato 1º Ciclo/ B.U.P

( F.P I/ Especialidade: 

	( Educación Postsecundaria non Superior
	( Módulos Grao Medio/ Especialidade:

( Módulos Grao Superior/ Especialidade:

( F.P II/ Especialidade:

( Diplomatura / Especialidade:                                                             

	( Educación Superior
	( Licenciatura / Especialidade:                                                            

	DATOS COMPLEMENTARIOS

	Duración da situación de desemprego
	( menos de 1 ano

( entre 1 e 2 anos

( máis de 2 anos

	Colectivo ao que pertence: (marcar só unha casiña, se procede)

( xóvenes menores de 30 anos

( xóvenes que non teñan superado a ensinanza obrigatoria

( persoas maiores de 45 anos

( parado/a de longa duración

( persoas con discapacidade (cuxa discapacidade non lles impida o correcto seguimento da acción formativa e o desenvolvemento da ocupación á cal vai dirixida)

( persoas sometidas a maltrato físico ou psíquico

( persoas en proceso de rehabilitación ou reinserción social 

( inmigrantes

( coidadores non profesionais que atenden a persoas en situación de dependencia
	Situacións especiais: (marcar só unha casiña, se procede)

( inmigrante

( emigrante retornado

( minoría étnica

( discapacitado/a

( persoa que volve ao mercado laboral

( primeiro emprego

( preceptor/a RISGA

( problemáticas sociofamililares

( persoas dependentes a cargo

	Carné de Conducir:  

 ( Non             

 ( Sí. Cal? ___________                        
	Percibe prestación económica  

( Sí. Cal? ___________           Importe ___________    

( Non

	EXPERIENCIA PROFESIONAL

	( Ocupacións relacionadas coa formación solicitada/ Especificar:  


( Outras ocupacións/ Especificar: 


	OBSERVACIÓNS

	


En 



 , a ___  de _____________ de 2010

Asdo.: 





________

GARANTÍA DA PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSOAL

“Toda persoa ten dereito a saber porqué e cómo son tratados os seus datos persoais e decidir acerca do seu tratamento, xa que o dereito á protección de datos de carácter persoal é un dereito fundamental recollido na Constitución Española de 1978”

A Lei Orgánica de Protección de Datos garantiza unha serie de dereitos ás persoas físicas, titulares dos datos, tales coma o dereito a ser informado de cando e porqué se tratan os seus datos persoais, o dereito a acceder a eses datos e en caso necesario, o dereito á modificación ou supresión dos datos ou o dereito á oposición ó tratamento dos mesmos.

Por isto, todas as empresas, entidades ou persoas físicas que recollan ou almacenen  datos de carácter persoal, están obrigadas a establecer  as medidas de seguridade oportunas para protexer eses datos dun uso indebido. Ademáis deberán contar coa autorización específica e informada das persoas afectadas para calquera tratamento deses datos de carácter personal.

Polo exposto, a Deputación da Coruña infórmalle:

· Que si vostede desexa participar no Proxecto REDE XIANA desenvolvido polo Servizo de Planificación, Desenvolvemento Territorial e Unión Europea da entidade provincial, é preciso que facilite os datos de carácter persoal que se soliciten nos formularios ou entrevistas.

· Que debido a que a Deputación é a responsable do tratamento destes datos e que os mesmos requiren dun nivel alto de protección, serán incorporados a un ficheiro denominado “Proxectos de Inserción Sociolaboral”.

· Que este ficheiro está debidamente inscrito na Axencia Española de Protección de Datos baixo a responsabilidade da Deputación Provincial da Coruña, coa finalidade de xestionar os datos das persoas que participan nos proxectos de inserción sociolaboral que se promovan dende o ente provincial.

· Que os datos persoais que facilita son veraces e que se compromete a actualizados ante a Deputación Provincial no caso de que deban ser completados ou rectificados.

· Que en calquera momento vostede poderá exercitar o dereito de acceso, rectificación, cancelación ou oposición ó tratamento dos datos persoais facilitados para participar no proxecto, na seguinte dirección:

Deputación Provincial da Coruña

Av. Alférez Provisional, nº 2

15006 A Coruña

· Que mediante o presente escrito solicítase o seu consentimento expreso para que no seu caso, unha vez que finalicen as accións realizadas no marco do proxecto, a Deputación Provincial empregue os datos persoais facilitados para enviarlle aquelas comunicacións que considere do seu interese no ámbito da prestación de servizos sociais, directamente ou a través de organizacións públicas ou privadas que desenvolvan actuacións de inserción sociolaboral.

( Marque esta casilla no caso de que non desexe recibir estas comunicacións.

En                              a                  de                de  2010

[image: image1.jpg]                                               Asdo:

ANEXO III: MODELO DE COMPROMISO

MODELO DE COMPROMISO

	O abaixo firmante, D. / D.ª ................................................................................

	con DNI........................Concello de ................................. Zona........................

	solicitante do/s  Curso/s ...................................................................................

	...........................................................................................................................

	corresponente/s ó ano................... no marco do proxecto Redexiana




DECLARA DE FORMA RESPONSABLE,

ESTAR EN SITUACIÓN DE DESEMPREGO NA DATA DE INSCRICIÓN NO/S CURSO/S  ARRIBA MENCIONADO/S CORRESPONDENTE/S Ó  PROXECTO REDEXIANA

ADQUIRE O SEGUINTE COMPROMISO,

COMUNICAR Ó/Á AXENTE DE INSERCIÓN LABORAL DA SEDE CORRESPONDENTE CALQUERA CAMBIO DA SÚA SITUACIÓN EN DESEMPREGO (POR UN CONTRATO LABORAL OU POLA PERCEPCIÓN DUNHA PRESTACIÓN/SUBSIDIO/AXUDA POR DESEMPREGO)DURANTE O PERIODO QUE TRANSCORRA ENTRE A DATA DE INSCRICIÓN E A DATA DO INICIO DO CURSO (NO CASO DE SER SELECCIONADO)

E para que así conste e para os efectos oportunos,  firmo a presente a……….. de………………. de.....................

Fdo. …………………………………..

D.N.I. …………………………

ANEXO IV: FICHA DE VALORACIÓN RESPONSABLE MUNICIPAL

	FICHA DE VALORACIÓN RM (a cubrir polo/a Responsable Municipal)

	DATOS RESPONSABLE DA VALORACIÓN

	Nome e apelidos:

Posto:

Concello:

	DATOS PERSOA BENEFICIARIA

	Nome e apelidos:

DNI/NIE:

Concello:

	REQUISITOS MÍNIMOS PARA PARTICIPAR NAS ACCIÓNS FORMATIVAS (valoraranse en función da documentación aportada coa Ficha de Inscripción)

	Formación  
	Max. 1,5 puntos

	( Titulación mínima requerida
	1

	( Curso de Formación Ocupacional
	0,5

	Experiencia profesional 
	Max. 0,5 puntos

	( Relacionada coa formación solicitada
	0,5

	Duración da situación de desemprego 
	Max. 1,5 puntos

	( menos de 1 ano
	0,5

	( entre 1 e 2 anos
	1

	( máis de 2 anos
	1,5

	SITUACIÓNS ESPECIAIS A TER EN CONTA

	Situacións especiais (marcar só unha casiña se procede, conforme ao indicado pola persoa beneficiaria  na Ficha de Inscripción e a documentación aportada)
	Max 0,5 punto

	( inmigrante
	0,5

	( emigrante retornado/a
	0,5

	( minoría étnica
	0,5

	( discapacitado/a  (cuxa discapacidade non lle impida o correcto seguimento da acción formativa e o desenvolvemento da ocupación á cal vai dirixida)
	0,5

	( primeiro emprego
	0,5

	( preceptor/a RISGA
	0,5

	( persoa que volve ao mercado laboral
	0,5

	( problemáticas sociofamiliares
	0,5

	( persoas dependentes a cargo
	0,5

	TOTAL (máximo 4 puntos)
	

	OBSERVACIÓNS

	


	   
	Ficha de Valoración RM    MD-PRE-09

31/01/2010      REV.1

1/1


ANEXO IV: COMPROMISO DE PARTICIPACIÓN

COMPROMISO DE PARTICIPACIÓN

D./Dna............................................................................................................en calidade de alumno/a das accións formativas desenvolvidas no marco do Proxecto REDE XIANA, promovido pola Deputación da Coruña e cofinanciado polo Fondo Social Europeo.

DECLARA:

1) Que foi informado/a e acepta os requisitos esixidos para ser beneficiario/a do proxecto.

2) Que os datos que aporta para a súa participación son veraces e están documentalmente acreditados.

3) Que cumpre estes requisitos e que de producirse algún cambio na súa situación que poida afectar a súa condición de beneficiario/a comunicarallo ó/a Axente de Inserción Laboral correspondente.

4) Que foi informado/a acerca dos obxectivos do proxecto, así como das implicacións e beneficios que este lle aporta de cara a súa inserción laboral.

5) Que asume o compromiso de asistencia regular, de culminación do itinerario unha vez iniciado e de aproveitamento óptimo dos recursos extraordinarios posto á súa disposición.

6) Que non posúe ningún impedimento físico ou psíquico que lle impida o normal desenvolvemento do curso nin da profesión á que vai asociada a formación.

Data: 

Sinatura:
*O incumprimento de algún dos aspectos declarados de xeito responsable no presente documento, poderá dar lugar á non admisión como persona beneficiaria de outras accións distintas ás afectadas polo incumprimento no marco do proxecto.
