CONCELLO DE CAMARINAS
A CORUNA

_CONCELLO DE CAMARINAS
SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL

Convocanse as probas selectivas, mediante concurso, para a contratacién 25 PEONS
PARA A LIMPEZA DAS PRAIAS DO CONCELLO DE CAMARIﬁIAS, en réxime de
contratacion laboral temporal a tempo parcial, na modalidade de obra ou servizo
determinado, cuxas bases foron aprobadas por Decreto da Alcaldia de data 19/06/2013, as
cales se transcriben a continuacion:

BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS, DE VINTE E CINCO PEONS PARA TRABALLOS DE LIMPEZA DE PRAIAS
AO ABEIRO DO PROGRAMA DA DEPUTACION PROVINCIAL DE A CORUNA DE
LIMPEZA DE PRAIAS DIRIXIDO AOS CONCELLOS DA PROVINCIA, ANUALIDADE
2013.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a regulacién da contratacion de vinte e cinco peons
para a limpeza das praias maritimas do Concello de Camarifias durante a temporada e
veran, actuacién subvencionada pola Deputacién Provincial da Corufia no marco “da
convocatoria do programa de limpeza de praias dirixido aos Concellos da Provincia
anualidade 2013".

SEGUNDA.- MODALIDADE CONTRACTUAL, DURACION E RETRIBUCIONS.

A modalidade de contrato é a regulada polo art. 15.1 a) do Real Decreto Lexislativo
1/995, do 24 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos
; traballadores, é dicir contrato de traballo de duracién de determinada (obra ou servizo
¥4 Lchjivagarminadc.w) e a xornada parcial (20 horas & semana).
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' A duracién do contrato sera o tempo preciso para o desenvolvemento e execucién do
L f/Programa que se recolle na base primeira, en todo caso a contratacién non terad unha
WAV duracion superior a dous meses e quince dias.

LERE forario de traballo sera fixado de acordo coas necesidades do servizo en virtude de

D’fec'feto da Alcaldia e sempre tendo en conta que deben de desenvolverse e executarse as
L~ gctuacions as que se refire a base primeira.

Fixase unha retribucidn bruta mensual de 401,52 € (salario base 344,16 € e parte
proporcional de pagas extras 57,36 €)

TERCEIRA.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.,
Para poder participar na seleccién, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

A) Ser cidadan espafiol, sen prexuizo do establecido no art. 57. 4 da lei 7/2007, de 12 de
abril, do estatuto basico do empregado publico en canto resulte de aplicacion e nos
termos establecidos.

B) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder no seu caso da idade maxima de
xubilacién forzosa.

C) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
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inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu estado nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

D) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida ou sexa
incompatible co normal desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes & praza &
que se opta.

As persoas con discapacidade igual ao superior ao 33 por cento deberdn facelo constar na
sua solicitude, sinalando se precisan de adaptacién para realizar as probas. A condicién de
discapacitado acreditarase mediante certificacién expedida por organismo competente.

Os anteriores requisitos deberanse posuir con referencia 6 derradeiro dia do prazo de
presentacion de solicitudes e gozar dos mesmos durante o proceso selectivo,

Sera nulo a contratacién dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica
conforme & normativa vixente.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- As solicitudes presentaranse en modelo oficial que se achega como anexo &s bases,
dirixidas ao sefior Alcalde-Presidente, presentaranse no Rexistro Xeral en horas de oficina,
durante o prazo de 8 dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria no taboleiro de anuncios do Concello, tamén se anunciard a titulo
meramente informativo na web municipal www.camarinas.net. As instancias tamén se
poderan presentar na forma que determina o artigo 38.4 da Lei 30/1992, de Réxime
Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comuln, e neste
caso os aspirantes deberan comunicalo mediante telegrama ou telefax durante o mesmo
prazo que o de presentacién de instancias.

2.- A instancia unirase:
a) Fotocopia compulsada do Documento Nacional de Identidade.
b) Relacion dos méritos que alega.

c) Fotocopia compulsada de tdédolos documentos xustificativos dos méritos que se
aleguen, pois non se tomaran en conta nin serdn avaliados aqueles que non queden
debidamente acreditados, en tédolos seus extremos no momento de presentacion da
stancia.

o)

3.M0s aspirantes quedan vinculados aos datos que fagan constar nas suas solicitudes,
pode\ndo demandar a sta modificacion mediante escrito motivado, dentro do prazo
estgélecido no punto 1 desta base para a presentacion de solicitudes, transcorrido o cal
nghjfse admitird ningunha peticién desta natureza.

JINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditard resolucién dentro dos
cinco dias habiles seguintes, declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos,
indicando os motivos da exclusién no caso de que os houbese. Esta resolucién publicarase
no taboleiro de anuncios do Concello. Nesta resolucién indicarase no seu caso a causa de
exclusién, concedendo un prazo de tres dias hébiles para reclamaciéns ou emendas de
defectos. No caso de que as solicitudes non deran lugar a subsanacién na resolucién do
Alcalde aprobarase xa a lista definitiva de aspirantes admitidos.

Transcorrido o prazo sinalado no punto anterior, o Alcalde ditard resolucién na que se
aprobard a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, asi como a data, hora e
lugar de realizacién da entrevista persoal. Resolucién que se publicara no taboleiro de
anuncios do Concello.
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O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofiece aos
interesados a posesién dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca
mediante a correspondente resolucién. Cando da documentacién gue se ten que
presentar, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda gue non posulen
algln dos requisitos, os interesados decaerén en todos os dereitos que puidesen
derivarse da participacion neste procedemento.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

1.- O Tribunal Cualificador estara integrado do seguinte xeito:

Presidente: Un empregado/a publico a designar pola Alcaldia (titular e suplente).

Vogais: Dous empregados/as publicos a designar pola Alcaldia (titular e suplente).
Secretario/a: Un empregado/a publico a designar pola Alcaldia, que actuard con voz e
sen voto (titular e suplente).

2.- Os membros do Tribunal estardn suxeitos 6s supostos de abstencidon e recusacién
previstos nos artigos 28 e 29 da Lei 30/1992 citada, non podendo ser nomeados
membros, colaboradores ou asesores do tribunal os que realizasen tarefas de preparacion
de aspirantes para probas selectivas para acceso & funcién publica nos cinco anos
derradeiros @ publicacidén desta convocatoria,

3.- O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de alé menos tres dos
seus membros. En todo caso sera precisa a asistencia do Presidente e do Secretario.

4.- O Tribunal podera dispor a incorporacién de asesores especialistas para as probas que
estime pertinentes, e estes limitaranse unicamente & exercicio das sias especialidades
técnicas en base exclusivamente &as cales colaboraran co organo de seleccion.

5.- O Tribunal cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e
toma-los acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto
nestas Bases.

SETIMA.- SELECCION E DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS
SELECCION

A seleccion realizarase tendo en conta o necesario cumprimento dos principios
constitucionais de igualdade, mérito, capacidade e publicidade, promovendo a seleccién
L i re os candidatos que cumpran as condiciéns esixidas na presente convocatoria.

A 2JE ccion realizarase de conformidade co previsto na presente base polo sistema de
¢oNCurso, con arranxo & seguinte baremo:
#

1° FASE DO CONSURSO
PU'.
L0ig) ﬁ}beriencia profesional: maximo 2 puntos
)
s (p 2o .
: (/Experiencia en postos de traballo similares: 0,1 puntos/mes.

No caso de servizos prestados na Administracién PUlblica: Acreditarase mediante
certificacion de servizos prestados expedida polas autoridades correspondentes da
Administracion Pablica de que se trate e certificado de vida laboral expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

No caso de servizos prestados na empresa privada: Acreditarase mediante contrato de
traballo e certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
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Non se computardn os contratos inferiores a un mes de traballo. A estes efectos
considerarase que os meses son de trinta dias. No caso de servizos que non foran
prestados a xornada completa procederase a sua prorrata, tomando en conta corenta
horas & semana.

b) Formacion complementaria: maximo 1 punto.

Por ter realizado cursos de formacion relacionados cas funciéns inherentes ao posto de
traballo.

De menos de 21 horas 0.05 puntos

De 21 a 50 horas 0.10 puntos
De 51 a 100 horas 0.20 puntos
De 101 a 250 horas 0.50 puntos
De mais de 250 horas 0.75 puntos

A acreditacion deste apartado realizarase mediante a presentacion de copia compulsada
ou autenticada do certificado ou diploma expedido polos organismos oficiais (EGAP,
Deputacions, Universidades ou outros entes publicos ou ben privados coa aprobacién,
convalidacion ou recofiecemento das Administraciéns publicas). Non se terdn en conta os
certificados ou diplomas nos que non se especifique a duracion do curso.

c) Tempo en situacion de desemprego: maximo 2 punto.

Outorgarase 0,10 puntos, no caso de menores de 25 anos, e 0,05 puntos no resto dos
casos por cada mes que a persoa candidata estea inscrita ininterrumpidamente como
demandante de emprego no Servizo Publico de Emprego. Acreditarase esta situacién ca
presentacién da tarxeta de demandante de emprego e unha certificacion de periodos de
inscricién expedido polo Servizo Plblico de Emprego de Galicia. Non se considerara
interrumpida a inscricién por baixas por traballo inferiores a 90 dias.

d) Carné de conducir tipo B: 1,00 punto.
A acreditacion farase por copia cotexada ou autenticada.

UBLICIDADE DO CONCURSO

sultados desta 1° fase de concurso faranse publicos, mediante a sta insercién no
iro de anuncios do Concello con anterioridade a realizacién da entrevista persoal.

N
\ j’*ﬁg 20 FASE DO CONCURSO
"‘LDLlEntﬁ ista persoal: Por parte do tribunal realizarase unha entrevista curricular dirixida a
= ?P}- iar a adecuacion entre os méritos dos aspirantes e o perfil do posto de traballo a
¢ par. Os membros do tribunal poderdn facer preguntas relacionadas coas funcidns
propias do posto, curriculo profesional dos aspirantes, experiencias formativas, etc...

Valorarase entre 0,00 e de 4,00 puntos.

Os aspirantes serén convocados para a referida entrevista na data e hora designada na
resolucién da Alcaldia sinalada na base 52, Deberdn concorrer provistos do seu DNI,
sendo convocados en chamamento Unico, a non concorrencia a entrevista no momento
de seren chamados comportard que quedara excluido do proceso selectivo.

Malia o anterior, nos supostos de caso fortuito ou forza maior que impedise a
presentacion dos aspirantes no momento previsto, sempre que estd debidamente
xustificado e asi o aprecie o Tribunal, poderase examinar 6s aspirantes afectados por
estas circunstancias, sempre que non rematase a proba correspondente ou de rematar
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esta, cando non se entorpeza o desenrolo da convocatoria con prexuizo para o interese
xeral ou de terceiros,

DESEMPATE

No suposto de empate a puntos entre dous ou mais candidatos/as o criterio de
contratacién serd o da persoa que tefia mais puntos na experiencia profesional.

OITAVA.-RELACION DE APROBADOS E PROPOSTA DE DESIGNACION.,

1.-Rematada a cualificacion dos aspirantes o Tribunal formara a relacién de aprobados
pola orde de puntuacion final obtida, non podendo rebasar estes o nimero de prazas
convocadas e faraa publica no Tabolelro de Anuncios do Concello,

2.-De acordo coa relacion, elevarase ao Sr. Alcalde, ademais da acta da sesion, a
proposta de designacion dos aspirantes aprobados.

3.-Na acta da sesién, incluirase unha relacién dos aspirantes que non foran incluidos na
relacion de aprobados e proposta de designacién, co fin de que, no caso de que as
persoa/s seleccionada/s non reunise/n os requisitos necesarios para a contratacion
poderd/n ser substituida/s pola seguinte da relacién do proceso selectivo, situacién que
sucederd igual no caso de ser necesario cubrir algunha praza por razdns de baixa,
enfermidade, etc., utilizando para iso a modalidade de contratacién laboral apropiada
para cada caso.

Cando un dos aspirantes incluidos na lista fose chamado para ocupar un posto, ao
rematar periodo de contratacién recuperard o seu lugar inicial na mesma, de xeito que
podera ser chamado para unha nova contratacion.

NOVENA.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION

1.- Os aspirantes propostos presentardn na Secretaria do Concello, no prazo de 2 dias
habiles, contados a partir da publicacién no taboleiro de anuncios do Concello da
relacién de aprobados, os documentos seguintes:

desenvolvemento das funciéns correspondentes a praza @ que optou, ou que non lle
da o desenvolvemento dunha actividade laboral normal,

~ot-Declaracion xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, de
mngunha administracion publica nin acharse inhabilitado para o exercicio das funcién
publicas.

d.-Declaracion xurada de non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade
especifica conforme a normativa vixente.

e- Declaracion xurada de non incorrer en ninglin dos supostos de incompatibilidade
establecidos na lexislacion sobor da materia.

f.-Os aspirantes que fixeron valer a sta condicion de persoas con minusvalia, deberan
acreditar tal condicién e asi mesmo a sla compatibilidade co desenvolvemento das
tarefas e funcidns correspondentes & praza, mediante certificacién expedida polo
organismo competente.
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2.- A non presentacidon dentro do prazo fixado da documentacién sinalada na presente
base, agas nos casos de forza maior, ou cando da presentacion dos documentos se
desprenda o non cumprimento dos requisitos da convocatoria ou supostos de falsidade
na instancia presentada para tomar parte no proceso selectivo, dara lugar & invalidez das
actuacions do aspirante, e xa que logo, a nulidade dos actos do Tribunal en relacién co
aspirante e a imposibilidade de efectuar a sla contratacién, sen prexuizo da esixencia
das responsabilidades nas que puidese ter incorrido. Neste caso, a proposta
considerarase feita a prol do aspirante que, segundo & orde de puntuacion obtida, tefian
cabida no ndmero de postos convocados; todo elo como consecuencia da citada
anulacion.

DECIMA.-DESIGNACION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

1.-Presentada a documentacién polos interesados, e sendo a mesma conforme, o Sr.
Alcalde procedera a designacién dos aspirantes seleccionados e procederd & formalizacién
dos correspondentes contratos laborais.

2.- Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore ao posto de traballo, o
aspirante non terd dereito a percepcién econémica de ningunha clase.

3.-Quen sen causa xustificada non concorrese a formalizar o contrato na data sinalada,
perderd tédolos dereitos derivados da superacién das probas selectivas.

UNDECIMA.-INCIDENCIAS.

1.-A aprobacién das bases da convocatoria e os actos administrativos que se sucedan
poderan ser recorridos polos interesados nos casos e do xeito establecido na Lei
30/1992, do Reéxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun, modificada pola Lei 4/1999, de 13 de xaneiro.

~+  2.-Para o non previsto nestas Bases, serd de aplicacién a Lei 7/1985, de 2 de abril, o

Real Decreto Lexislativo 781/86, de 18 de abril e o Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio,
‘{O © Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Lei 7/2007, de 12 de abril, que aproba o
CBstatuto Basico do Empregado Plblico e a normativa laboral de aplicacion,

RMAS FINAIS

I’

SPrimeira: Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da
actuacién do Tribunal, poderén ser impugnados polos interesados nos casos e na forma
establecidos pola Lei de procedemento administrativo e normas vixentes concordantes.

A presentacién de reclamaciéns non suspenderd a continuacién do proceso selectivo,
salvo que asi o decida o 6rgano convocante.

Segunda: Contra as presentes bases e a resolucién que as aproba, que pon fin a via
administrativa, poderase interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado
Contencioso Administrativo, no prazo de dous meses (contado desde o dia seguinte ao da
publicacion da convocatoria).

Con caracter potestativo e previo, poderd interpor recurso de reposicion ante o mesmo
érgano que adoptou o acordo de aprobacién, no prazo dun mes (contado desde ao dia
seguinte ao da publicacion da convocatoria). Neste caso non se poderd interpofier o
recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a
desestimacion presunta do recursos de reposicién interposto. Neste (ltimo suposto, o
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prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo serd de seis meses
contado desde o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacién presunta do
recurso de reposicion interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que considere procedente.
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ANEXO: MODELO DE SOLICITUDE PARA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL

1. Categoria profesional a que se opta:

2. Datos e circunstancias persoais:

-Apelidos y nome:

-Direccién:

-Concello de residencia:

-Teléfono:

-Lugar e data de nacemento:
-D.N.I.:

-N@ de afiliacion a Seguridade Social:

3. Datos académicos:
-Titulacidns:
-Cursos:

4. Experiencia profesional:

-Posto de traballo:

-Categoria:

-Data de inicio e final da relacién profesional;

Camarinas,

Asdo.:

AO ILMO. SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CAMARINAS




