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Moitas grazas a todas as persoas que fixeron e fan posible o traballo en prol da igualdade,

asi como as que me brindaron cada unha ao seu modo, o seu apoio e axuda o longo destes anos.
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polo seu constante asesoramento e estimulo para seguir crecendo como profesional.
Grazas polo teu valioso apoio, comentarios e suxerencias.
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A brecha existente entre a igualdade legal e real fai necesaria que os poderes publicos
poifilamos en marcha politicas publicas orientadas a superar a discriminacién e garantir

a igualdade.

O Concello de Camarifias recofiece os logros que as politicas de igualdade conseguiron
nos Ultimos anos, e tamén é consciente de que debemos seguir avanzado para
conseguir a igualdade real e para que o principio de igualdade se integre en toda a

xestion publica municipal.

O Il Plan de Igualdade municipal pretende progresar nese senso coas actuacidns e
medidas planificadas froito da avaliaciéon do | Plan de Igualdade de Oportunidades
entre Mulleres e Homes e da participacién dos distintos axentes sociais: Asociacions,
persoal técnico, Consello Sectorial da Muller, cidadania... que facilitaron o

cofiecemento das necesidades e intereses das mulleres de camarinas.

Este novo Plan municipal constitie unha ferramenta imprescindible para configurar
unha politica de igualdade a nivel local. Expresa ademais o compromiso dos
responsables da xestién municipal de traballar para facer realidade o principio de

igualdade de oportunidades entre mulleres e homes da sociedade Camarinana.

En definitiva o noso obxectivo co Il Plan de Igualdade de Oportunidades é o de seguir
acurtando distancias no camifio da xustiza social e conseguir unha sociedade mais

igualitaria.

Manuel Valeriano Alonso de Ledn

Alcalde do Concello de Camarifias
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Dende a Concelleria de Servizos Sociais, Igualdade e Saude somos conscientes dos
atrancos que ainda persisten para o logro dunha igualdade plena e de que as
desigualdades de xénero que se asentan no mais profundo da nosa sociedade son un

problema estrutural moi arraigado que non ten unha solucién inmediata.

Esta situacidn necesita do traballo e compromiso activo de todos e todas e o Concello
de Camarinas encamiifa todos os seus esforzos cara a facilitar a superacién dos
factores de desigualdade que persisten e se asentan nos ambitos da vida social,

laboral, econdmica, cultural e politica.

Ao traballo de sensibilizacién da sociedade na importancia estratéxica do principio de
igualdade de oportunidades desenvolvido dende esta concelleria ata agora, engadimos
co Il Plan de lgualdade de Oportunidades un conxunto de actuacidons que pretenden

mellorar e afondar nos resultados logrados.

Os obxectivos céntranse agora en promover valores e actitudes igualitarios, apoiar a
conciliacion, impulsar a formacidon e o emprego, a participacion social das mulleres,
combater e erradicar a violencia contra as mulleres e tamén incrementar a presenza
activa dos homes no logro da igualdade de oportunidades fomentando o cambio a

posiciéns favorables 4 igualdade.

O Il Plan de igualdade de oportunidades do concello de Camarifias trata de facer
fincapé nas situacidns discriminatorias onde a intervencion publica é necesaria e ten o
propdsito de contribuir firmemente a que os pasos dados neste senso no noso

concello se consoliden.

M2 del Carmen Linares Chica

Concelleira de Servizos Sociais, Igualdade e Saude
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INTRODUCCION:

As sociedades actuais tal e como as cofiecemos, desenvoltas na sUa gran maioria sobre
a democracia, recofiecen a igualdade de tddalas persoas ante a lei. Sen embargo, o
mero recofiecemento legal é insuficiente, xa que é necesario levar a cabo cambios
sociais e estruturais que propicien a asuncién no seno da sociedade de todo este

conglomerado lexislativo para facelo efectivo.

O Il PIOM confeccionase para propiciar a asuncién da sociedade camarifid dos
principios e dereitos xa recofiecidos na lexislacién ademais de contribuir a mellorar a
situacion social, politica, econémica, familiar e cultural da cidadania promovendo a

igualdade de xénero.

A partir da valiosa experiencia do | PIOM como instrumento de promocién e fomento
da politica de igualdade levada a cabo polo concello de Camariiias, desefiouse un |l
plan con medidas mais axustadas ds necesidades da sociedade camarifiana que sera
marco de referencia para a execucién das politicas municipais de igualdade durante o

seu periodo de vixencia.

O Il PIOM supdn un marco de actuacidn municipal que integra o concepto de
mainstreaming como unha estratexia para promover a igualdade de oportunidades
dun xeito global e integral, que implica a introduciéon da andlise de xénero en todas

as politicas, programas e actuacidns de xeito transversal.

CONTEXTO LEXISLATIVO

A nivel internacional as Naciéns Unidas asumiron (1945), na sua carta fundacional o
compromiso coa igualdade de dereitos de homes e mulleres. Dende entén houbo
numerosos acordos internacionais aprobados, estratexias e instrumentos xuridicos
adoptados que apostaron pola igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.
Cabe destacar o avance observado dende que no ano 1975 declararon o Ano
Internacional da Muller. Despois virian mais conferencias mundiais sobre as mulleres,

nas que foron elaboradas propostas para todos os paises e rexiéons do mundo.
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A primeira Conferencia Mundial sobre a Muller foi celebrada en México (1975), a
segunda en Copenhague (1980), que adoptou un Programa de Accién Mundial para a
Muller; a terceira en 1985 en Nairobi, na que se concluiu os escasos resultados na
década 1975-1985. A Conferencia de Beijing (1995), creou unha plataforma de accién
co obxectivo de “eliminar todos os obstaculos que dificultan a participacidn activa da
muller en todas as esferas da vida publica e privada mediante a participacidon plena e
en igualdade no proceso de adopcién de decisidons nas esferas econdmica, social,
cultural e politica”. Asi mesmo, e para romper coas discriminacidns estruturais que
impiden a igualdade a nivel planetario, impulsouse o concepto de mainstreaming
como unha estratexia para promover a igualdade de oportunidades de maneira global

e integral.

A nivel Europeo, o principio de igualdade entre mulleres e homes é un principio
fundamental do dereito comunitario, e as directivas e outros actos adoptados segundo
este principio desenvolven un importante papel na mellora da situacidon das mulleres e
do avance da igualdade. Dende a creacion da Comunidade Econdmica Europea en
1957, o principio de igualdade entre mulleres e homes forma parte dos diferentes

tratados constitutivos ata o Ultimo: Tratado de Amsterdan de 1997.

Pola sla banda no Estado Espafiol, xa nos artigos 9.2 e 14 da Constitucién de 1978,
guedaron consagrados os principios de igualdade ante a lei e a responsabilidade dos
poderes publicos na promociéon de condicions efectivas e reais de igualdade e

liberdade, prohibindose a discriminacion de calquera tipo.

O Instituto da Muller, creado no ano 1983, é o encargado da posta en marcha das
politicas de igualdade entre mulleres e homes no dmbito estatal. A recente creacion do
Ministerio de Igualdade (2008), foi un paso significativo na visibilizacion da importancia

das politicas de igualdade.
No estado espafiol, as ultimas lexislaciéns en materia de igualdade son:

= Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral
contra a violencia de xénero.

= Plan nacional de sensibilizacidon e prevencion da violencia de xénero 2007-2009.
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» Plan estratéxico de igualdade de oportunidades 2008-2011.
= Lei organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e

homes.

No ambito Autondmico, no artigo 4.2 do Estatuto de Autonomia de Galicia do ano
1981 asumese como competencia dos poderes publicos de Galicia promover as
condicidns para que a liberdade e a igualdade do individuo e dos grupos nos que se
integra sexan reais e efectivas, eliminar os obstaculos que impidan ou dificulten a sda
plenitude, asi como facilitar a participacién de todas as persoas galegas na vida

politica, econdmica, cultural e social.
Destacamos as ultimas leis, plans e pactos en materia de igualdade:

= Lei 7/2004, do 16 de xullo, para a igualdade de mulleres e homes de Galicia.
= Leigalega para a prevencion e tratamento integral da violencia de xénero.

» Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.
= Plan de fomento da corresponsabilidade, 2007.

= Plan do Goberno Galego para a igualdade de mulleres e homes, 2007-2010.
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CARACTERISTICAS DO CONCELLO DE CAMARINAS:

Camarinas é un termo municipal que conta con 6.275 habitantes distribuidos entre
3.112 homes e 3.161 mulleres. Forma parte da Comarca de Terra de Soneira, na que
tamén se inclien os concellos de Vimianzo e Zas. A poboacién do Concello de
Camarinas supén un 31% da poboacién da comarca, ¢ igual que poboacién feminina

do noso concello supdn o0 31% supdn da porcentaxe feminina da comarca.
O concello presenta as seguintes caracteristicas:

1. Descenso poboacional constante dende fai unha década. O conxunto das
parroquias do Concello ven mantendo unha evolucién demografica descendente cun
saldo vexetativo negativo estable (arredor do -0.4%) ao longo dos ultimos dez anos;
neste senso, apreciase que dende o ano 1996 Camarinas perdeu habitantes, como a
maior parte dos concellos rurais e costeiros de Galicia, ainda que no noso caso a cifra

acada arredor de 1.000 persoas.

Non en tanto, estase a dar unha tendencia ao equilibrio entre saidas e entradas de
habitantes. O fluxo migratorio tende a estabilizarse, mentres que o fluxo inmigratorio
estd a seguir un progresivo aumento nos ultimos anos. Esta situacién pode supofier un
factor que potencie o dinamismo socioecondmico do noso concello. A idade media das
persoas inmigrantes estd no grupo de idade de 16 a 64 anos, idade potencialmente
activa e o 54 % desta poboacidn, esta representada por mulleres o que rompe coa

pauta de que a inmigracion en idade de traballar é fundamentalmente masculina.

2. A sua estrutura de poboacion envellece e esta situacion afecta maioritariamente as

mulleres ( 58%).

E salientable o volume de menores de 20 anos na composicidon poboacional camarifia
(16.6%), maior que na comarca (15.2%), co que coas medidas axeitadas de
desenvolvemento que reduza o éxodo poboacional pode supofer unha garante de

futuro.
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3. O relevo xeracional encéntrase en risco, en toda a comarca e no noso concello,
influindo nesta situacion o continuado descenso das taxas e indice de fecundidade
(0.9), mais dun punto por debaixo do indice preciso para garantir a renovacién das

xeracions vindeiras (2.1).

A idade media de maternidade na comarca retardase ata os 30 anos causada ben pola
constitucién tardia dos fogares, polas dificultades laborais de parella ou pola falla de
apoios institucionais para favorecer a conciliacién de vida laboral e familiar, ainda que

Camarifas presenta unha idade media mais moza (29.4).

4. O indice de dependencia global esta feminizado pois presenta un 70.2% para o ano
2007 este indice relaciona aos grupos economicamente dependentes cos

potencialmente activos.

5. Baixo nivel de formacién. En relacién ao grao de instrucion da poboacién de
Camarinas, comparando o nivel de estudos das e dos habitantes de Camarifias coa
comarca ou a provincia, pode apreciarse a existencia dun baixo nivel educativo, pois a
maioria da poboacidon concéntrase entre os/as que tefien menos de cinco anos de
escolarizacion (34.4%). Do mesmo xeito, a proporcion de poboacion analfabeta, é
porcentualmente superior & detectada a nivel comarcal, provincial e autonémico

(entre 2 e 5 puntos porcentuais) e afecta sobre todo as mulleres de maior idade.

Na actualidade estase a dar unha equiparacion entre xéneros, onde as mulleres novas
estdn cada vez mais formadas e xogan un papel de potencialidade cara ao

desenvolvemento integral do termo municipal.

Tamén cabe resaltar que pese 6 alto grao de analfabetismo que presenta a poboacién
de Camarifias, este foise reducindo dende o0 9% do ano 1991 ata o 7.2% do 2001, o cal
€ moi positivo e repercutirda no desenvolvemento social, econémico e cultural do

municipio a longo prazo.

6. A estrutura econdmica e do mercado de traballo de Camariiias caracterizase pola
masculinizacion da poboacidon activa (64.1%) e a feminizaciéon da poboacidn inactiva

clasificadas en mulleres dedicadas a tarefas do fogar (97.5%) e pensionistas (71%).
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7. Segregacion ocupacional horizontal. As ocupacions madis masculinizadas no Concello
son as relacionadas coa construcion (29%) e a pesca (33.5%)-excepto marisqueo-; o
mesmo ocorre cos traballadores sen cualificacion e os postos directivos. Pola contra, as
ocupacidns de corte administrativo, e as relacionadas ca industria (30.1%), cos servizos
(51%) e a restauracion, son as que posuen unha maior porcentaxe de mulleres en

Camarinas.

8. Precariedade laboral. No periodo 2002-2007 constdtase un aumento xeneralizado
da eventualidade cunha reducion dos contratos indefinidos. No ano 2007 en
Camarinas apreciouse unha maior proporcion dos contratos de obra ou servizo
(73.9%). De igual xeito, a modalidade de contratacidn indefinida sé veuse representada

polo 3.1% dos casos- fronte ao 4% de Terra de Soneira e ao 5.4% da provincia-.

Atendendo aos ultimos datos dispoiiibles, o concello estd a experimentar un
crecemento do seu numero de parados/as durante o periodo 2005-2008. Sendo 396
persoas no ano 2005 e 472 persoas no 2008. Ainda que no ano 2008 aumentou o peso
relativo do paro masculino, pois por primeira vez supdén un 38%, o paro segue a
afectar maioritariamente ao colectivo feminino cun 61%. Podemos concluir que o paro

esta feminizado.

8. Actividade empresarial. No concello o volume de titulares do Imposto de
Actividades Econdmicas -IAE-, creceu considerablemente de 465 no ano 2003 a 686 no
ano 2007. Ainda que o pulo econdmico do Concello esta guiado en maior proporcién
por vardns, o colectivo feminino, dirixen, respecto ao total, (33.2% no ano 2007)
unha porcentaxe importante — en aumento- de empresas. Concentrandose en

actividades comerciais, hostaleria e téxtil.
Pouco a pouco parece que van cambiando os roles establecidos durante anos:

e A participacion das mulleres no traballo remunerado xa non é un feito puntual

sendn unha realidade irreversible.

e A cualificacion e a formacion académica das mulleres de Camarifias evoluciona

notablemente.
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e Os modelos de familia estan cambiando e a realidade econdmica e social actual
require que homes e mulleres acheguen o seu salario para sustentar as
economias familiares. A isto engddese, cada vez madis, a firme decision das
mulleres de participar en todos os dambitos publicos, incluido o laboral. Ainda

asi, as condicidns en que aceden a este mercado son marcadamente desiguais.

Para modificar a situacién de desigualdade é preciso consolidar a plena insercion
laboral da mulleres en igualdade de oportunidades mediante a adopcidon de medidas
gue fomenten a formacién, que posibiliten a conciliacién da vida familiar, persoal e
profesional, a corresponsabilidade e a visibilizacion do colectivo feminino como grupo

de referencia en calquera ambito da vida, econdmico, social, laboral, politico, cultural...
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CARACTERISTICA E FASES DA ELABORACION DO PLAN:

Os Plans de Igualdade de oportunidades (PIOM) consolidanse como unha ferramenta
util e eficaz para promover e acadar maiores cotas de igualdade social. Neste senso o
Concello de Camarinas emprende o desefio e definicién deste novo plan de traballo co
obxectivo de “conseguir cambios cara & igualdade nunha realidade desigual”*. A
experiencia do primeiro Plan de lgualdade incorporase en todo o proceso de analise e
elaboracidn das lifias directrices deste segundo Plan ao igual que a participacidn social

e das mulleres en todo o proceso de elaboraciéon do mesmo.

Si o | PIOM tifia como finalidade principal a visibilizacién, sensibilizacion e
concienciacion da situacion e realidade da muller no concello, neste segundo plan
pretendese promover a participacion e empoderamento da poboacion feminina

especialmente 6 mundo laboral, sen esquecer a continuidade e consolidacion da

finalidade acadada co primeiro PIOM.

Unha das caracteristicas deste novo PIOM é a sua metodoloxia de traballo e
planificacion. Partiuse de avaliar e aprender dos erros e acertos da experiencia
anterior, de consolidar as redes de participacion xa creadas no colectivo feminino
dando voz e protagonismo a hora de expresar as suas demandas e necesidades e as
suas propostas de actuacions e ademais incorporouse nas fases de diagnose as
aportacidns realizadas por mulleres con perfis e pertencente a colectivos que estiveron

subrepresentados nas actuaciéns desenvolvidas no primeiro PIOM.

A analise da experiencia anterior, a incorporacién da voz e propostas das mulleres e a
diagnose da situacién socioecondmica do territorio foron as bases na que se asenta a

metodoloxia de elaboracién e desefio do || PIOM de Camarifias.
A estratexia de intervencidn social deste plan basease en tres obxectivos basicos:

- Consolidar e apoiar a cohesién dos grupos xerados no desenvolvemento do |

PIOM.

! paxina 21. “ Guia para Elaborar Planes de Igualdad” FEMP 2006
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- Definir acciéns que dean resposta as necesidades e intereses dos colectivos e

segmentos poboacionais femininos que non foron captados co | PIOM.

- Deseflar procedementos de deteccién e avaliacion das actividades para
potenciar a capacidade de adaptacion ou redefinicion de obxectivos e accidns
baseada na maior pertinencia, eficacia, oportunidade e capacidade de xuntar

sinerxias.

Na metodoloxia empregada para elaborar o Il Plan municipal de Igualdade de
Oportunidades entre mulleres e homes podemos distinguir catro fases das que se

concluiron as lifas de actuacién prioritarias:

1. Elaboracion das conclusidns e lifias directrices derivadas da avaliacion do | Plan
de lgualdade de Oportunidades entre mulleres e homes do Concello de

Camarifias (2004-2006).

2. Realizacion de diagnose baseada na analise estatistica e os datos cuantitativos
relativos a situacion das mulleres de Camarinas en distintos ambitos: emprego,

formacidn, conciliacion, participacidn...

3. Confeccidén de linas de intervencion e os programas de actuacién baseadas nos
resultados das técnicas cualitativas de investigacién social empregadas para
garantir a participacién directa das mulleres e profesionais: entrevistas en

profundidade e grupos de discusion.

4. Anadlise de coherencia e oportunidade realizada coa comparacién con outros

plans de igualdade a nivel provincial, autondmico e estatal.
FASES DA ELABORACION DO PLAN

1. Elaboracion das conclusions e linas directrices derivadas da avaliacion do |

Plan de Igualdade de Oportunidades
Podemos salientar do | PIOM as consecuciéns dos seguintes obxectivos:

v' 0 perfil do colectivo que participou maioritariamente foi o de

muller dedicada as tarefas do fogar, maior de 50 anos, con baixo
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nivel de instrucion e cunha forte demanda de actividades de
lecer e tempo libre. Este perfil coincide co perfil medio da

poboacion feminina do concello.

v' Conseguiuse establecer co colectivo participante unha cohesién
social moi valiosa que comezou a xerar unha demanda na

creacion de redes sociais de mulleres.

v Diminuiuse a brecha tecnoldxica da poboacidn adulta e feminina
coa incorporacion da formacion e emprego de novas tecnoloxias

nas actividades desenvolvidas.

v" Promoveuse a igualdade na mocidade e a infancia por medio de

accions de coeducacion nos centros educativos.

v O 42.8% das accidns realizadas tiveron como obxectivo a
visibilizacidn, sensibilizaciéon e concienciaciéon da situacién e

realidade da muller.

No entanto a analise do desenvolvemento das actividades e a recollida de demandas
realizadas tamén debuxan unhas lifias orientadoras cara ao Il PIOM. Podémola resumir

nos seguintes puntos.

v' Debemos conseguir a implicacion dun colectivo de accién o mais
heteroxéneo posible polo que ademais de seguir apoiando e
motivando a participacion do colectivo feminino xa implicado é
fundamental abrir novas lifias de actuaciéns dirixidas ao
colectivo feminino de idades mas temperds asi como mulleres

gue estan inmersas no mercado laboral.

v' Reforzarase a promociéon e a comunicacion das iniciativas,
campanas e documentos para que toda a poboacién cofieza o
noso traballo e poida participar del, asi como transmitir a

importancia e necesidade da implantacién dos Plans de
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Igualdade de Oportunidades, debe ser unha das prioridades do

novo PIOM.

v' A visibilizacion da participacion das mulleres en tddolos ambitos
de accién onde a Area de Igualdade realiza a sta labor é outro
obxectivo estratéxico que reforzara as accidéns e autoestima do

colectivo.

v' Apoiarase as redes xa constituidas promovendo a sta maior
cohesiéon intragrupal e a formacion e incentivo para iniciar

procesos de empoderamento da muller.

v" A concienciacion na igualdade de oportunidades e a necesaria
transformacién social e modificacion de roles sexistas e
segregacionais require de acciéns encamifiadas a poboacion que
liderard o futuro da sociedade camarifiad. O traballo coa infancia e
a mocidade na coeducacion debe contemplarse entre as novas

acciéns que se planifiquen.

v As aplicacion das novas tecnoloxias nas actividades desefiada asi
como promover a formacidn das mulleres nestas ferramentas
debe ser outra prioridade en tanto é un aspecto imprescindible

para a integracidn social e laboral do colectivo feminino.

v' Haberd que mellorar o sistema formal de planificacion da
avaliaciéon continua no percorrer da actividade establecendo
instrumentos para a avaliacion e o seguimento da participacién e

da receptividade do persoal docente mais axeitadas.

v' Promoverase a participacién do colectivo masculino en accidns
para a igualdade potenciando a xeracién dunha rede de homes

pola igualdade.
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2. Realizacion de diagnose baseada na andlise estatistica e os datos

cuantitativos

A diagnose da situacion socioecondmica do concello reflicte a desigualdade do

colectivo feminino, os obxectivos e estratexias do PIOM deben estar

encamifiados a actuar para o cambio desta situaciéon ou para mellorala.

Os ambitos de desigualdade mais importantes no que deberd actuar o novo

plan son:

a)

b)

Mellora das condicidns e calidade de vida da poboacién envellecida que é
maioritariamente feminina. Neste dmbito a atencién a dependencia, a
mellora da saude e a participacidon e transmisidn dos valores sociais e da
aportaciéon das mulleres ao longo da historia do noso concello son
elementos de especial prioridade posto que afecta ao 50.4% das persoas

gue habitan o territorio municipal.

Para abarcar de maneira integral e transversal o proceso vital das mulleres
do noso concello é necesario abarcar os ambitos da saude e do deporte,
onde se facilite a informacion e asesoramento sobre aspectos da saude das
mulleres e o fomento de practicas deportivas destinadas a mulleres de

todas as idades.

A menor presenza da muller na poboacién activa, o maior peso das
desempregadas e a situacion de maior precariedade laboral son
indicadores dunha desigualdade da participacion da muller no dmbito do
emprego. A incorporacion ao mundo do traballo e das actividades
produtivas remuneradas son pezas esenciais para o empoderamento da
muller, polo que este dmbito debe ser tamén prioridade para o PIOM. As
accidéns que se desefien deben perseguir a diminuciéon ou eliminacién de
obstaculos tales como a necesidade de conciliacion da vida familiar e
laboral, a mellora da cualificacién ou a promocién da insercion da muller
nas ocupacions menos feminizadas ou o incentivo e apoio a iniciativas de

autoemprego.
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3. Confeccidn de lifias de intervencion e os programas de actuacion baseadas

nos resultados das técnicas cualitativas de investigacion social

Dende a Area de Igualdade, preténdese que a elaboracién do plan fora un
proceso participativo, e quixo invitar a participar del a todos os axentes sociais
relacionados; outros departamentos municipais, asociacions, Consello Sectorial
da Muller...seguros de que as aportacions que puideran xurdir por parte destas

entidades ou departamentos constituirian un valor engadido ao noso traballo.

Realizdronse un total de 31 entrevistas semiestruturadas, 2 grupos de
discusién, 5 mesas pola igualdade ( encontro con mulleres do concello) e
diversos contactos con departamentos municipais e axentes sociais vinculados.
O obxectivo principal para a realizacién das entrevistas e grupos de discusion
foi o de cofecer as opinidns das mulleres do noso concello, pois quen mellor
gue elas para describir as situacions que estan a vivir e ver tédolos dias. Tanto
os grupos de discusién como as entrevistas levaronse a cabo con mulleres de
tédolos ambitos econdmicos, politicos, educativos, asociativos, saude...para asi
poder ter unha visibn o mas heteroxénea posible, con distintos perfis,
necesidades e intereses. Para ter unha vision global da situacidon das mulleres
no noso concello tamén mantivemos contactos con distintos departamentos

municipais.

Unha das conclusién que se sacaron na anadlise das entrevistas e dos grupos de
discusién asi como dos encontros que tivemos coas mulleres do noso concello
foi a preocupacién que todas verbalizaron a cerca das poucas expectativas e
deficientes condicidns laborais e formativas que se dan na nosa area
xeografica. Do mesmo modo expresan a preocupacion pola calidade e
igualdade na educacién e nas actitudes polo que pensamos que a promocion
da igualdade de oportunidades e a prevencidn da violencia de xénero na
mocidade. Estes aspectos son bdsicos para intentar construir un futuro onde os
valores de igualdade, tolerancia e respecto sexan piares fundamentais da nosa

sociedade.
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Outra conclusién da analise das entrevistas, grupos de discusién e do encontro
coas mulleres nas mesas de igualdade, foi a necesidade de que as mulleres
participen en tédolos ambitos da vida publica e que tomen conciencia das suas
posibilidades tanto como colectivo como persoas individuais. E necesario seguir
traballando no proceso de participacion e empoderamento das mulleres do
noso concello pois nos anos anteriores foron conseguindose cousas

importantes neste senso.

Queda un largo camifio ata chegar 4 igualdade efectiva entre mulleres e homes.
A nosa sociedade sigue impregnada de estereotipos e roles de xénero que
colocan as mulleres nunha posicidon de desvantaxe e que dificultan a completa

realizacidon dos seus dereitos como cidadas.

Tamén verbalizaron a necesidade de que se empece a traballar co colectivo
masculino no cambio de mentalidades e na importancia do reparto de

responsabilidades familiares.

Outra conclusion fundamental dos resultados das analises das técnicas cualitativas foi
a necesidade de seguir traballando na sensibilizacion, concienciacién, prevencién e
intervencidon integral da violencia de xénero asi como na diminucién da
estigmatizacién das vitimas. “A violencia de xénero representa a expresién mais brutal
da desigualdade entre homes e mulleres”? e como tal toda a sociedade temos que
xuntar esforzos para combatela. Os datos sobre a situacion da evolucién da violencia
de xénero no noso pais evidencian, mellor que nada, o durisimo prezo da loita pola
igualdade. O proceso é dificil e sera longo porque os cambios culturais adoitan a ser

lentos, pero coa implicacion de toda a cidadania poderase logralo.

4. Anadlise de coherencia e oportunidade realizada coa comparaciéon con outros

plans de igualdade a nivel nacional, autonémico e municipal.

Das fases de deteccién e desefio de dmbitos de actuacion para o |l PIOM
concluiuse que as linas estratéxicas prioritarias son: participacién e

empoderamento, conciliacion e reparto de responsabilidades familiares e

2 ~aooe . . . ,
Paxina 5. “ Abordaxe integral da violencia de xénero”
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domésticas, formacion e emprego, salde e deporte e coeducaciéon, promocién

da igualdade e prevencién da violencia de xénero.

Cadro de conclusiéns e dmbitos de actuacion propostos

FONTE

CONCLUSIONS

AMBITO DE ACTUACION

Avaliaciéon | PIOM

Implicaciéon dun colectivo de
accion o mais heteroxéneo.

Apoio redes.

Visibilizacién da participaciéon das
mulleres.

Reforzarase a promocién e a
comunicacion as iniciativas.
Traballo coa mocidade.

Aplicacién novas tecnoloxias.
Promover a participacion do
colectivo masculino.

Participaciéon e empoderamento.
Participacion e empoderamento.

Promocidn e divulgacion.

Coeducaciéon e promocion da
igualdade.

Formacién e emprego.
Conciliacién

Andlise estatistica de datos

cuantitativo

Atencién 4 dependencia.
Asesoramento salde e practica
do deporte.

Incorporacién ao mercado de
traballo e actividades produtivas.

Conciliacién.
Saude e deporte.

Formacion e emprego e
participacién e empoderamento.

Andlise de datos cualitativos

Malas condiciéns laborais e
formativas.

Preocupacién pola educacion da
mocidade.

Seguir traballando na violencia de
xénero

Traballar co colectivo masculino.

Mulleres participen en tddolos
ambitos da vida publica.

Formacion e emprego.

Coeducaciéon e promocion da
igualdade.

Violencia de xénero.

Conciliacién.

Participacion e empoderamento.

Unha vez definidos os ambitos de actuacion, obxectivos estratéxicos e

actuaciéns prioritarias, realizamos unha andlise de coherencia e oportunidade

do desefio realizado confrontdndoo cos plans de igualdade dos ambitos

supramunicipais de referencia autonédmico e estatal.

Esta comparacion tifia o obxectivo de detectar os aspectos comuins e as

singularidades da realidade municipal e o seu contexto territorial. Sen esquecer

a realizacién dunha correspondencia entre que facilitara a implementacion das

acciones con outras entidades e administracions e conformara unha ferramenta

idonea para avaliar a oportunidade de cofinanciamento que presentan as nosas

accions e programas.
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COMPARACION DE OBXECTIVOS ENTRE PIOMs

Camarinas

Autondmico

Estatal

PARTICIPACION E EMPODERAMENTO

. Obxec. Especif 1: Pofier en
marcha e dinamizar o Consello
Sectorial da Muller.

PARTICIPACION E EMPODERAMENTO
e  Obxec. Especif. 1.4/1.9*

PARTICIPACION POLITICA E SOCIAI
. Obxec. Estratéxico 6*

. Obxec. Especif 2: Fomenta-la | e Obxec. Especif. 1.2/1.3* . Obxec. Estratéxico 1*
creacion, dinamizacion e
mantemento de asociacions de
mulleres.

CONCILIACION E REPARTO DE CORRESPONSABILIDADE

RESPONSABILIDADES

. Obxec. Especif. 1: Promover o
desenvolvemento dun modelo de
convivencia familiar, social e
laboral mais igualitario.

. Obxec. Especif. 2: Colaboracion
con administracions publicas na
creacion de servizos de atencion
infancia e persoas dependentes.

. Obxec. Especif. 3: Favorecer a
informacién dos recursos
existentes  dispoiiibles  para
conciliar.

. Obxec. Estratéxico 1*

. Obxec. Estratéxico 3*

. Obxec. Estratéxico 1*

FORMACION E EMPREGO

. Obxec. Especif. 1: Realizar
accions encamifadas a insercion
laboral e a diversificacion
profesional das mulleres.

. Obxec. Especif. 2: apoiar a
xeracion de emprendedoras e o
seu fortalecemento.

. Obxec. Especif. 3: Desenvolver
campaiias informativas sobre as
condicions de traballo das
mulleres.

. Obxec. Estratéxico 1*

. Obxec. Estratéxico 3*

. Obxec. Estratéxico 2*

PREVENC. E  ELIMINACION

VIOLENCIA DE XENERO

. Obxec. Especif. 1: Promover
actuacions  de informacion,
sensibilizacion e formaciéon para
previr a violencia de xénero.

DA

ABORDAXE INTEGRAL DA VIOLENCIA
DE XENERO
. Obxec. Especif. 4.1//4.6*

VIOLENCIA

. Obxec. Estratéxicos 2/5*

COEDUCACION E PROMOCION DA

IGUALDADE

. Obxec. Especif. 1: Promover a
ruptura dos estereotipos e roles
de xénero

FORMACION EN IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES
. Obxec. Especif. 3.1*

EDUCACION
. Obxec. Estratéxicos 3/7*

SAUDE E DEPORTE

. Obxec. Especif. 1: Implantar
programas de educacion
sanitaria que faciliten un mellor
cofiecemento sobre a saude xeral

SAUDE
. Obxec. Estratéxicos 1/3/4*

* A citada numeracion corresponde aos obxectivos especificos do V Plan Galego para a Igualdade entre mulleres e homes
(2007-2010) e os obxectivos estratéxicos do Plan estratéxico de igualdade de oportunidades (2008-2011) estatal.
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Vistas as conclusidns as que chegamos coa avaliacién do | PIOM e as necesidades e
inquedanzas que xurdiron a raiz das andlises cualitativas e do traballo realizado
durante estes anos, a estratexia a seguir neste segundo Plan de Igualdade de
Oportunidades é unha estratexia global e integral, o denominado mainstreaming de
xénero co obxectivo de rachar coas barreiras estruturais que impiden a consecucién da
igualdade real entre mulleres e homes e integrar dun xeito transversal a analise de

xénero e a igualdade de oportunidades en todas as politicas publicas.

Debemos facer politicas que integren a igualdade dun xeito transversal e impliquen
ademais mulleres e homes. Supdn, por outra banda, pasar & andlise e control das
relacidns sociais de xénero existentes para propiciar o equilibrio necesario entre os
dous sexos. Agora colécanse mulleres e homes no centro da elaboracién e execucién
de politicas, o que implica cofiecer e facer visibles as necesidades e intereses de

ambolos dous de cara a igualdade.

Isto implica comezar a facer politicas especificas a favor de fomentar a
corresponsabilidade doméstica que é o contrapunto necesario para que poida darse
unha verdadeira conciliaciéon da vida familiar, laboral e persoal. Dende este punto de
vista, a corresponsabilidade doméstica establécese como un instrumento previo e necesario

gue permita conseguir o obxectivo de crear unha sociedade na que se dea unha plena e real

conciliaciéon da vida laboral e familiar.

LINAS ESTRATEXICAS E ACCIONS.

A continuacién desenvolvemos as actividades previstas por lifia e obxectivo. No
entanto a descricién e definicion das actividades centrdmola no primeiro ano de
desenvolvemento deste plan posto que o desefio deste PIOM leva como estratexia de
intervencion a adaptabilidade e redifusién de obxectivos e accidons baseada nos
resultados da avaliacién destas para asegurar unha maior pertinencia, eficacia,

oportunidade e capacidade de intervencion para o cambio e para xuntar sinerxias.
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O Il PIOM caracterizase pola sua capacidade de adaptacion e permeabilidade aos
cambios e necesidades que se produzan ao longo da sua vixencia, e que ira

determinado polos resultados no sistema de avaliacion previsto.

As lifias estratéxicas e obxectivos que se estableceron e que sentaran a lifia directriz
do traballo para o establecemento da igualdade de oportunidades no noso concello

son:

LINA ESTRATEXICA 1: PARTICIPACION E EMPODERAMENTO

Obxectivo Xeral: Promove-la participacidn e plena integracién das mulleres en tédolos
ambitos da vida publica.

Obxectivos especifico 1.1 Pofier en marcha e dinamizar o consello Sectorial da Muller

Obxectivos especifico 1.2 Fomenta-la creacién, dinamizacion e mantemento de
asociaciéns de mulleres.

Obxectivos especifico 1.3 Favorecer a creacion dun espazo destinado ao intercambio e
reunidns das mulleres do noso concello.

LINA ESTRATEXICA 2: CONCILIACION DA VIDA FAMILIAR, LABORAL E PERSOAL: REPARTO
DE RESPONSABILIDADES DOMESTICAS E FAMILIARES

Obxectivo Xeral: Promover e facilitar a corresponsabilidade para a conciliacidn da vida
familiar, laboral e persoal.

Obxectivos especifico 2.1 Promover o desenvolvemento dun modelo de convivencia
familiar, social e laboral mais igualitario.

Obxectivos especifico 2.2 Colaboracién con outras administracions publicas na
creacion de servizos publicos dirixidos a atencién da infancia
e persoas dependentes.

Obxectivos especifico 2.3 Favorecer a informacién dos recursos existentes dispofiibles
tanto para o colectivo feminino como para o masculino para
conseguir conciliar a vida familiar e laboral.

Obxectivos especifico 2.4 Fomenta-la participacidon e a implicacién do colectivo
masculino en actividades e actuacidns relacionadas coa
igualdade de oportunidades.
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LINA ESTRATEXICA 3: FORMACION E EMPREGO

Obxectivo Xeral: Fomenta-la formacion e cualificacidon profesional, apoiar a incorporacion da
muller ao mercado de traballo, o autoemprego e promove-la mellora das condiciéns laborais
en sectores mais feminizados.

Obxectivos especifico 3.1 Realizar acciéns encamifadas a insercion laboral
contemplando de maneira especifica o perfil das mulleres e
fomentando a diversificacién profesional.

Obxectivos especifico 3.2 Apoiar a xeracion de emprendedoras e o
fortalecemento das empresarias.

Obxectivos especifico 3.3 Desenvolver campafias informativas sobre as condiciéns
de traballo das mulleres.

LINA ESTRATEXICA 4: PREVENCION E ELIMINACION DA VIOLENCIA DE XENERO

Obxectivo Xeral: Favorecer a prevencién de situacions de violencia contra as mulleres, asi
como intentar mellorar a calidade de vida das mulleres vitimas de violencia de xénero de
maneira integral para que leven a cabo un proxecto vital novo onde sexan persoas
auténomas, independentes e seguras de si mesmas.

Obxectivos especifico 4.1 Promover actuacions de informacion, sensibilizaciéon e
formacion da poboacion en xeral, co fin de previr situaciéns
de violencia contra as mulleres.

Obxectivos especifico 4.2 Promover a integracidn sociolaboral das mulleres vitimas de
violencia de xénero.
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LINA ESTRATEXICA 5: COEDUCACION E PROMOCION DA IGUALDADE

Obxectivo Xeral: Favorecer a ruptura dos estereotipos e roles de xénero por medio da
educacién e a promocidén de accidns que fomentes a igualdade.

Obxectivos especifico 5.1

Promover a ruptura dos estereotipos e roles de xénero por
medio da educacion.

LINA ESTRATEXICA 6: SAUDE E DEPORTE

Obxectivo Xeral: Mellorar as condicidéns de benestar das mulleres atendendo as suas

necesidades.

Obxectivos especifico 6.1

Implantar programas de educacidon sanitaria que
faciliten un mellor cofecemento sobre a saude en xeral,
sobre os cambios bioldxicos, e sobre calquera
adquisicidon dos habitos saudables para mellorar a sua
calidade de vida.

Obxectivos especifico 6.2

Impulsar a participaciéon das mulleres en actividades
deportivas e recreativas atendendo 34s necesidades e
intereses que estas tefien.
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1. PARTICIPACION E EMPODERAMENTO

A Area de Igualdade aposta polo fomento da participacién e do empoderamento das
mulleres do concello de Camarifias seguindo as directrices da Declaracién de Beijing do
ano 1995, onde estableceuse que o empoderamento das mulleres e a sta plena
participacién en condicidns de igualdade en todos os ambitos da sociedade, incluida a
participacién nos procesos de toma de decisiéns e o acceso ao poder, son

fundamentais para o logro da igualdade.

O concepto de empoderamento contén unha dobre vertente; Por un lado o
empoderamento das propias mulleres, que supdén garantir e lograr a autonomia
persoal, reforzar a autoestima, pasando por unha toma de conciencia persoal e
identitaria por parte das mulleres, tanto individual coma colectivamente. Por outro
lado, a posta en valor, no recofiecemento social e politico dos temas que afectan mais

directamente as mulleres.

A escasa valoracidn que rodea a todo a feminino, interiorizada en moitas ocasions
polas propias mulleres, obstaculiza a participacién das mesmas en actividades

formativas, asociativas...

s

E necesario articular unha nova forma de participacién onde realmente se tefan en
conta as inquedanzas e necesidades integrais das mulleres superando as prioridades
dadas ao rol tradicional de xénero. Fomentar a participacion das mulleres en

asociacions que velen polos seus intereses persoais, calquera que sexan.
Obxectivo Xeral:

Promove-la participacion e plena integracion das mulleres en tédolos ambitos da vida

publica.
Obxectivos especifico 1: Pofier en marcha e dinamizar o consello Sectorial da Muller
Actuacions:

1.1.1 Accién formativa ou de intercambio dirixida as persoas integrantes do

Consello Municipal de fomento da participacion social.
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1.1.2 Actuacién de fomento da participacion do Consello Sectorial da Muller,
para que dinamice e aporte iniciativas para o desenvolvemento do Plan de
Igualdade.

1.1.3 Proposta de lifas de coordinacién entre a administracién local e o tecido

asociativo.

Obxectivos especifico 2: Fomenta-la creacidén, dinamizacién e mantemento de

asociacions de mulleres.
Actuacions:

1.2.1 Programa de informacidén e tramitacion de subvencidns as asociacions de
mulleres.

1.2.2 Realizacion, sinalizacién e limpeza de rutas de sendeirismo con tematica
de xénero.

1.2.3 Accidns formativas sobre xestion de entidades de iniciativa social.

1.2.4 Intercambios entre entidades asociativas de mulleres, para compartir

experiencias.

Obxectivos especifico 3: Favorecer a creacién dun espazo destinado ao intercambio e

reunions das mulleres do noso concello.
Actuacions:

1.3.1Centro de Promocidn da Igualdade para o Desenvolvemento Rural.

1.3.2 Blog da Area de igualdade
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ACTUACION 1.1.1

Accidn de intercambio dirixida as persoas integrantes do Consello Sectorial da Muller de
fomento da participacion social.

1. Lifa estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifa estratéxica 1: Participacién e empoderamento

2. Obxectivo xeral e especifico.
Obxectivo xeral: Promove-la participaciéon e plena integracion das mulleres en
tédolos ambitos da vida publica.

Obxectivo especifico 1: Pofier en marcha e dinamizar o Consello Sectorial da Muller.

3. Descricion da actividade.

Accién de intercambio onde se cofiezan iniciativas de consellos doutras localidades
para aprender das stias experiencias na posta en marcha destas iniciativas de
participacion social.

4. Obxectivos

Fomentar a participacion e toma de decisiéon das mulleres do noso concello.

5. Persoas beneficiarias.

Persoas integrantes do Consello Sectorial da Muller.

6. Duracion.

5 horas

7. Data de realizacion.
2009- 2011

8. Avaliacién

Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldoxica e de
impacto.

9. Indicadores.

N° participantes

Divulgacién: notas prensa, carteis.
e Recursos econémicos dedicados.

Perfil do colectivo participante.
10. Organismo/entidade responsable.

Area de Igualdade

11. Orzamento.

550€
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ACTUACION 1.1.2

Actuacion de fomento da participacidon do Consello Sectorial da Muller, para que dinamice e
aporte iniciativas para o desenvolvemento do Plan de Igualdade.

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.

Lifa estratéxica 1: Participacién e empoderamento

2. Obxectivo xeral e especifico.
Obxectivo xeral: Promove-la participacion e plena integraciéon das mulleres en

todolos ambitos da vida publica.
Obxectivo especifico 1: Pofier en marcha e dinamizar o Consello Sectorial da Muller.

3. Descricion da actividade.

Accién formativa de fomento da participacion das mulleres en entidades asociativa
e que favorezan a toma de decisiéns.

4. Obxectivos

Fomentar a participacion e toma de decisiéon das mulleres do noso concello.

5. Persoas beneficiarias.

Persoas integrantes do Consello Sectorial da Muller.

6. Duracion.
10 horas
7. Data de realizacion.

Ultimo trimestre de 2009

8. Avaliacion

Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccién, metodoloxica e de
impacto.
9. Indicadores.

e NP° participantes.
e Divulgacién: notas prensa, carteis.
10. Organismo/entidade responsable.

Area de Igualdade

11. Orzamento

350€
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ACTUACION 1.1.3

Convenio de colaboracion entre a administracion local e o tecido asociativo.

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclue.
Lifa estratéxica 1: Participacién e empoderamento

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Promove-la participaciéon e plena integracion das mulleres en
tédolos ambitos da vida publica.

Obxectivo especifico 1: Pofier en marcha e dinamizar o Consello Sectorial da Muller.

3. Descriciéon da actividade.

Convenio de colaboraciéon entre entidades sociais e a Area de Igualdade do

Concello de Camarifias.

4. Obxectivos

Establecer unha estreita rede de colaboracion coas entidades de iniciativa social
para todo o relacionado co traballo para a igualdade de oportunidades.

5. Persoas beneficiarias.

Persoas integrantes das entidades de iniciativa social onde haxa unha maior

representatividade feminina.

6. Duracion.

Ata que se esgote o plan.

7. Data de realizacion.
2011

8. Avaliacion

Mediante seguimento das actuaciéns establecidas no convenio.
9. Indicadores.

e Documentaciéon impresa.

o NP documentacién emitida.

e Recursos econémicos dedicados.
e Entidades relacionadas.

e Notas de prensa.

10. Organismo/entidade responsable.
Area de Igualdade

11. Orzamento.
110€
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ACTUACION 1.2.1

Programa de informacidn e tramitacion de subvencidns as asociacidns de mulleres

1. Lifa estratéxica do Il PIOM na que se inclue.
Lifia estratéxica 1: Participacién e empoderamento

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Promove-la participacion e plena integracién das mulleres en
tédolos ambitos da vida publica.

Obxectivo especifico 2: Fomenta-la creacién, dinamizacién e mantemento de
asociacions de mulleres.

3. Descriciéon da actividade.

Establecemento dun servizo de informacién e axuda de tramitacién de subvencions
e xestions administrativas &s asociacions de mulleres de Camarifias que o soliciten.
4. Obxectivos

Promover a posta en marcha e o establecemento de asociacions de mulleres.

5. Persoas beneficiarias.

Persoas integrantes das entidades asociativas de mulleres do Concello.

6. Duracion.

Durante o periodo de duracién do plan.
7. Data de realizacion.

2009-2012

8. Avaliacion
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldéxica e de
impacto.
9. Indicadores.
o NP solicitudes.
e N°intervencioéns.
e Documentaciéon emitida
e Entidades relacionadas
e Cargo persoa que fai a solicitude.
10. Organismo/entidade responsable.

Area de Igualdade

11. Orzamento.
110€
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ACTUACION 1.2.2

Realizaciodn, sinalizacion e limpeza de rutas de sendeirismo con tematica de xénero.

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 1: Participaciéon e empoderamento

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Promove-la participacion e plena integraciéon das mulleres en
tédolos ambitos da vida publica.

Obxectivo especifico 2: Fomenta-la creacién, dinamizacién e mantemento de

asociacions de mulleres.

3. Descricion da actividade.

Crear, sinalar e manter limpas rutas con tematica relativa as mulleres.

4. Obxectivos

Dinamizar a asociaciéns de mulleres, para crear unha rede de coordinacién en
torno a unha actividade de lecer como é o sendeirismo a tempo que se recupera a
memoria histérica do traballo e das vidas das mulleres.

5. Persoas beneficiarias.

Persoas integrantes das entidades asociativas de mulleres do Concello é poboacion
en xeral.

6. Duracion.
3 meses
7. Data de realizacién.
Verano 2010
8. Avaliacion
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldéxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e NP rutas realizadas.
o NP de entidades relacionadas.
e NP persoas asistentes.
e N°e tipos de materiais utilizados.
e Recursos econdmicos dedicados.
e Grao de cobertura das acciéns.

e Notas de prensa.
10. Organismo/entidade responsable.

Area de Igualdade

11. Orzamento.
1500€
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ACTUACION 1.2.3

Accion formativa sobre xestion de entidades de iniciativa social.

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 1: Participaciéon e empoderamento

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Promove-la participacion e plena integraciéon das mulleres en
tédolos ambitos da vida publica.

Obxectivo especifico 2: Fomenta-la creacién, dinamizacién e mantemento de

asociacions de mulleres.

3. Descricion da actividade.

Curso de formacién de xestion practica e organizacién dunha entidade social.

4. Obxectivos

Dotar &s integrantes de entidades asociativas das ferramentas necesarias para levar
a cabo a xestion da mesma.

5. Persoas beneficiarias.

Persoas integrantes das entidades asociativas do Concello.

6. Duracion.
30 horas
7. Data de realizacién.
Novembro 2009
8. Avaliacion
Mediante seguimento no percorrer da acciéon formativa, por medio de cuestionarios
as persoas asistentes e ao persoal docente, asi como unha memoria final da
actuacion.
9. Indicadores.
e NP°de persoas asistentes.
e NP e tipo de materiais utilizados.
e Documentacion impresa.
e N°documentacién emitida.
e Recursos econémicos dedicados.
e Perfil do colectivo participante.
e Entidades relacionadas.
e Notas de prensa.

e Caracteristicas dos centros onde se imparte a formacion.
10. Organismo/entidade responsable.

Area de Igualdade

11. Orzamento.
950€
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1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.

Lifia estratéxica 1: Participacién e empoderamento

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Promove-la participacion e plena integraciéon das mulleres en
tédolos ambitos da vida publica.

Obxectivo especifico 2: Fomenta-la creacién, dinamizacién e mantemento de
asociacions de mulleres.

3. Descricion da actividade.

Xornada de intercambio de experiencias con outras entidades asociativas de
mulleres.

4. Obxectivos

Fomentar a aprendizaxe por medio de intercambios de experiencias con outras
asociacions de mulleres.

5. Persoas beneficiarias.

Persoas integrantes das asociaciéns de mulleres do Concello.

6. Duracion.
3 horas
7. Data de realizacidn.
2011
8. Avaliacion
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldéxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e NP participantes.
e Entidades relacionadas.
e Divulgacion: notas prensa, carteis.
e Recursos econémicos dedicados.

e Perfil do colectivo participante.
10. Organismo/entidade responsable

Area de Igualdade

11. Orzamento.
550€
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ACTUACION 1.3.1

Centro de Promocidn da Igualdade para o Desenvolvemento Rural.

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 1: Participaciéon e empoderamento

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Promove-la participacion e plena integraciéon das mulleres en
tédolos ambitos da vida publica.

Obxectivo especifico 3: Favorecer a creacion dun espazo destinado ao intercambio e

reuniéns das mulleres do noso concello.

3. Descricién da actividade.

Crear un centro de promocion da igualdade para que as mulleres poidan realizar
actividades relacionadas co desenvolvemento do medio rural.

4. Obxectivos

Fomentar a creacion dun centro para a promocién da igualdade no &mbito rural.

5. Persoas beneficiarias.

Poboacion en xeral, especialmente mulleres.

6. Duracion.

2 anos

7. Data de realizacion.

Ultimo trimestre de 2009

8. Auvaliacion

Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoloxica e de
impacto.

9. Indicadores.

e Grao de cobertura das acciéns.

e Recursos econémicos destinados.
e Recursos humanos dedicados.

e Impacto na sociedade.

10. Organismo/entidade responsable
Xunta de Galicia e Concello de Camarifias

11. Orzamento.
49.218€
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ACTUACION 1.3.2

Blog da Area de Igualdade

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 1: Participaciéon e empoderamento

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Promove-la participacion e plena integraciéon das mulleres en
tédolos ambitos da vida publica.

Obxectivo especifico 3: Favorecer a creacion dun espazo destinado ao intercambio e

reuniéns das mulleres do noso concello.

3. Descricion da actividade.

Crear un blog dentro da péxina web do concello para a promocién da igualdade
onde as mulleres poidan expresarse con total liberdade.

4. Obxectivos

Fomentar a creacion dun espazo para facilitar a liberdade de expresiéon das
mulleres do concello.

5. Persoas beneficiarias.

Poboacioén en xeral, especialmente mulleres.

6. Duracion.
Durante a vixencia do plan.
7. Data de realizacidn.
Ultimo trimestre de 2009
8. Avaliacion
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldoxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e Rexistro de entradas, semanais, mensuais e anuais.
e Tipo materiais colgados no blog.
e Grao de aceptacion das persoas usuarias.
e Recursos econémicos dedicados.
e Recursos humanos dedicados.
e Impacto na sociedade.

10. Organismo/entidade responsable
Area de igualdade

11. Orzamento.
1.000€
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2. CONCILIACION DA VIDA FAMILIAR, LABORAL E PERSOAL: REPARTO DE
RESPONSABILIDADES DOMESTICAS E FAMILIARES

A incorporacion das mulleres a vida publica avanzou notablemente nas ultimas
décadas, froito da loita que moitas mulleres mantiveron e mantefien por acabar coa
exclusién da sociedade patriarcal. Pero este avance, estase producindo, de forma

desigual.

Nos ultimos anos desenvolvéronse unha serie de leis sobre o recofiecemento do
dereito a compaxinar a actividade profesional coa vida familiar e persoal, pero pese
aos notables avances producidos especialmente no dambito lexislativo, seguen
constatandose practicas sociais que atriblen o desenvolvemento do traballo non
remunerado relacionado cos coidados da familia como responsabilidade principal das
mulleres e o traballo remunerado inherente a vida econédmica como responsabilidade

principal dos homes.

Ainda que se produciron algins cambios importantes nos modelos familiares e nas
formas de convivencia, as estruturas sociais e as mentalidades actian como freo que
impiden o establecemento dun novo modelo de relaciéns que non implique a

subordinacion das mulleres.

O problema fundamental é que as mulleres seguen a soportar o peso da maior parte
das tarefas no fogar o cal perpetua a divisién de tarefas en funcién do xénero. Avanzar
na igualdade é avanzar no reparto de responsabilidades, e na conciliacién da vida
laboral, familiar e persoal. E necesario que a conciliacién non se vexa como unha
cuestidn e un problema exclusivo "de mulleres". Para seguir adiante no avance da
corresponsabilidade e por conseguinte da conciliacion hai que impulsar cambios en
tédolos ambitos de intervencidén, a nivel privado/doméstico, laboral, de servizos

publicos e de todas as estruturas sociais.

A corresponsabilidade familiar é o contrapunto necesario para que poida darse a
necesaria conciliacién da vida familiar, laboral e persoal. Dende este punto de vista, a

corresponsabilidade doméstica establécese como un instrumento previo e necesario
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gue permite conseguir o obxectivo de crear unha sociedade na que se dea unha plena

e real conciliacion da vida laboral, familiar e persoal.

Obxectivo Xeral:

Promover e facilitar a corresponsabilidade para a conciliacidn da vida familiar, laboral e

persoal.

Obxectivos especifico 1: Promover o desenvolvemento dun modelo de convivencia

familiar, social e laboral mais igualitario.
Actuacions:

2.1.1 Actuacidéns de sensibilizacion, concienciacion e cambio de actitudes,
dirixidas a promover, entre a poboacion xeral, especialmente nos
homes e a mocidade un cambio de actitudes favorable a un modelo de
convivencia mais democratico e igualitario.

2.1.2 Actuaciéns de fomento de cambio de roles, para favorecer que homes e

mulleres logren estruturar a sua convivencia en familia e parella.

2.1.3 Acciéns que garantan a conciliacion da vida laboral e familiar das

persoas traballadoras do concello de Camarifias.

Obxectivos especifico 2: Colaboracidn con outras administraciéns publicas na creacién

de servizos publicos dirixidos a atencidén da infancia e persoas dependentes.

Actuacions:

2.2.1Informe-proposta para a creacién de servizos de axuda as persoas
dependentes: centro de dia.
2.2.2.1 Servizo de comedor no Escola Infantil Municipal.

2.2.3Banco de tempo municipal.

Obxectivos especifico 3: Favorecer a informacion dos recursos existentes dispofiibles
tanto para o colectivo feminino como para o masculino para conseguir conciliar a vida

familiar e laboral.
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Actuacions:

2.3.1Edicién de libros informativos sobre dereitos laborais existentes para
favorecer a conciliacion.
2.3.2Documento audiovisual sobre a situacién da corresponsabilidade no
concello de Camarinas.

2.3.3Nova edicion do Maratdn fotografico “Implicate” coa corresponsabilidade.

Obxectivos especifico 4: Fomenta-la participacion e a implicacién do colectivo

masculino en actividades e actuacions relacionadas coa igualdade de oportunidades.
Actuacions:

2.4.1 Curso de cocifia para homes co obxectivo de favorecer a corresponsabilidade
domeéstica.

2.4.2 Acciéns formativas sobre canles e funciéns sociais e outras materias
encamifadas ao cambio de mentalidades.

2.4.3 Accidns de divulgacién de medidas de incentivacién que leven a un exercicio

real por parte dos homes dos permisos, licencias ou excedencias parentais.
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ACTUACIONS 2.1.1

a un modelo de convivencia mais democratico e igualitario.

Actuaciéns de sensibilizacién, concienciacion que favorezan o cambio de actitudes favorables

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclue.
Lifia estratéxica 2: Conciliaciéon da vida familiar, laboral e persoal: Reparto de
responsabilidades domésticas e familiares.

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Promover e facilitar a corresponsabilidade para a conciliacién da
vida familiar, laboral e persoal.

Obxectivo especifico 1: Promover o desenvolvemento dun modelo de convivencia
familiar, social e laboral mais igualitario.

3. Descricién da actividade.

Realizacién de distintas actuacions para actividades de fomento da concienciacion e
onde se favoreza o cambio de mentalidade: campafias de sensibilizacion,
xuntanzas...

4. Obxectivos

Sensibilizar e concienciar a cerca da importancia do cambio de mentalidade e
actitudes relativas 4s novas formas de convivencia democratica.

5. Persoas beneficiarias.

Mocidade e colectivo masculino.

6. Duracion.

2 meses

7. Data de realizacidn.

2012

8. Avaliacion

Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldoxica e de
impacto.

9. Indicadores.

e NP° persoas beneficiarias das actuacions.
e N°e tipo de materiais utilizados.
¢ N° documentacion emitida.
e Recursos econdmicos dedicados.
e Notas de prensa.
10. Organismo/entidade responsable

Area de Igualdade

11. Orzamento
800€
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ACTUACION 2.1.2

Curso de Cambio de Roles

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 2: Conciliaciéon da vida familiar, laboral e persoal: Reparto de
responsabilidades domésticas e familiares.

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Promover e facilitar a corresponsabilidade para a conciliaciéon da
vida familiar, laboral e persoal.

Obxectivo especifico 1: Promover o desenvolvemento dun modelo de convivencia
familiar, social e laboral mais igualitario.

3. Descriciéon da actividade.

Curso sobre o cambio de roles que consistird en que mulleres e homes cambien por
un tempo os papeis que tefien establecidos culturalmente e realicen os contrarios.

4. Obxectivos

Concienciar a cerca da importancia do cambio de mentalidade e actitudes relativas
as novas formas de convivencia democratica.

5. Persoas beneficiarias.

Mulleres e homes do concello de Camarifias.

6. Duracion.
20 horas.
7. Data de realizacién.
Segundo trimestre de 2010
8. Avaliacién
Mediante seguimento da accién formativa, cuestionarios as persoas participantes e
ao persoal docente, asi como unha memoria final.
9. Indicadores.
e NP persoas asistentes.
e NP e tipo de materiais utilizados.
e Recursos econémicos dedicados.
e Perfil colectivo participante.
e Notas de prensa.

e Caracteristicas dos centros onde se imparte a formacion.
10. Organismo/entidade responsable

Area de Igualdade

11. Orzamento.
2500€
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ACTUACION 2.1.3

concello de Camariias

Accidns que garantan a conciliacion da vida laboral e familiar das persoas traballadoras do

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 2: Conciliaciéon da vida familiar, laboral e persoal: Reparto de
responsabilidades domésticas e familiares.

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Promover e facilitar a corresponsabilidade para a conciliaciéon da
vida familiar, laboral e persoal.

Obxectivo especifico 1: Promover o desenvolvemento dun modelo de convivencia
familiar, social e laboral mais igualitario.

3. Descricién da actividade.

Realizar un informe e promover por medio da negociacién acciéns que garantan a
posibilidade de conciliacién da vida familiar, social e laboral mais igualitario.

4. Obxectivos

Posibilitar a conciliacién da vida familiar e laboral do persoal do concello de
Camarifias.

5. Persoas beneficiarias.

Persoal do concello de Camarifias

6. Duracion.

Durante a vixencia do plan

7. Data de realizacién.

2010

8. Avaliacion

Mediante seguimento das acciéns que se establecen para poder conciliar a vida
laboral e familiar, asi como unha memoria final das accion levadas a cabo e do
impacto das medidas na vida das persoas traballadoras do concello.

9. Indicadores.

¢ Recursos econémicos dedicados.
e Grao de cobertura das accidns.
e Impacto da realizacion das acciéns.

10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade

11. Orzamento.
110€
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ACTUACION 2.2.1

Informe-proposta para a creacion de servizos de axuda as persoas dependentes:
centros de dia

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 2: Conciliaciéon da vida familiar, laboral e persoal: Reparto de
responsabilidades domésticas e familiares.

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Promover e facilitar a corresponsabilidade para a conciliacién da
vida familiar, laboral e persoal.

Obxectivo especifico 2: Colaboraciéon con outras administraciéns publicas na
creacion de servizos publicos dirixidos a atencién da infancia e persoas
dependentes.

3. Descricion da actividade.

Elaboracién dun informe onde se faga a proposta da necesidade da creacién dun
centro de dia municipal.

4. Obxectivos

Posibilitar a futura creacién dun centro de dia no concello que facilite a conciliacion
da vida familiar e laboral das persoas coidadoras.

5. Persoas beneficiarias.

Poboaciéon dependente e persoas coidadoras do concello de Camarinas.

6. Duracion.
Unha vez realizado é continuado.
7. Data de realizacion.
2012
8. Auvaliacién
Mediante seguimento da realizacién do informe e do impacto que produza a
proposta de creacion do centro de dia.
9. Indicadores.
e Documentacién emitida.
e Lugar de presentaciéon da documentacion.
e Grao de cobertura.
10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade

11. Orzamento.
110€
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ACTUACION 2.2.2

Servizo de comedor na Escola Infantil Municipal

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 2: Conciliaciéon da vida familiar, laboral e persoal: Reparto de
responsabilidades domésticas e familiares.

2. Obxectivo xeral e especifico do 1l PIOM.
Obxectivo xeral: Promover e facilitar a corresponsabilidade para a conciliacién da
vida familiar, laboral e persoal.

Obxectivo especifico 2: Colaboraciéon con outras administraciéns publicas na
creacion de servizos publicos dirixidos a atenciéon da infancia e persoas
dependentes.

3. Descricion da actividade.

Establecemento do comedor na escola infantil municipal.

4. Obxectivos

Establecer o comedor no escola infantil municipal para posibilitar a conciliacién da
vida familiar, laboral e persoal das nais e pais do alumnado.

5. Persoas beneficiarias.

Usuarias/os da escola infantil municipal.

6. Duracion.
Unha vez posto en marcha seria continuado.
7. Data de realizacién.
2010
8. Avaliacion.
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldoxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e NP°rapaces e rapazas asistentes.
Perfil do colectivo beneficiado.

Entidades relacionadas.

e Caracteristica do centro.
10. Organismo/entidade responsable
Xunta de Galicia/ Concello de Camarifas

11. Orzamento.
2.013€
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ACTUACION 2.2.3

Banco de tempo municipal

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 2: Conciliaciéon da vida familiar, laboral e persoal: Reparto de
responsabilidades domésticas e familiares.

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Promover e facilitar a corresponsabilidade para a conciliacién da
vida familiar, laboral e persoal.

Obxectivo especifico 2: Colaboraciéon con outras administraciéns publicas na
creacion de servizos publicos dirixidos a atenciéon da infancia e persoas
dependentes.

3. Descricion da actividade.

Establecemento do banco de tempo municipal.

4. Obxectivos

Establecer dun banco de tempo municipal para posibilitar a conciliacién da vida
familiar, laboral e persoal da poboacién.

5. Persoas beneficiarias.

Poboacion en xeral

6. Duracion.
Unha vez posto en marcha seria continuado.
7. Data de realizacion.
A partir de que se pofia en marcha o proxecto.
8. Avaliacién
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldoxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e NP persoas participantes.
e N°e tipos de materiais utilizados.
e Documentaciéon impresa.
e Persoas e entidades relacionadas.
e Notas de prensa.
e Grao de coberturas das acciéns.
10. Organismo/entidade responsable
Axencia de desenvolvemento local/ Area de Igualdade
11. Orzamento.
6.500€
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ACTUACION 2.3.1

Edicidn de informacidn sobre dereitos laborais que favorezan a conciliacion.

1. Lifa estratéxica do Il PIOM na que se inclue.
Lifia estratéxica 2: Conciliaciéon da vida familiar, laboral e persoal: Reparto de
responsabilidades domésticas e familiares.

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Promover e facilitar a corresponsabilidade para a conciliaciéon da
vida familiar, laboral e persoal.

Obxectivo especifico 3: Favorecer a informacion dos recursos existentes dispofiibles
tanto para o colectivo feminino como para o masculino para conseguir conciliar a
vida familiar e laboral.

3. Descricién da actividade.

Edicién dun libro informativo sobre os dereitos laborais das persoas traballadoras
que favorezan a conciliaciéon da vida familiar e laboral.

4. Obxectivos

Facilitar a informacion necesaria para que as persoas traballadoras exerzan os seus
dereitos laborais cara a conciliacion.

5. Persoas beneficiarias.

Poboacion en xeral

6. Duracion.
Durante o periodo de execucién do plan.
7. Data de realizacion.
Marzo de 2009
8. Auvaliacion
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldoxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e Documentaciéon impresa.
e N°exemplares editados e distribuidos.
e N° documentacion emitida.
e Recursos econdmicos dedicados.
e Notas de prensa.
10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade
11. Orzamento.
1.695€
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ACTUACION 2.3.2

Documento audiovisual sobre a situacion da corresponsabilidade no concello de Camarifias

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 2: Conciliaciéon da vida familiar, laboral e persoal: Reparto de
responsabilidades domésticas e familiares.

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Promover e facilitar a corresponsabilidade para a conciliacién da
vida familiar, laboral e persoal.

Obxectivo especifico 3: Favorecer a informacion dos recursos existentes dispofiibles
tanto para o colectivo feminino como para o masculino para conseguir conciliar a

vida familiar e laboral.

3. Descricion da actividade.

Realizacién dun documento audiovisual no que se plasme a situaciéon actual da
corresponsabilidade nos concello de Camarifas. Experiencias e Expectativas.

4. Obxectivos

Visibilizar a situacién da maioria das mulleres do noso concello e a necesidade do
reparto das responsabilidades familiares.

5. Persoas beneficiarias.

Poboacién en xeral

6. Duracion.

3 meses

7. Data de realizacion.

Ano 2011

8. Avaliacién

Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldoxica e de

impacto.

9. Indicadores.
e NP persoas asistentes.
e NP e tipo de materiais utilizados.
e Recursos econdmicos dedicados.
e Perfil colectivo participante.
e Notas de prensa

10. Organismo/entidade responsable

Area de Igualdade

11. Orzamento.

3.000
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ACTUACION 2.3.3

Maraton fotografico “Implicate” do concello de Camarifias

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 2: Conciliaciéon da vida familiar, laboral e persoal: Reparto de
responsabilidades domésticas e familiares.

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Promover e facilitar a corresponsabilidade para a conciliacién da
vida familiar, laboral e persoal.

Obxectivo especifico 3: Favorecer a informacion dos recursos existentes dispofiibles
tanto para o colectivo feminino como para o masculino para conseguir conciliar a

vida familiar e laboral.

3. Descricion da actividade.

Realizacion da segunda edicion do maraton fotografico coa tematica da
corresponsabilidade.

4. Obxectivos

Concienciar e visibilizar a través da arte grafica a importancia do reparto de tarefas
familiares para chegar a conciliacién da vida familiar, laboral e persoal.

5. Persoas beneficiarias.

Poboacion en xeral

6. Duracion.
3 meses
7. Data de realizacion.
2008-2012
8. Avaliacién.
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldoxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e NP persoas asistentes.
e NP e tipo de materiais utilizados.
¢ N° documentacion emitida.
e Perfil das persoas participantes.
¢ Recursos dedicados.
e Grao de coberturas das acciéns.
10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade
11. Orzamento.
28.025¢€
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ACTUACION 2.4.1

Curso de Cocifia para homes

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 2: Conciliaciéon da vida familiar, laboral e persoal: Reparto de
responsabilidades domésticas e familiares.

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Promover e facilitar a corresponsabilidade para a conciliacién da
vida familiar, laboral e persoal.

Obxectivo especifico 4: Fomenta-la participaciéon e a implicaciéon do colectivo
masculino en actividades e actuaciéons relacionadas coa igualdade de
oportunidades.

3. Descricion da actividade.

Levar a cabo un curso de cocifia para homes para facilitar o desenvolvemento das
practicas culinarias para o fomento da corresponsabilidade e para a
autorealizacion.

4. Obxectivos

Promover a corresponsabilidade mediante un curso de cocifia para homes.

5. Persoas beneficiarias.

Colectivo masculino

6. Duracion.

3 meses

7. Data de realizacion.

Febreiro, marzo e abril de 2009

8. Avaliacién.

Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccién, metodoldoxica e de

impacto.

9. Indicadores.
e N°de persoas asistentes.
e NP e tipos de materiais utilizados.
e Perfil do colectivo.
e Recursos econdmicos dedicados.
e Notas de prensa.

10. Organismo/entidade responsable

Area de Igualdade

11. Orzamento.

1.624,80€
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ACTUACION 2.4.2

Accidns formativas sobre canles e funcidns sociais e outras materias encamiinadas ao cambio
de mentalidades.

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 2: Conciliaciéon da vida familiar, laboral e persoal: Reparto de
responsabilidades domésticas e familiares.

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Promover e facilitar a corresponsabilidade para a conciliacién da
vida familiar, laboral e persoal.

Obxectivo especifico 4: Fomenta-la participaciéon e a implicaciéon do colectivo
masculino en actividades e actuaciéons relacionadas coa igualdade de
oportunidades.

3. Descricion da actividade.

Levar a cabo acciéns formativas dirixidas ao colectivo masculino acerca da
importancia do cambio de roles e de mentalidades.

4. Obxectivos

Promover o cambio de mentalidades e unha convivencia mais democratica
mediante acciéns formativas.

5. Persoas beneficiarias.

Colectivo masculino

6. Duracion.

20 horas

7. Data de realizacion.

Primeiro trimestre de 2011

8. Auvaliacidn.

Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldéxica e de

impacto.

9. Indicadores.
e NP°de persoas asistentes.
e NP e tipos de materiais utilizados.
e Perfil do colectivo.
e Recursos econdmicos dedicados.
e Notas de prensa.

10. Organismo/entidade responsable

Area de Igualdade

11. Orzamento.

750€
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ACTUACION 2.4.3

parte do colectivo masculino dos permisos, licenzas ou excedencias.

Campaiia divulgativa acerca das medidas de incentivacion que leven ao exercicio real por

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 2: Conciliaciéon da vida familiar, laboral e persoal: Reparto de
responsabilidades domésticas e familiares.

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Promover e facilitar a corresponsabilidade para a conciliacién da
vida familiar, laboral e persoal.

Obxectivo especifico 4: Fomenta-la participaciéon e a implicaciéon do colectivo
masculino en actividades e actuaciéons relacionadas coa igualdade de
oportunidades.

3. Descricion da actividade.

Levar a cabo unha campafia divulgativa para incentivar aos homes para que
exerzan o seus dereitos laborais para a conciliacion.

4. Obxectivos

Incentivar ao colectivo masculino para que exerzan os seus dereitos laborais para a
conciliaciéon.

5. Persoas beneficiarias.

Colectivo masculino

6. Duracion.
Dous meses
7. Data de realizacion.
Primeiro trimestre de 2012
8. Auvaliacion
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldéxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e N°e tipo de materiais utilizados.
e N° documentacion emitida.
e Recursos econémicos.
¢ Notas de prensa.
10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade
11. Orzamento.
1.750€
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3 FORMACION E EMPREGO

“A incorporacién da muller ao dmbito laboral e académico é un feito indubidable que
supuxo unha das transformaciéns sociais mdis importantes nas ultimas décadas. Os
avances acadados neste dmbito son significativos en todas as sociedades industriais
avanzadas pero, non obstante, ainda persisten moitos obstaculos que impiden unha
plena insercién das mulleres no mercado de traballo pois, a pesar do desenvolvemento
alcanzado na nosa sociedade e na nosa economia, é notoria ainda a distinta posicién
entre mulleres e homes no ambito laboral. Posicidn que non é posible desligar dunha
concepcion tradicional da sociedade, baseada na separacidn secular entre as esferas
produtiva e reprodutiva que adscribiu os vardns & primeira e, con naturalidade
indiscutible, delegou a responsabilidade da segunda exclusivamente sobre as

mulleres”.

Estamos nunha situacidon no que se require do impulso e continuidade de actuaciéns
para acadar a igualdade no ambito laboral. Hai que adoptar medidas e accions que
sexan conscientes da desigual situacién de mulleres e homes na esfera produtiva e
reprodutiva para formular novas vias de solucién, que rematen coa persistente e,

moitas veces, non visible, discriminacién no ambito laboral.

Son moitas as desigualdade e os obstaculos que existen: Desigual participacién no
mercado laboral, maior dificultade no aceso a cursos de formacidn, diferenzas
salariais, presenza nun numero reducido de ocupacions, escasa representacion en
postos de responsabilidade, porcentaxe de contratacidn precaria mais elevado,
trabalos irregulares e peor protexidos, maior carga no coidado da infancia e persoas

dependentes, realizacién de dobres xornadas.

Neste dmbito, o Il Plan de lgualdade de Oportunidades pretende favorecer que as
mulleres mediante a formacién, o emprego e a creacidon e mantemento de empresas,
poidan estar mais presentes no dmbito publico e mellorar a sua situacion en canto o

pleno exercicio dos seus dereitos e a toma de decisidns econdmica e sociais.
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Obxectivo Xeral:

Fomenta-la formacién e cualificacidn profesional, apoiar a incorporaciéon da muller ao
mercado de traballo, o autoemprego e promove-la mellora das condicions laborais en

sectores mais feminizados.

Obxectivos especifico 1: Realizar accions encaminadas a insercién laboral
contemplando de maneira especifica o perfil das mulleres e fomentando a

diversificacion profesional.
Actuacions:

3.1.1.Acciéns formativas en novos xacementos de emprego e coas novas
tecnoloxias, con vistas & insercion laboral non discriminatoria das mulleres.
3.1.2Promocidén da insercion laboral das mulleres en traballos onde a sUa presenza
esta diminuida por causa de estereotipos sexistas.

3.1.3Acciéns formativas de busca de emprego para facilitar o proceso de
incorporarse ao mundo laboral.

3.1.4Xornadas de consultaria e asesoramento para todo o relacionado con dereitos

laborais coa colaboracidn de organizacidns sindicais.

Obxectivos especifico 2: Apoiar a xeracion de emprendedoras e o fortalecemento das

empresarias.
Actuacions:

3.2.1 Programa de informacién,asesoramento, apoio na creacion,
consolidacién e seguimento das iniciativas e proxectos empresariais postos en
marcha por mulleres.

3.2.2 Accidén formativas que fomenten a creatividade, organizaciéon e direccidon
empresarial e de novas tecnoloxias na empresa.

3.2.3 Actuacioéns de intercambio de experiencias empresariais femininas.

3.2.4 Asesoramento, apoio e titoria para directivas de empresas e entidades

empresariais.
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3.2.5 Programa para a dinamizacion e organizacion das mulleres do mercado
municipal.

3.2.6 Xornadas de intercambio sobre o encaixe coa comunidade de Catalufia.

Obxectivos especifico 3: Desenvolver campafias informativas sobre as condiciéns de

traballo das mulleres.
Actuacions:

3.3.1 Creacion de materiais divulgativos sobre as consecuencias da
discriminacion laboral das mulleres, sobre as suas condicidons e dereitos
laborais.

3.3.2 Iniciativas dirixidas a sensibilizar a poboacién sobre o alto custe humano e

social da economia somerxida.

I Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello de Camarifias 2008-2012 53



ACTUACION 3.1.1

Accidns formativas en novos xacementos de emprego e coas novas tecnoloxias, con vistas a
insercion laboral non discriminatoria das mulleres.

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 3: Formacion e emprego.

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Fomenta-la formacion e cualificacion profesional, apoiar a
incorporacion da muller ao mercado de traballo, o autoemprego e promove-la
mellora das condiciéns laborais en sectores méis feminizados.

Obxectivo especifico 1: Realizar acciéns encaminadas a inserciéon laboral
contemplando de maneira especifica o perfil das mulleres e fomentando a

diversificacion profesional.

3. Descricion da actividade.

Realizar dous cursos informatizados sobre novos xacementos de emprego.

4. Obxectivos

Acercar a poboacién todo a informacién necesaria acerca de novos xacementos de
emprego e do uso das novas tecnoloxias para a stia busca.

5. Persoas beneficiarias.

Poboacion en xeral

6. Duracién.
6 meses
7. Data de realizacion.
Segundo e cuarto trimestre de 2010
8. Avaliacién
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldéxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e NP persoas asistentes.
e N°e tipo de materiais utilizados.
e N°documentacién emitida.
e Recursos econémicos dedicados.
e Perfil colectivo participante.
e Notas de prensa.
e Caracteristicas do centro onde se imparte
10. Organismo/entidade responsable
Axencia de desenvolvemento local/ Area de Igualdade
11. Orzamento.
2.350€

I Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello de Camarifias 2008-2012 54



ACTUACION 3.1.2

Programa de promocidn da insercion laboral das mulleres en traballos onde a stia presenza
esta diminuida por causa de estereotipos sexistas

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 3: Formacion e emprego.

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Fomenta-la formacion e cualificacion profesional, apoiar a
incorporacion da muller ao mercado de traballo, o autoemprego e promove-la
mellora das condiciéns laborais en sectores méis feminizados.

Obxectivo especifico 1: Realizar acciéns encaminadas a inserciéon laboral
contemplando de maneira especifica o perfil das mulleres e fomentando a

diversificacion profesional.

3. Descricion da actividade.

Favorecer a incorporacion de mulleres en postos de traballo onde estdn
subrepresentadas como por exemplo os postos de obras.

4. Obxectivos

Incorporar a mulleres en postos de traballo onde a stia presenza estea diminuida.

5. Persoas beneficiarias.

Mulleres en situaciéon de desemprego.

6. Duracion.
Dous anos ( 2010-2011)
7. Data de realizacion.
Mediados de 2010.
8. Auvaliacion
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldoxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e Perfil do colectivo.
e NP e tipo de contactos con empresas.
e NPaccions formativas.
e NP participantes.
¢ Entidades relacionadas.
e Grao de cobertura das accions.
e Notas de prensa.
10. Organismo/entidade responsable
Axencia de desenvolvemento local/ Area de Igualdade
11. Orzamento.
5.000€
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ACTUACION 3.1.3

Cursos de busca de emprego

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 3: Formacion e emprego.

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Fomenta-la formacion e cualificacion profesional, apoiar a
incorporacion da muller ao mercado de traballo, o autoemprego e promove-la
mellora das condiciéns laborais en sectores méis feminizados.

Obxectivo especifico 1: Realizar acciéns encaminadas a inserciéon laboral
contemplando de maneira especifica o perfil das mulleres e fomentando a
diversificacion profesional.

3. Descricion da actividade.

Cursos de busca activa de emprego para facilitar o proceso de incorporacién ao
mundo laboral.

4. Obxectivos

Favorecer a inserciéon laboral por medio de cursos de formacién encamifiados a
busca de emprego.

5. Persoas beneficiarias.

Poboacién en xeral

6. Duracion.
20 horas
7. Data de realizacion.
2010-2012
8. Avaliacién
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldéxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e NP persoas asistentes.
e NCe tipo de materiais utilizados.
e Documentacion impresa.
e Recursos econdmicos dedicados.
e Perfil colectivo participante.
e Caracteristicas do centro onde se imparte a formacion.
10. Organismo/entidade responsable
Axencia de desenvolvemento local
11. Orzamento.
1.350€
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ACTUACION 3.1.4

Xornada de asesoramento e consultaria sobre dereitos laborais con organizacidns sindicais

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 3: Formacion e emprego.

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Fomenta-la formacion e cualificacion profesional, apoiar a

incorporacion da muller ao mercado de traballo, o autoemprego e promove-la

mellora das condiciéns laborais en sectores méis feminizados.

Obxectivo especifico 1: Realizar acciéns

encaminadas a

insercion laboral

contemplando de maneira especifica o perfil das mulleres e fomentando a

diversificacion profesional.

3. Descricion da actividade.

Realizar unha xornada informativa e de asesoramento sobre calquera aspecto do

dereito laboral en colaboracién coas organizaciéns sindicais.

4. Obxectivos

Promover toda a informacion necesaria acerca dos dereitos laborais do/a cidada

5. Persoas beneficiarias.
Poboacién en xeral

6. Duracion.

4 horas

7. Data de realizacion.

8 marzo 2010

8. Avaliacion

Realizarase avaliacion inicial, de resultados,

impacto.

9. Indicadores.
e NP persoas asistentes.
e NP e tipo de materiais utilizados.
e Recursos econdmicos dedicados.
e Perfil do colectivo asistente.
e Persoas e entidades relacionadas.
e Notas de prensa.
e Grao de cobertura da accién.

10. Organismo/entidade responsable

satisfaccion, metodoléxica e de

Axencia de Desenvolvemento Local/ Area de Igualdade

11. Orzamento.
2.500€
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ACTUACION 3.2.1

Programa de informacidn, asesoramento, apoio na creacidn, consolidacion e seguimento de
iniciativas empresariais de mulleres

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 3: Formacion e emprego.

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Fomenta-la formacion e cualificacion profesional, apoiar a
incorporacion da muller ao mercado de traballo, o autoemprego e promove-la
mellora das condiciéns laborais en sectores méis feminizados.

Obxectivo especifico 2: Apoiar a xeracion de emprendedoras e o fortalecemento das
empresarias.

3. Descriciéon da actividade.

Seguir co programa informativo e de asesoramento e apoio as iniciativas
empresarias levadas a cabo por mulleres.

4. Obxectivos

Apoiar as iniciativas empresariais levadas a cabo por mulleres.

5. Persoas beneficiarias.

Mulleres emprendedoras

6. Duracion.
Durante o periodo de vixencia do plan.
7. Data de realizacion.
Continuado
8. Avaliacién.
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldéxica e de
impacto.
9. Indicadores.

e NP°usuarias.

e Perfil do colectivo.

e Grao de cobertura.
10. Organismo/entidade responsable
Axencia de Desenvolvemento Local
11. Orzamento.
210€
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ACTUACION 3.2.2

Accidns formativas que fomenten a creatividade, organizacion e direccién empresarial e de
novas tecnoloxias na empresa.

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 3: Formacion e emprego.

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Fomenta-la formacion e cualificacion profesional, apoiar a
incorporacion da muller ao mercado de traballo, o autoemprego e promove-la
mellora das condiciéns laborais en sectores méis feminizados.

Obxectivo especifico 2: Apoiar a xeracion de emprendedoras e o fortalecemento das
empresarias.

3. Descriciéon da actividade.

Accion formativa para a organizacion e direccion empresarial fomentando a
creatividade e introducindo as novas tecnoloxias na empresa.

4. Obxectivos

Dotar de novos modelos de organizacion 4 empresa.

5. Persoas beneficiarias.

Mulleres emprendedoras

6. Duracion.
30 horas
7. Data de realizacion.
2012
8. Avaliacién
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldoxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e NP persoas asistentes.
e NP e tipo de materiais utilizados.
e Documentacion impresa.
e N° documentacion emitida.
e Recursos econdmicos dedicados.
e Perfil colectivo participante.
e Notas de prensa.
e Caracteristicas do centro onde se imparte.
10. Organismo/entidade responsable
Axencia de Desenvolvemento Local/ Area de Igualdade
11. Orzamento.
2500€
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ACTUACION 3.2.3

Xornada de intercambio de experiencias empresariais femininas

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 3: Formacion e emprego.

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Fomenta-la formacion e cualificacion profesional, apoiar a
incorporacion da muller ao mercado de traballo, o autoemprego e promove-la
mellora das condiciéns laborais en sectores méis feminizados.

Obxectivo especifico 2: Apoiar a xeracion de emprendedoras e o fortalecemento das
empresarias.

3. Descriciéon da actividade.

Xornada de intercambio de experiencias entre mulleres emprendedoras para
facilitar a aprendizaxe de novas practicas na empresa.

4. Obxectivos

Crear un vinculo de unién entre as mulleres emprendedoras para favorecer unha
boa organizacién e cooperacion entre experiencias empresariais.

5. Persoas beneficiarias.

Mulleres emprendedoras

6. Duracion.
5 horas
7. Data de realizacion.
2012
8. Avaliacién
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldoxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e NP°persoas asistentes.
e Perfil das persoas asistentes.
e Grao de cobertura da accién.
e Notas de prensa.
10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade / Axencia de Desenvolvemento Local
11. Orzamento.
800€
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1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.

Lifia estratéxica 3: Formacion e emprego.

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Fomenta-la formacion e cualificacion profesional, apoiar a
incorporacion da muller ao mercado de traballo, o autoemprego e promove-la
mellora das condicions laborais en sectores mais feminizados.

Obxectivo especifico 2: Apoiar a xeraciéon de emprendedoras e o fortalecemento das
empresarias.

3. Descriciéon da actividade.

Programa para titorizar e formar as iniciativas que leven a cabo as mulleres
directivas de empresas ou entidades empresariais.

4. Obxectivos

Apoiar as iniciativas das mulleres directivas.

5. Persoas beneficiarias.

Mulleres emprendedoras

6. Duracion.
Durante a duracién do plan
7. Data de realizacion.
Durante a duracién do plan
8. Avaliacion.
Realizarase avaliacién inicial, de resultados, satisfaccién, metodoldxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e Persoas e entidades relacionadas.
e Documentacion emitida.
e Grao de cobertura da accién.
10. Organismo/entidade responsable
Axencia de Desenvolvemento Local
11. Orzamento.
180€
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ACTUACION 3.2.5

Programa de dinamizacion e organizacion das mulleres do mercado municipal

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 3: Formacion e emprego.

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Fomenta-la formacion e cualificacion profesional, apoiar a
incorporacion da muller ao mercado de traballo, o autoemprego e promove-la
mellora das condiciéns laborais en sectores méis feminizados.

Obxectivo especifico 2: Apoiar a xeracion de emprendedoras e o fortalecemento das
empresarias.

3. Descriciéon da actividade.

Programa de dinamizacion das mulleres do mercado municipal para favorecer a
sta organizacién dentro do espazo do mercado.

4. Obxectivos

Propiciar a organizacién e o bo funcionamento do espazo do mercado e dinamizar
as mulleres para que sexa posible.

5. Persoas beneficiarias.

Mulleres que realicen a sta actividade profesional no mercado municipal.

6. Duracion.
Bianual
7. Data de realizacion.
2009-2010
8. Avaliacion
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldoxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e Persoas participantes.
e Materiais utilizados.
e Perfil do colectivo.
e Recursos econdmicos dedicados.
e Grao de cobertura das accions.
e Notas de prensa.
10. Organismo/entidade responsable
Axencia de Desenvolvemento Local / Area de Igualdade
11. Orzamento.

15.000€
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ACTUACION 3.2.6

| Xornada técnica intercomunitaria sobre encaixe de bolillos.

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.

Lifia estratéxica 3: Formacion e emprego.

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Fomenta-la formacion e cualificacion profesional, apoiar a
incorporacion da muller ao mercado de traballo, o autoemprego e promove-la

mellora das condiciéns laborais en sectores méis feminizados.

Obxectivo especifico 2: Apoiar a xeracion de emprendedoras e o fortalecemento das

empresarias.

3. Descricion da actividade.

Espazo de cofiecemento e intercambio sobre o Encaixe de bolillos e o seu

desenvolvemento.

4. Obxectivos

Expofier as experiencias de desenvolvemento do sector

divulgar as boas practicas realizadas nesta artesania.

5. Persoas beneficiarias.

Poboacion en xeral e persoal técnico.

6. Duracion.

3 meses

7. Data de realizacion.

2009-2010

8. Avaliacion

artesan de bolillos e

Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldoxica e de

impacto.

9. Indicadores.

Materiais utilizados.

Perfil do colectivo.

Recursos econémicos dedicados.
Grao de cobertura das acciéns.
Notas de prensa.

10. Organismo/entidade responsable

Axencia de Desenvolvemento Local

11. Orzamento.

12.000€
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ACTUACION 3.3.1

Campaiia divulgativa sobre as consecuencias da discriminacion laboral das mulleres; dereitos
laborais

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 3: Formacion e emprego.

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Fomenta-la formacion e cualificacion profesional, apoiar a
incorporacion da muller ao mercado de traballo, o autoemprego e promove-la
mellora das condiciéns laborais en sectores méis feminizados.

Obxectivo especifico 3: Desenvolver campafias informativas sobre as condiciéns de
traballo das mulleres.

3. Descricidn da actividade.

Campana divulgativa que terd dudas partes: a edicion dunha segunda parte do libro
de dereitos laborais e unha xornada informativa cos sindicatos.

4. Obxectivos

Facilitar toda a informacién posible sobre dereitos laborais, para fomentar a
autonomia das traballadoras do noso concello.

5. Persoas beneficiarias.

Poboacién en xeral.

6. Duracion.
Un mes
7. Data de realizacion.
2011
8. Avaliacion
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldoxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e Persoas participantes.
e Materiais utilizados.
e Perfil do colectivo.
e Recursos econdmicos dedicados.
e Grao de cobertura das accions.
e Notas de prensa.
10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade
11. Orzamento.
2.600€
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ACTUACION 3.3.2

Iniciativas dirixidas a sensibilizar a poboacidn sobre o alto custe humano e social da
economia somerxida

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 3: Formacion e emprego.

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Fomenta-la formacion e cualificacion profesional, apoiar a
incorporacion da muller ao mercado de traballo, o autoemprego e promove-la
mellora das condiciéns laborais en sectores méis feminizados.

Obxectivo especifico 3: Desenvolver campafias informativas sobre as condiciéns de
traballo das mulleres.

3. Descricién da actividade.

Programa integral para a sensibilizacién do traballo feminino somerxida: Constara
dunha mesa redonda, un foro e un curso e concurso de video moébil.

4. Obxectivos

Visibilizar e sensibilizar sobre o custe humano e social que a economia somerxida
exerce sobre o colectivo feminino.

5. Persoas beneficiarias.

Poboacion en xeral, méis especialmente o colectivo feminino.

6. Duracion.
Dous meses.
7. Data de realizacion.
2012
8. Avaliacion
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldéxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e Persoas participantes.
e Materiais utilizados.
e Perfil do colectivo.
e Recursos econémicos dedicados.
e Grao de cobertura das accions.
e Notas de prensa.
10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade
11. Orzamento.
9.000€
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4.PREVENCION E ELIMINACION DA VIOLENCIA DE XENERO

A violencia contra as mulleres esta vinculada ao desequilibrio nas relaciéons de poder
entre os sexos no ambito social, econémico, relixioso e politico, pese a tddolos
esforzos das lexislacidns en favor da igualdade, constitie un atentado contra o dereito
a vida, a seguridade, a liberdade, a dignidade e a integridade fisica e psiquica da vitima
e todo elo supdn, por lo tanto, un obstaculo para o desenvolvemento dunha sociedade

democratica.

Hoxe en dia, a violencia de xénero produce un rexeitamento colectivo e unha evidente

alarma social, xa non é un delito invisible, sendn que esperta o interés publico.

A loita contra o maltrato 4s mulleres require de estratexias que combinen tanto
medidas de prevencién social como de asistencia. Isto inclie, por suposto, un cambio
global na forma de ver as relaciéns entre mulleres e homes, unha ruptura cos roles

sociais e estereotipos, educacion en valores de igualdade, da linguaxe, etc.

A través do programa de intervencidon e acompafiamento a mulleres vitimas de
Violencia de Xénero “HAl OUTRO LADO”, que coordina a Area de Igualdade,
promovense dende un enfoque transversal e multidisciplinar, as actuacidns dirixidas a
prevencion e a atencion das mulleres. Pretendeuse desefiar e por en funcionamento
un dispositivo de atencion a vitimas de violencia de xénero que posibilite a
recuperacién da sua identidade, autonomia e a restauracién dos seus proxectos vitais
e unificar os sistemas de deteccidon e intervencion para dar respostas integrais as vitimas e as

persoas delas dependentes.

Neste Il PIOM, pretendemos seguir con este programa dando unha resposta integral
ao que xa se converteu nunha das lacras sociais mais importantes dos ultimos anos na

nosa sociedade.
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Obxectivo Xeral:

Favorecer a prevenciéon de situaciéns de violencia contra as mulleres, asi como
intentar mellorar a calidade de vida das mulleres vitimas de violencia de xénero de
maneira integral para que leven a cabo un proxecto vital novo onde sexan persoas

auténomas, independentes e seguras de si mesmas. .

Obxectivos especifico 1: Promover actuacidons de informacién, sensibilizaciéon e
formacién da poboaciéon en xeral, co fin de prevenir situaciéns de violencia contra as

mulleres.
Actuacions:

4.1.1 Campafias de sensibilizacién en contra da violencia de xénero dirixidas ao
conxunto da poboacién e ao colectivo masculino en particular, que tefian como
obxectivo a implantacién de novas formas igualitarias de relacién entre sexos,

de respeto a diferenza.

4.1.2 Obradoiros ou encontros dirixidos ao colectivo masculino, para fomentar

o cambio de mentalidades.

4.1.3 Xornadas de intercambio e experiencias de boas practicas no tratamento

da violencia de xénero dirixida a profesionais e a poboacién en xeral.

4.1.4 Exposicion con tematica de loita contra a violencia de xénero.

4.1.5 Accidns de concienciacidon en lugares de ocio e tempo libre.

4.1.6 | Maratdn Fotografico “ implicate” en contra da violencia de xénero.

4.1.7 Conmemoracion do Dia Internacional da Eliminacidén da Violencia contra

as Mulleres, con actividades de sensibilizacion.

4.1.8 Edicion e difusién da Guia de recursos e servizos para a violencia de

xénero municipal entre os profesionais competentes.

4.1.9 Obradoiros no ambito educativo para sensibilizar e informar a

comunidade educativa a cerca da importancia do tema.
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Obxectivos especifico 2: Promover a integracion sociolaboral das mulleres vitimas de

violencia de xénero.
Actuacions:

4.2.1 Deseio e aplicacion dun itinerario integrado e personalizado de insercion
laboral para mulleres vitimas de violencia de xénero en situacién de
desemprego, en coordinacidn coa axencia de desenvolvemento local. Programa

de intervencion e acompafiamento “ Hai outro lado”.

4.2.2Establecemento de criterios de acceso prioritario de mulleres vitimas de
violencia de xénero aos programas de formacion, emprego e protecciéon social

gue se desenvolvan no concello.

4.2.3Continuidade do programa de insercidon laboral para vitimas de violencia
de xénero dentro do Programa Cooperaciéon da Conselleria de Traballo e

Benestar.
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ACTUACION 4.1.1

Campaiias de sensibilizacién en contra da violencia de xénero

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 4: Prevencion e eliminacién da violencia de xénero

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Favorecer a prevencion de situacions de violencia contra as
mulleres, asi como intentar mellorar a calidade de vida das mulleres vitimas de
violencia de xénero de maneira integral para que leven a cabo un proxecto vital

novo onde sexan persoas autonomas, independentes e seguras de si mesmas.

Obxectivo especifico 1: Promover actuaciéns de informacién, sensibilizacién e
formacién da poboacién en xeral, co fin de previr situaciéons de violencia contra as
mulleres.

3. Descriciéon da actividade.

Campana de sensibilizaciéon na tematica de violencia de xénero que constara de
acciones como os calendarios anuais da Area de Igualdade.

4. Obxectivos

Sensibilizar e concienciar a poboacién da importancia da prevenciéon e da
educacion en igualdade para acabar coa violencia de xénero.

5. Persoas beneficiarias.

Poboacion en xeral.

6. Duracion.
Durante todo o periodo do plan.
7. Data de realizacion.
Todos os finais de ano durante a duracién do II PIOM.
8. Avaliacion
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldoxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e Materiais utilizados.
e Recursos econémicos dedicados.
e Grao de cobertura das accions.
e Notas de prensa.
10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade
11. Orzamento.
9.250€
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ACTUACION 4.1.2

Obradoiros de encontros para o colectivo masculino para o fomento do cambio de
mentalidades

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifa estratéxica 4: Prevencion e eliminacién da violencia de xénero

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Favorecer a prevencion de situaciéons de violencia contra as
mulleres, asi como intentar mellorar a calidade de vida das mulleres vitimas de
violencia de xénero de maneira integral para que leven a cabo un proxecto vital

novo onde sexan persoas auténomas, independentes e seguras de si mesmas.

Obxectivo especifico 1: Promover actuaciéns de informacién, sensibilizacién e
formacién da poboacién en xeral, co fin de previr situaciéons de violencia contra as
mulleres.

3. Descricion da actividade.
Continuar co traballo co colectivo masculino mediante a realizacion de distintas

actividades que sexan a encontros entre homes e que faciliten un cambio de
mentalidades e a constituciéon dun grupo masculino de referencia no concello.

4. Obxectivos

Fomentar o cambio de mentalidades e a construciéon dunha rede do colectivo
masculino.

5. Persoas beneficiarias.

Colectivo masculino

6. Duracion.
Dous meses

7. Data de realizacion.
2009-2011
8. Avaliacion
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoloxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e Persoas participantes.
e Materiais utilizados.
e Recursos econémicos dedicados.
e Grao de cobertura das accions.
e Notas de prensa.
12. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade
10. Orzamento.

7.000€
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ACTUACION 4.1.3

Xornadas de intercambio de experiencias de boas practicas no tratamento da violencia de
xénero

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 4: Prevencion e eliminacién da violencia de xénero

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Favorecer a prevencion de situaciéons de violencia contra as
mulleres, asi como intentar mellorar a calidade de vida das mulleres vitimas de
violencia de xénero de maneira integral para que leven a cabo un proxecto vital

novo onde sexan persoas auténomas, independentes e seguras de si mesmas.

Obxectivo especifico 1: Promover actuaciéns de informacién, sensibilizacién e
formacién da poboacién en xeral, co fin de previr situaciéons de violencia contra as
mulleres.

3. Descriciéon da actividade.

Xornada de intercambio onde distintas entidades expofien o seu traballo en torno
ao tratamento que levan a cabo en torno a problemética da violencia de xénero.
Programas experimentais da Xunta de Galicia.

4. Obxectivos

Crear un espazo de intercambio de entre distintas entidades.

5. Persoas beneficiarias.

Poboacion en xeral e en especial persoal técnico.

6. Duracion.
6 horas

7. Data de realizacion.
2012
8. Avaliacion
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldoxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e Persoas participantes.
e Materiais utilizados.
e Perfil do colectivo.
e Recursos econdémicos dedicados.
e Grao de cobertura das accions.
e Notas de prensa.
10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade
11. Orzamento.
3.000€

I Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello de Camarifias 2008-2012 71



ACTUACION 4.1.4

Exposicidns con tematica de loita contra a violencia de xénero

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 4: Prevencion e eliminacién da violencia de xénero

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Favorecer a prevencion de situaciéons de violencia contra as
mulleres, asi como intentar mellorar a calidade de vida das mulleres vitimas de
violencia de xénero de maneira integral para que leven a cabo un proxecto vital

novo onde sexan persoas auténomas, independentes e seguras de si mesmas.

Obxectivo especifico 1: Promover actuaciéns de informacién, sensibilizacién e
formacion da poboacién en xeral, co fin de previr situaciéons de violencia contra as
mulleres.

3. Descricién da actividade.

Ciclo de exposicions con tematica de xénero.

4. Obxectivos

Consolidar acciéns de sensibilizacion por medio de exposicién cos tematica da
violencia de xénero.

5. Persoas beneficiarias.

Poboacién en xeral

6. Duracion.
15 dias
7. Data de realizacion.
Varias datas durante o periodo de aplicacién do plan.
8. Auvaliacion
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldéxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e Persoas asistentes.
e Grao de cobertura da accién.
e Recursos econdémicos dedicados.
e Publicidade.
10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade
11. Orzamento.
1.500€
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ACTUACION 4.1.5

Accions de concienciacion en lugares de ocio e tempo libre

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 4: Prevencion e eliminacién da violencia de xénero

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Favorecer a prevencion de situaciéons de violencia contra as
mulleres, asi como intentar mellorar a calidade de vida das mulleres vitimas de
violencia de xénero de maneira integral para que leven a cabo un proxecto vital

novo onde sexan persoas auténomas, independentes e seguras de si mesmas.

Obxectivo especifico 1: Promover actuaciéns de informacién, sensibilizacién e
formacion da poboacién en xeral, co fin de previr situaciéns de violencia contra as
mulleres.

3. Descriciéon da actividade.

Programa de sensibilizacion e concienciaciéon en lugares de ocio e tempo libre sobre
a temética da violencia de xénero.

4. Obxectivos

Sensibilizar a poboacion sobre esta lacra social en especial ao colectivo da
mocidade.

5. Persoas beneficiarias.

Poboacion en xeral, con especial atencién mocidade.

6. Duracion.
2 meses.

7. Data de realizacion.
2011-2012
8. Avaliacion
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldoxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e Persoas participantes.
e Materiais utilizados.
e Recursos econémicos dedicados.
e Grao de cobertura das accions.
e Notas de prensa.
10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade
11. Orzamento.
4.500€
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ACTUACION 4.1.6

Maraton Fotografico “Implicate” en contra da violencia de xénero

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 4: Prevencion e eliminacién da violencia de xénero

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Favorecer a prevencién de situacions de violencia contra as

mulleres, asi como intentar mellorar a calidade de vida das mulleres vitimas de
violencia de xénero de maneira integral para que leven a cabo un proxecto vital
novo onde sexan persoas autéonomas, independentes e seguras de si mesmas.

Obxectivo especifico 1: Promover actuaciéns de informacién, sensibilizacién e
formacién da poboacién en xeral, co fin de previr situaciéons de violencia contra as
mulleres.

3. Descricion da actividade.
Actividade destinada a sensibilizacién, promocién e implicacion coa igualdade de

oportunidades, mediante o mundo da fotografia.

4. Obxectivos

Sensibilizar e concienciar da importancia do cambio de mentalidades en relacion
coa igualdade de oportunidades.

5. Persoas beneficiarias.

Poboacion en xeral

6. Duracion.
Mes y medio

7. Data de realizacion.
Outubro e novembro 2008
8. Auvaliacién
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldéxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e Persoas participantes.
e Materiais utilizados.
e Perfil do colectivo.
e Recursos econémicos dedicados.
e Grao de cobertura das accions.
10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade
11. Orzamento.
5.600€
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ACTUACION 4.1.7

Conmemoracion do Dia Internacional da Eliminacion da Violencia contra as Mulleres

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 4: Prevencion e eliminacién da violencia de xénero

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Favorecer a prevencion de situaciéons de violencia contra as
mulleres, asi como intentar mellorar a calidade de vida das mulleres vitimas de
violencia de xénero de maneira integral para que leven a cabo un proxecto vital

novo onde sexan persoas auténomas, independentes e seguras de si mesmas.

Obxectivo especifico 1: Promover actuaciéns de informacién, sensibilizacién e
formacién da poboacién en xeral, co fin de previr situaciéons de violencia contra as
mulleres.

3. Descricion da actividade.
Accidons de conmemoracion do 25 de novembro dia da eliminacién da violencia de

xénero.

4. Obxectivos

Establecer acciéns de conmemoraciéon en dias sinalados para a consecucion da
igualdade de oportunidades.

5. Persoas beneficiarias.

Poboacién en xeral

6. Duracion.
2 horas

7. Data de realizacion.
Arredor aos dia 25 de novembro
8. Avaliacion
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldoxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e Persoas participantes.
e Materiais utilizados.
e Perfil do colectivo.
e Recursos econémicos dedicados.
e Grao de cobertura das accions.
10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade
11. Orzamento.
3500€
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ACTUACION 4.1.8

Edicidén de difusion da Guia de recursos e servizos para a Violencia de Xénero
“ Hai outro lado”

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 4: Prevencion e eliminacién da violencia de xénero

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Favorecer a prevencion de situaciéons de violencia contra as
mulleres, asi como intentar mellorar a calidade de vida das mulleres vitimas de
violencia de xénero de maneira integral para que leven a cabo un proxecto vital

novo onde sexan persoas auténomas, independentes e seguras de si mesmas.

Obxectivo especifico 1: Promover actuaciéns de informacién, sensibilizacién e
formacién da poboacién en xeral, co fin de previr situaciéons de violencia contra as
mulleres.

3. Descricidn da actividade.
Reedicién e actualizacion da Guia de recursos e servizos para a Violencia de Xénero
“Hai outro lado”
4. Obxectivos
Reeditar e actualizar o material realizado pola Area de Igualdade.
5. Persoas beneficiarias.
Persoal Técnico.

6. Duracion.
Durante o periodo de execucién do plan.
7. Data de realizacion.
2009-2011
8. Avaliacion
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldéxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e Materiais utilizados.
e Recursos econdémicos dedicados.
e Grao de cobertura das accions.
e Notas de prensa.
10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade
11. Orzamento.
2.500€
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ACTUACION 4.1.9

Obradoiros no ambito educativo sobre a violencia de xénero

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.

Lifia estratéxica 4: Prevencion e eliminacion da violencia de xénero

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Favorecer a prevencion de situaciéons de violencia contra as

mulleres, asi como intentar mellorar a calidade de vida das mulleres vitimas de

violencia de xénero de maneira integral para que leven a cabo un proxecto vital

novo onde sexan persoas auténomas, independentes e seguras de si mesmas.

Obxectivo especifico 1: Promover actuaciéns de informacién, sensibilizacién e

formacién da poboacién en xeral, co fin de previr situaciéons de violencia contra as

mulleres.

3. Descricion da actividade.

Programa de educacion en igualdade nos centros escolares do concello.

4. Obxectivos

Fomentar o educacién en igualdade nos centros escolares.
5. Persoas beneficiarias.

Alumnado do centros escolares do Concello.

6. Duracion.

10 horas

7. Data de realizacién.

Outubro e Novembro dos anos de execucién do plan.
8. Avaliacién

Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldéxica e de

impacto.
9. Indicadores.
e Materiais utilizados.
e Recursos econémicos dedicados.
e Grao de cobertura das accions.
e Notas de prensa.
10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade
11. Orzamento.

1.500€
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ACTUACION 4.2.1

4

Programa de intervencion e acompafiiamento “ Hai outro lado

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 4: Prevencion e eliminacién da violencia de xénero

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Favorecer a prevencion de situaciéons de violencia contra as
mulleres, asi como intentar mellorar a calidade de vida das mulleres vitimas de
violencia de xénero de maneira integral para que leven a cabo un proxecto vital

novo onde sexan persoas auténomas, independentes e seguras de si mesmas.

Obxectivo especifico 2: Promover a integracion sociolaboral das mulleres vitimas de

violencia de xénero.

3. Descricion da actividade.

Programa que pretende ser unha experiencia piloto que nos axude a desefar e por
en funcionamento un dispositivo de atencién a vitimas de violencia de xénero que
posibilite a recuperacién da stia identidade, autonomia e a restauraciéon dos seus
proxectos vitais.

4. Obxectivos

Promover a insercion sociolaboral das mulleres vitimas de violencia de xénero.
5. Persoas beneficiarias.

Mulleres vitimas de violencia de xénero.

6. Duracion.
Durante o periodo de execucién do plan.
7. Data de realizacion.
Durante o periodo de execucién do plan.
8. Avaliacién
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e Perfil das participantes.
e Grao de cobertura das accions.
e Tipo de accion desenvoltas.
10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade
11. Orzamento.

1.500€
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ACTUACION 4.2.2

formacion, emprego e proteccion social que se desenvolvan no concello

Criterios de acceso prioritario de mulleres vitimas de violencia de xénero aos programas de

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclue.
Lifia estratéxica 4: Prevencion e eliminacién da violencia de xénero

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Favorecer a prevencion de situaciéons de violencia contra as
mulleres, asi como intentar mellorar a calidade de vida das mulleres vitimas de
violencia de xénero de maneira integral para que leven a cabo un proxecto vital

novo onde sexan persoas auténomas, independentes e seguras de si mesmas.

Obxectivo especifico 2: Promover a integracion sociolaboral das mulleres vitimas de

violencia de xénero.

3. Descricion da actividade.

Establecemento de criterios para que as mulleres vitimas de violencia de xénero
poidan ter acceso prioritario aos programas desenvoltos desde o concello.

4. Obxectivos

Establecer unha via de acceso prioritaria para as vitimas de violencia de xénero
para restablecer canto antes o seu proxecto vital.

5. Persoas beneficiarias.

Mulleres vitimas de violencia de xénero.

6. Duracion.
Durante o periodo do plan.
7. Data de realizacion.
Durante o periodo do plan.
8. Auvaliacion
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldéxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e N°de persoas beneficiarias.
e Perfil das persoas beneficiarias.
e Tipo de programas aos que acceden.
e Grao de cobertura.
10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade
11. Orzamento
2.100€
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ACTUACION 4.2.3

Programa de insercion laboral para vitimas de violencia de xénero dentro do Programa
Cooperacion da Conselleria de Traballo e Benestar.

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 4: Prevencion e eliminacién da violencia de xénero

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.

Obxectivo xeral: Favorecer a prevencion de situaciéons de violencia contra as
mulleres, asi como intentar mellorar a calidade de vida das mulleres vitimas de
violencia de xénero de maneira integral para que leven a cabo un proxecto vital

novo onde sexan persoas auténomas, independentes e seguras de si mesmas.

Obxectivo especifico 2: Promover a integracion sociolaboral das mulleres vitimas de

violencia de xénero.

3. Descricion da actividade.

Programa da Xunta de Galicia que posibilita aos concellos a contrataciéon por un
maximo de 12 meses de vitimas de violencia de xénero de maneira prioritaria en
un periodo de tempo curto.

4. Obxectivos

Axudar a restablecer a normalidade na vida das mulleres.

5. Persoas beneficiarias.

Mulleres vitimas de violencia de xénero.

6. Duracion.
Durante o periodo de vixencia do plan.
7. Data de realizacion.
Durante o periodo de vixencia do plan.
8. Auvaliacidn.
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldéxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e N°de persoas beneficiarias.
e Perfil das persoas beneficiarias.
e Grao de cobertura.
10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade
11. Orzamento
750€
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5. COEDUCACION E PROMOCION DA IGUALDADE

No camifio cara a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, a educacion
constitie un factor clave para o logro de maiores niveis de autonomia persoal das
mulleres. A educacién, ademais de orientarse ao desenvolvemento das facultades
intelectuais e morais do individuo cumpre un importante papel no proceso de

socializaciéon de persoas.

Se ben a presenza de nenas, nenos e adolescentes na educacién obrigatoria é
equilibrada e participan dos mesmos contidos curriculares, isto non garante que a
educaciéon que reciben sexa igualitaria, xa que de maneira explicita transmitense
estereotipos relacionados cos roles asignados a cada sexo. Polo que é importante que
a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes sexa asumida polas familias, os

axentes educadores e a sociedade en xeral para aplicala na prdctica cotia.

Os centros educativos constitien o lugar onde comezar a superacion dos estereotipos
de xénero, mediante o afianzamento dos valores e as practicas coeducativas para o
desenvolvemento dunha personalidade sen barreiras de xénero e a construcion social

de forma comun.

Ademais da escola, o nucleo familiar constitle o outro gran axente socializador dos
seres humanos especialmente na infancia. Por isto, resulta igualmente necesario
sensibilizar as nais e aos pais do alumnado, sobre a importancia da transmision dos

valores de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.
Obxectivo Xeral:

Favorecer a ruptura dos estereotipos e roles de xénero por medio da educacion e a

promocion de accions que fomentes a igualdade.

Obxectivos especifico 1: Promover a ruptura dos estereotipos e roles de xénero por

medio da educacion.

I Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello de Camarifias 2008-2012 81



Actuacions:

5.1.1 Accidns para impulsar a igualdade de oportunidades e a coeducacidon nos centros
educativos como obradoiros e charlas no IES sobre a transmisién de estereotipos de

xénero en publicidade audiovisual, impresa e na rede.

5.1.2Intervencién en educacién primaria, a través de instrumentos adaptados ao nivel
de madureza das/os escolares, tales como contos e relatos curtos que integren a

perspectiva de xénero.

5.1.30rganizacién de concursos e exposiciéns que tefian por obxecto por en valor,
entre o alumnado de ensinanza secundaria a figura das mulleres relevantes na historia,

a politica, a economia, a ciencia, a literatura...

5.1.4Realizacién de accidons de informacion e sensibilizacion sobre o caracter non-

sexista dos xoguetes dirixidos a nenas/os, nais e pais.

5.1.5Realizacion e Charlas ou xornadas nas que se aborde os desequilibrios entre
mulleres e homes en determinados oficios e profesionais, en postos de
responsabilidade e cargos directivos, co fin de fomentar unha visién critica dos

estereotipos sexuais.

5.1.6Conmemoracion do “ Dia internacional da Muller”, mediante a organizacién dun

conxunto de foros e actividades de informacion, sensibilizacion, debate...
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ACTUACION 5.1.1

Accion para impulsar a Igualdade de oportunidades e a coeducacién nos centros educativos

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifa estratéxica 5: Coeducacion e promocion da igualdade

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Favorecer a ruptura dos estereotipos e roles de xénero por medio
da educacién e a promocién de accions que fomenten a igualdade.

Obxectivo especifico 1: Promover a ruptura dos estereotipos e roles de xénero por
medio da educacion.

3. Descricion da actividade.

Posta en marcha de actividades e programas formativos para a concienciacion da
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e a coeducacion nos centros
educativos.

4. Obxectivos

Facilitar e impulsar o desenvolvemento integral das persoas independentemente
do sexo ao que pertenzan e, por tanto, sen coartar capacidades con base no xénero
social ao que correspondan.

5. Persoas beneficiarias.

Centros educativos.

6. Duracion.
Durante o periodo de vixencia do Plan.
7. Data de realizacion.
Durante o periodo de vixencia do Plan.
8. Auvaliacidn.
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldéxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e NP persoas asistentes.
e NP e tipo de materiais utilizados.
e Documentacion resultante.
e Grao de cobertura das accions.
10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade
11. Orzamento
2.250€
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ACTUACION 5.1.2

Intervencion en educacidn infantil e primaria

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifa estratéxica 5: Coeducacion e promocion da igualdade

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Favorecer a ruptura dos estereotipos e roles de xénero por medio
da educacién e a promocién de accions que fomenten a igualdade.

Obxectivo especifico 1: Promover a ruptura dos estereotipos e roles de xénero por
medio da educacion.

3. Descricion da actividade.

Programa de intervencién xa en nenos e nenas en idade tempera para facilitar o
desenvolvemento integral de nenos e nenas.

4. Obxectivos

Facilitar e impulsar o desenvolvemento integral das persoas independentemente
do sexo ao que pertenzan e, por tanto, sen coartar capacidades con base no xénero
social ao que correspondan.

5. Persoas beneficiarias.

Centros educativos do concello de infantil e primaria.

6. Duracion.
Durante o periodo de vixencia do plan.
7. Data de realizacion.
Durante o periodo de vixencia do plan.
8. Avaliacién
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldoxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e NP persoas asistentes.
e N°e tipo de materiais utilizados.
e Documentacion resultante.
e Grao de cobertura das accions.
10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade
11. Orzamento
2.250€
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ACTUACION 5.1.3

Organizacidn de concursos e exposicidns que tefian por obxecto por en valor, a figura das
mulleres relevantes na historia.

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifa estratéxica 5: Coeducacion e promocion da igualdade

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Favorecer a ruptura dos estereotipos e roles de xénero por medio
da educacién e a promocién de accions que fomenten a igualdade.

Obxectivo especifico 1: Promover a ruptura dos estereotipos e roles de xénero por
medio da educacion.

3. Descricion da actividade.

Programa que constard de varias actividades: Elaboracién dunha publicacién sobre
mulleres relevantes de Camarifias ( Republica), Un curso de informética para
elaboracion de dlbums, que logo ird a concurso.

4. Obxectivos

Visibilizar e por en valor o traballo das mulleres ao longo da historia.

5. Persoas beneficiarias.

Poboacién en xeral.

6. Duracion.

Un trimestre.

7. Data de realizacion.

2011-2012

8. Auvaliacion

Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldéxica e de

impacto.

9. Indicadores.
e N°de persoas participantes.
e NP e tipo de materiais utilizados.
e Tipo de documentacion emitida.
e Recursos econdémicos dedicados.
e Perfil do colectivo.
e Grao de cobertura das accions.

10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade

11. Orzamento

12.500€
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ACTUACION 5.1.4

Realizacion de accidons de informacion e sensibilizacion sobre o caracter non sexista dos
xoguetes

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifa estratéxica 5: Coeducacion e promocion da igualdade

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Favorecer a ruptura dos estereotipos e roles de xénero por medio
da educacién e a promocién de accions que fomenten a igualdade.

Obxectivo especifico 1: Promover a ruptura dos estereotipos e roles de xénero por
medio da educacion.

3. Descricion da actividade.

Programa para concienciar do caracter non sexista dos xoguetes, que constara da
realizaciéon dunha unidades didactica na E.ILM e dunha exposicién.

4. Obxectivos

Sensibilizar e concienciar da importancia de non transmitir os estereotipos sexista
por medio dos xoguetes.

5. Persoas beneficiarias.

Nenos, nenas, nais e pais do concello.

6. Duracion.
Un trimestre.
7. Data de realizacion.
2010-2011
8. Auvaliacion
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldéxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e NP persoas asistentes.
e NP e tipo de materiais utilizados.
e Documentacion resultante.
e Grao de cobertura das accions.
10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade
11. Orzamento
2.500€
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ACTUACION 5.1.5

Conferencias nas que se aborde unha visién critica dos estereotipos sexuais e da linguaxe non
sexista.

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifa estratéxica 5: Coeducacion e promocion da igualdade

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Favorecer a ruptura dos estereotipos e roles de xénero por medio
da educacién e a promocién de accions que fomenten a igualdade.

Obxectivo especifico 1: Promover a ruptura dos estereotipos e roles de xénero por
medio da educacion.

3. Descricion da actividade.

Realizacién de conferencias para intentar o cambio de mentalidades no referente
aos estereotipos sexistas e os beneficios da linguaxe non sexista.

4. Obxectivos

Concienciar da importancia da eliminacién de estereotipos sexistas na nosa
sociedade e do vital do uso da linguaxe non sexista.

5. Persoas beneficiarias.

Poboacién en xeral.

6. Duracion.

Dous dias.

7. Data de realizacion.

2011-2012

8. Avaliacion

Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldoxica e de

impacto.

9. Indicadores.
e N°de persoas participantes.
e NP e tipo de materiais utilizados.
e Tipo de documentacion emitida.
e Recursos econdémicos dedicados.
e Perfil do colectivo.
e Grao de cobertura das accions.

10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade

11. Orzamento

5.000€
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1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifna estratéxica 5: Coeducacién e promocién da igualdade

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Favorecer a ruptura dos estereotipos e roles de xénero por medio
da educacién e a promocién de acciéns que fomenten a igualdade.

Obxectivo especifico 1: Promover a ruptura dos estereotipos e roles de xénero por
medio da educacion.

3. Descricién da actividade.

Realizacién de distintas accion para a conmemoraciéon do dia 8 de marzo “ Dia
internacional da Muller”

4. Obxectivos

Visibilizar por medio de ese dia da importancia e do traballo realizados por todas
as mulleres.

5. Persoas beneficiarias.

Poboacién en xeral.

6. Duracion.
Duas horas

7. Data de realizacion.
Datas proximas ao 8 de marzo de todos os anos e vixencia ao plan.
8. Avaliacion
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldéxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e NP° persoas asistentes.
e NPe tipo de materiais utilizados.
o Documentacion resultante.
e Grao de cobertura das acciéns.
¢ Notas de prensa.
10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade
11. Orzamento
4.500€
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6. SAUDE E DEPORTE

A OMS define a saide como o benestar emocional, social e fisico, no solo como

ausencia de enfermidade.

A saude de mulleres e homes é diferente porque hai factores bioldxicos que se
manifestan de forma diferente na saude e é desigual porque hai outros factores, que
en parte son explicados polo xénero, e que inflien de maneira inxusta na saude das

persoas.

Hai temas de especial interese no estudo das desigualdades na saude segundo o
xénero, como por exemplo o impacto das situacions de violencia na saude fisica e
mental das mulleres. Tradicionalmente, as mulleres foron as que coidaron as persoas
dependentes da familia, a pesar da crecente incorporacién da muller ao mundo

laboral, isto segue a ser asi.

O abordaxe transversal en xénero e saude é parte fundamental, pois na medida en que
podamos cofiecer mellor os determinantes bioldxicos e sociais, tanto da salide como
das enfermidades, estaremos camifiando na posibilidade de desefiar programas e
politicas sanitarias que actlen no senso de mellorar a calidade de vida e evitar e

minimizar os efectos das enfermidades.

Obxectivo Xeral:

Mellorar as condicidons de benestar das mulleres atendendo as suas necesidades.

Obxectivos especifico 1: Implantar programas de educacién sanitaria que faciliten un
mellor cofiecemento sobre a salude en xeral, sobre os cambios bioldxicos, e sobre

calquera adquisicion dos habitos saudables para mellorar a sua calidade de vida.

Actuacions:

6.1.1Programas ou acciéns formativas dirixidas a coidadoras e coidadores.

6.1.2Programas de sensibilizacidon sobre saude integral(fisica, psicoléxica, emocional,

laboral, sexual...).
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6.1.3Programas dirixidos @ mocidade para previr trastornos do comportamentos

nocivos para a saude, pero que se fomentan a través dos estereotipos sexistas.

Obxectivos especifico 2: Impulsar a participacion das mulleres en actividades

deportivas e recreativas atendendo as necesidades e intereses que estas tenen.

Actuacions:.

6.2.1Adecuacion do uso dos espazos deportivos e recreativos garantindo unha

utilizacidn equilibrada entre mulleres e homes.

6.2.2Fomento e difusidn das iniciativas que faciliten e promovan o deporte feminino.

6.2.3Andlise e avaliacion dos habitos e actividades deportivas de mulleres de

Camarinas.

6.2.4Realizacién de itinerarios guiados medioambientais para mulleres.

6.2.5Programa de recuperacion de xogos tradicionais femininos: corda, cinta eldstica,

corrillos, corro...
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ACTUACION 6.1.1

Programas ou accions formativas dirixidas a coidadoras e coidadores.

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 6: Satide e Deporte

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Mellorar as condiciéns de benestar das mulleres atendendo 4s stas
necesidades.

Obxectivo especifico 1: Implantar programas de educacion sanitaria que faciliten un
mellor cofilecemento sobre a satide en xeral, sobre os cambios bioléxicos, e sobre
calquera adquisicién dos héabitos saudables para mellorar a stia calidade de vida.

3. Descriciéon da actividade.

Programa formativo para persoas coidadoras onde facilitarlles o necesario para un
bo coidado tanto da persoa dependente como dela mesma.

4. Obxectivos

Mellorar a calidade de vida das persoas dependentes e das persoas coidadoras.

5. Persoas beneficiarias.

Persoas coidadoras.

6. Duracion.

2 meses.

7. Data de realizacidn.

2012

8. Avaliacion

Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldoxica e de

impacto.

9. Indicadores.
e N°de persoas participantes.
e NP e tipo de materiais utilizados.
e Tipo de documentacion emitida.
e Recursos econémicos dedicados.
e Perfil do colectivo.
e Grao de cobertura das accions.

10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade

11. Orzamento

2.500
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ACTUACION 6.1.2

Programas de sensibilizacion sobre salde integral da muller

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 6: Satide e Deporte

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Mellorar as condiciéns de benestar das mulleres atendendo 4s stas
necesidades.

Obxectivo especifico 1: Implantar programas de educacion sanitaria que faciliten un
mellor cofilecemento sobre a satide en xeral, sobre os cambios bioloxicos, e sobre
calquera adquisicién dos héabitos saudables para mellorar a stia calidade de vida.

3. Descricidn da actividade.

Programa integral que busca facilitar o cofiecemento do noso corpo e a adquisicién
de habitos saudables.

4. Obxectivos

Mellorar a calidade de visa das mulleres e o seu benestar fisico.

5. Persoas beneficiarias.

Mulleres

6. Duracion.

4 meses.

7. Data de realizacidn.

De agosto a novembro de 2009

8. Avaliacion

Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldéxica e de

impacto.

9. Indicadores.
e N°de persoas participantes.
e NP e tipo de materiais utilizados.
e Tipo de documentacion emitida.
e Recursos econémicos dedicados.
e Perfil do colectivo.
e Grao de cobertura das accions.

10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade

11. Orzamento

350€
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ACTUACION 6.1.3

Programas dirixidos a mocidade para previr trastornos de comportamentos nocivos para a
saude.

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 6: Satide e Deporte

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Mellorar as condiciéns de benestar das mulleres atendendo 4s stas
necesidades.

Obxectivo especifico 1: Implantar programas de educacion sanitaria que faciliten un
mellor cofilecemento sobre a satide en xeral, sobre os cambios bioloxicos, e sobre
calquera adquisicién dos héabitos saudables para mellorar a stia calidade de vida.

3. Descriciéon da actividade.

Programa de prevencion dirixida a mocidade sobre o uso e abuso de certos
comportamentos nocivos para a satde.

4. Obxectivos

Concienciar a mocidade sobre a importancia de previr trastornos e
comportamentos nocivos a satde.

5. Persoas beneficiarias.

Mocidade

6. Duracion.

10 horas

7. Data de realizacion.

2009-2010

8. Avaliacion

Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldoxica e de

impacto.

9. Indicadores.
e NP°de persoas participantes.
e N°e tipo de materiais utilizados.
e Tipo de documentacion emitida.
e Recursos econémicos dedicados.
e Perfil do colectivo.
e Grao de cobertura das accions.

10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade

11. Orzamento

850€
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ACTUACION 6.2.1

Adecuacion do uso dos espazos deportivos e recreativos garantindo unha utilizacién
equilibrada entre mulleres e homes

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 6: Satide e Deporte

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Mellorar as condiciéns de benestar das mulleres atendendo 4s stas
necesidades.

Obxectivo especifico 2: Impulsar a participacion das mulleres en actividades
deportivas e recreativas atendendo s necesidades e intereses que estas tefien.

3. Descricion da actividade.

Realizacién dun informe sobre o uso dos servizos municipais deportivos
desagregados por sexo.

4. Obxectivos

Obter a maxima informacion posible sobre os usos dos espazos para favorecer
novas actividades.

5. Persoas beneficiarias.

Poboacién en xeral

6. Duracion.
2 meses.
7. Data de realizacién.
2012
8. Avaliacién
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldéxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e Perfil das persoas que usan instalacions.
e N°de persoas que usan a instalacion.
e Desagregacion por sexo.
e NP e caracteristicas dos centros deportivos municipais.

10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade

11. Orzamento

250€
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1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lina estratéxica 6: Satide e Deporte

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Mellorar as condicions de benestar das mulleres atendendo &s stias
necesidades.

Obxectivo especifico 2: Impulsar a participacion das mulleres en actividades
deportivas e recreativas atendendo &s necesidades e intereses que estas tefien.

3. Descricién da actividade.

Levar a cabo iniciativas que fomenten o deporte feminino, como organizacion de
concursos con participacion feminina.

4. Obxectivos

Impulsar a participacién de mulleres en actividades deportivas.

5. Persoas beneficiarias.

Mulleres

6. Duracion.

10h.

7. Data de realizacion.

2010

8. Avaliacién

Realizarase avaliacién inicial, de resultados, satisfacciéon, metodoléxica e de

impacto.

9. Indicadores.
e Perfil das persoas participantes.
e N°de persoas participantes.
e Grao de cobertura das acciéns.
¢ Notas de prensa

10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade

11. Orzamento

1.800€

11 Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello de Camarifias 2008-2012 95



ACTUACION 6.2.3

Andlise e avaliacion dos habitos e actividades deportivas de mulleres de Camarifias

1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lifia estratéxica 6: Satide e Deporte

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Mellorar as condiciéns de benestar das mulleres atendendo 4s stas
necesidades.

Obxectivo especifico 2: Impulsar a participacion das mulleres en actividades
deportivas e recreativas atendendo s necesidades e intereses que estas tefien.

3. Descricion da actividade.

Realizacién dun informe, mediante cuestionarios realizados a mulleres para obter
informacion dos habitos e habilidades deportivas que realizan as mulleres.

4. Obxectivos

Recabar toda a informacién posible sobre habitos e actividades deportivas das
mulleres de Camarifas.

5. Persoas beneficiarias.

Mulleres

6. Duracion.
3 meses
7. Data de realizacidn.
2011
8. Avaliacion
Realizarase avaliacion inicial, de resultados, satisfaccion, metodoldoxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e Grao de cobertura da accién.
e Tipo de documentacion emitida.
e NP cuestionarios pasados.
e Perfil das mulleres preguntadas.

10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade

11. Orzamento

250€
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1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lina estratéxica 6: Satide e Deporte

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Mellorar as condiciéns de benestar das mulleres atendendo &s stias
necesidades.

Obxectivo especifico 2: Impulsar a participacion das mulleres en actividades
deportivas e recreativas atendendo &s necesidades e intereses que estas tefien.

3. Descricién da actividade.

Realizacién de distintas rutas guiadas para mulleres.

4. Obxectivos

Impulsar a participacion das mulleres na realizacion de rutas de sendeirismo polo
concello.

5. Persoas beneficiarias.

Mulleres

6. Duracion.
3 horas
7. Data de realizacion.
2009
8. Avaliacién
Realizarase avaliacién inicial, de resultados, satisfaccion, metodoléxica e de
impacto.
9. Indicadores.
e NP° persoas participantes.
e Perfil das persoas participantes.
e Numero rutas realizadas.
e Publicidade.

10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade

11. Orzamento

850€
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1. Lina estratéxica do Il PIOM na que se inclue.
Lina estratéxica 6: Satide e Deporte

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Mellorar as condicions de benestar das mulleres atendendo &s stias
necesidades.

Obxectivo especifico 2: Impulsar a participacion das mulleres en actividades
deportivas e recreativas atendendo &s necesidades e intereses que estas tefien.

3. Descricion da actividade.

Programa que pretende a recuperacion de xogos tradicionais femininos,
implicando as mulleres na analise de xénero do mesmo, asi como posibilitar unha
exposicion con eles.

4. Obxectivos

Avaliar os xogos tradicionais femininos dende unha perspectiva de xénero.

5. Persoas beneficiarias.

Poboacioén en xeral, especialmente mulleres.

6. Duracion.
2 meses.
7. Data de realizacion.
2010
8. Avaliacién
Realizarase avaliacién inicial, de resultados, satisfaccién, metodoloxica e de
impacto
9. Indicadores.
e Perfil do colectivo participante.
e NP° persoas participantes.
¢ N xoguetes captados.
e Tipoloxia dos xoguetes.
e Anadlise realizado.

10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade

11. Orzamento

3.500€
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1. Lifa estratéxica do Il PIOM na que se inclte.
Lina estratéxica 6: Satide e Deporte

2. Obxectivo xeral e especifico do Il PIOM.
Obxectivo xeral: Mellorar as condiciéns de benestar das mulleres atendendo &s stas
necesidades.

Obxectivo especifico 2: Impulsar a participacion das mulleres en actividades
deportivas e recreativas atendendo &s necesidades e intereses que estas tefien.

3. Descricién da actividade.

Actividade deportiva de fomento da autonomia das mulleres do noso concello.

4. Obxectivos

Adquirir cofiecementos especificos de autoproteccion persoal a través de técnicas
de defensa persoal.

5. Persoas beneficiarias.

Mulleres

6. Duracion.
2 meses
7. Data de realizacion.
Setembro-novembro 2008
8. Avaliacién
Mediante seguimento continuado das accion.
9. Indicadores.
e N persoas asistentes.
e Perfil das persoas participantes.
e Grao de cobertura da accion.
¢ Notas de prensa.

10. Organismo/entidade responsable
Area de Igualdade

11. Orzamento

480€
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SISTEMA DE SEGUIMENTO E AVALIACION

Todo plan require unha avaliacidn dende o seu comezo ata a sua conclusién co fin de cofiece-
la incidencia, a repercusién das accidns previstas e o grao de desenvolvemento das medidas

programadas producidas pola sda implantacion.

A avaliacidn ten que ser participativa, e dicir han de participar nela tanto as persoas

destinatarias da accidon coma o persoal encargado da sua planificacion e execucién.

A avaliacién prevista para este Il PIOM 2008-2012, ten un caracter continuo e contempla varias

fases:
1. AVALIACION PREVIA:
Os obxectivos da avaliacién previa son:

= Testar a pertinencia, idoneidade e eficacia dos obxectivos e accions

planificadas no Il PIOM.

= Realizar as adaptaciéns ou cambios necesarios en base 4 capacidade técnica,
orzamentaria e viabilidade da entidade promotora e do compromiso,

necesidade e idoneidade expresada polo colectivo de mulleres.

As técnicas empregadas para a recompilacion de datos nesta fase serd por medio de distintas
xuntanzas unha co equipo de goberno para a presentacién e avaliacion do mesmo, e con
representantes dos partidos politicos do pleno municipal. Tamén realizarase a difusién e
recollida de suxestidéns e avaliacion a través da web municipal, do Consello Sectorial da Muller

e de xuntanzas con algunhas entidades asociativas.

2. AVALIACION DE ACTIVIDADES: A avaliaciéon das actividades farase a través de catro

indicadores:

I.  Resultados: Medirase segundo a consecucion dos obxectivos e indicadores da

avaliacién prevista.

1. Satisfaccion: Realizaranse cuestionarios as persoas participantes antes,
durante e ao finalizar a actividade, asi como facilitarase un cuestionario web

na paxina do concello.
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lll. Metodoldxico: Realizaranse unhas fichas de seguimento para as persoas
responsables das acciéns tanto de coordinacién e seguimento como de

profesorado ou responsable directo da execucidn.

IV. Impacto: A través do seguimento nos medios de comunicacién e da avaliacién

realizada polo Consello Sectorial da Muller e do equipo técnico de avaliacion.

3. AVALIACION DE SEGUIMENTO: Esta avaliacién dividirase en duas fases e para a
realizaciéon do seguimento do Il PIOM, e a supervisiéon dos procesos de execucién,

constituirase unha Comision técnica transversal de xénero. Estara integrada por:

e Técnica de Igualdade

e Técnica da Axencia de Desenvolvemento Local.
e Técnica de Servizos Sociais.

e Técnica da Area de Cultura e Deportes.

e Representante do Consello da Muller.

e Representante do Concello.

e Representante de entidades asociativas maioritariamente integradas por
mulleres.

I.  Avaliacion semestral: Realizarase un seguimento semestral da consecucién de
obxectivos e accions. Por medio dun informe técnico resumo e cuestionarios
de accidns realizados, resultado da Comisidon Técnica, do Consello Sectorial da
Muller, resultado del sistema de cuestionario de la web. Segundo a andlise dos
datos poderase reorganizar ou reorientar accidéns e obxectivos garantindo un
feed-back continuo para lograr unha maior incidencia.

II.  Avaliacién anual: Realizarase unha andlise anual cos resultados das andlises
das avaliacidons semestrais. Levarase a cabo, por un lado, unha avaliacion
cuantitativa que mida o numero total das actuacions realizadas, e por outro
lado, unha avaliacién cualitativa que valore o alcance das actuaciéns e o

impacto que produciron no avance da igualdade.

4. AVALIACION FINAL: A avaliacién final permitiranos cofiecer tanto os resultados
obtidos como o grao de execucidn das accidns previstas e o impacto na sociedade.
Ao remate do periodo de vixencia do Il Plan de igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes de Camarifias (2008-2012) levarase a cabo a avaliacidn final onde
elaborarase unha memoria final, que dea conta do nimero de actividades, nivel de

participacién e satisfaccidon, impacto que tiveron as accidns, a metodoloxia de
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implementacidon das accion, a capacidade que tivo a plan de adaptacién e os
resultados acadados en termos de igualdade entre mulleres e homes, ademais de

facer propostas de mellora e recomendaciéns para o seguinte plan.
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CRONOGRAMAS DE ACTUACIONS:
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ACTUACIONS 2008 2009 2010 2011 2011
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> PARTICIPACION E EMPODERAMENTO

>

CONCILIACION DA VIDA FAMILIAR, LABORAL E PERSOAL: REPARTO DE
RESPONSABILIDADES DOMESTICAS E FAMILIARES

FORMACION E EMPREGO
PREVENCION E ELIMINACION DA VIOLENCIA DE XENERO

COEDUCACION E PROMOCION DA IGUALDADE

vV Vv ¥V V

SAUDE E DEPORTE
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CRONOGRAMA ANUALIDADE 2009-2010:

ACTUACI
ONS

Ano 2009

Ano 2010

M

X

X

A

M| XX A SO N|D

11 Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello de Camarifias 2008-2012 106



ACTUACI Ano 2009 Ano 2010
ONs
X FFM|AM(X|X|A M X X|A N| D
11 Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello de Camarifias 2008-2012 107




ANEXO: Informe técnico
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INTRODUCION

A elaboracion dun documento técnico de diagnose que dea conta dos principais factores
de incidencia na realidade social dunha poboacidn, resulta a base fundamental sobre a que
elaborar as directrices que habitualmente estruturan os Plans de Igualdade de Oportunidades
no eido Municipal.

En definitiva, cofiecer de cerca os perfis demograficos, formativos, econdmicos e
laborais da poboacién de Camarifias, resultara de vital importancia de cara a proposta de
novas medidas e actuaciéns que fomenten a igualdade efectiva entre xéneros. Baixo este
espirito de mellora de cofiecementos, configurase o presente informe. Os seus obxectivos
fundamentais son, primeiro, o de facer unha radiografia social do Concello de Camariias e,
segundo, o de servir de diagnose do Il PIOM.

Dito informe, elabdrase a partir dun exhaustivo abano de fontes primarias e
secundarias, e estruturase da seguinte maneira:

1. ANALISE DEMOGRAFICA.
1.1. A poboacién de Camarifias: series histéricas e situacion actual.
1.2. O crecemento natural ou vexetativo no Concello de Camarifias.
1.3. O movemento migratorio no Concello de Camarifias.
1.4. Estrutura actual da poboacion por idade e sexo.

2. ANALISE E DESCRICION DA ESTRUTURA FORMATIVA.
2.1. Andlise do nivel de estudos da poboacion de Camarifias.
2.2. Tipo de estudos segundo sexo.
2.3. Analise da poboacidon en proceso de formacion.
2.4, Accidéns formativas impartidas polo Concello de Camarifias no marco do | PIOM

3. ANALISE DA ESTRUTURA ECONOMICA E DO MERCADO DE TRABALLO.
3.1. Relacién da poboacidn camarifid coa actividade econémica.
3.2. Taxas de actividade e de ocupacién.
3.3. Poboacion segundo ocupacién, sectores de actividade e situacion profesional.
3.4. A poboacién desempregada de Camarifias: estacionalidade do paro e analise
da colocacién por sexo.
3.5. Actividades econdmicas no Concello de Camarifias.

4. VIOLENCIA DE XENERO E BENESTAR SOCIAL.

4.1. Evolucion da violencia de xénero.
4.2. Colectivos en risco de exclusidn social: RISGA e outras prestacidns sociais.
4.3. Indicadores do benestar.
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ANALISE DEMOGRAFICA

1.1. A poboacion de Camariiias: series histdricas e situacién actual

O Concello de Camarifias contaba cunha poboacion de 6.275 habitantes no ano 2007,
mantendo unha evolucidon demografica descendente ao longo da Ultima década; neste senso,
apreciase que dende o ano 1996 Camarinas perdeu ao redor de 1.000 habitantes
aproximadamente (ver grdfico 1). Esta evolucion correspdondese coa tendencia 4 forte perdida
demogréfica reflectida en gran parte dos concellos rurais e costeiros de Galicia -como
consecuencia da emigracion as grandes cidades da provincia e a outros puntos da xeografia
nacional-.

Grafico 1.1

Evolucidn recente da poboacion do Concello de
Camarinas
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—&— Poboacién

Fonte: Series histéricas de poboacion. INE

Comparando as taxas de crecemento para o periodo 1996-20007 segundo diferentes
niveis territoriais, tanto Galicia como a provincia da Corufia mantefien dende o ano 2001 un
timido crecemento; namentres, Camarifas reflicte datos negativos ao longo dos ultimos dez
anos (ver taboa 1).
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Atendendo & situacién concreta de Terra de Soneira, constatase a mesma tendencia da

que se ven falando -perda poboacional mais acusada a mediados dos anos noventa e lixeiro

remonte das cifras nos ultimos anos-. Se ben é certo que estas cifras comarcais amosan unha

diminucidon menor que no caso do Concello de Camarifias, vese que o conxunto da Comarca

perdeu un 1% da sta poboacidon soamente no ano 2007.

Taboa 1

Evolucion Taxas de Crecemento Totais -%- (1996-2007)

Camarinas Terra de Soneira (Comarca) A Coruia (Provincia) Galicia

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

3,4 4,0 -0,4
0,6 -0,6 0,2
3,7 2,0 0,1
-1,0 -0,4 0,0
1,9 -1,4 0,3
0,3 -0,8 0,8
1,5 -1,6 0,0
0,5 -0,8 0,5
2,3 -1,5 0,2
0,8 -1,0 0,3

-0,7
0,2
0,1
0,0
0,2
0,5
0,0
0,4
0,2

0,2

Retomando o caso concreto de Camarifias, serd nos anos 1998 e 2000 cando mais
-3,7%

Fonte: Elaboracidon propia e series de poboacion dende 1996. INE

poboacion perda este termo municipal, cunha taxa de decrecemento do -3,4% e

respectivamente. De todas formas, cabe anotar que este descenso de habitantes é similar

tanto para os homes como para as mulleres en grande parte do periodo 1998-2007 (ver taboa

2 e grdfico 2).
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Taboa 2

Evolucion recente da poboacién do Concello de Camarinas

Poboacion TCT (%)
Total Homes  Mulleres | TCT (%) TCT Homes (%) TCT Mulleres (%)
1998 7.105 3.517 3.588 -3,4 -4,4 -2,5
1999 7.063 3.475 3.588 -0,6 -1,2 0,0
2000 6.813 3.357 3.456 -3,7 -3,5 -3,8
2001 6.747 3.335 3.412 -1,0 -0,7 -1,3
2002 6.620 3.275 3.345 -1,9 -1,8 -2,0
2003 6.597 3.256 3.341 -0,3 -0,6 -0,1
2004 6.502 3.199 3.303 -1,5 -1,8 -1,2
2005 6.467 3.192 3.275 -0,5 -0,2 -0,9
2006 6.323 3.120 3.203 -2,3 -2,3 -2,2
2007 6.275 3.112 3.163 -0,8 -0,3 -1,3
Fonte: Elaboracidon propia e series de poboacion dende 1998. INE
Gréfico 2
Evolucion TCT (%) segundo sexodo Concello de
Camarifias
0,0
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3,0
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1.2. O crecemento natural ou vexetativo do Concello de Camarifias

O movemento natural ou vexetativo consiste no estudo da evolucién dos nacementos e
defunciéns que inciden directamente no volume poboacional de calquera entidade, neste caso
do municipio de Camarifias. O desenvolvemento destes indicadores demograficos non debe
entenderse, polo tanto, como un feito illado, senén que hai que analizalo como unha parte
compofiente dun contexto demografico mais amplo.

Como se pode observar na taboa inferior (ver tdboa 3), Camarifias arroxa un saldo
vexetativo negativo ao longo dos ultimos dez anos, nos que ven mantendo unha evolucién
relativamente estable que se situa entorno ao -0,4%. Vese tamén que estas cifras empeoran
no caso da Comarca de Terra de Soneira -onde a media se sitla no -0,6%-. Asi mesmo,
tanto a provincia da Corufia como Galicia tamén reflicten balances vexetativos de cardcter
negativo, en todo caso menos acusados que os de Camarifias, dende 1996 ata a actualidade.

Taboa 3

Evolucion taxas do saldo vexetativo -%- (1996-2007)

Terra de

Camarinas Soneira A Co::uﬁ.a Galicia
(Comarca) (Provincia)
1.996 -0,4 -0,6 -0,3 -0,4
1.998 -0,2 -0,3 -0,3 -0,4
1.999 -0,4 -0,4 -0,3 -0,4
2.000 -0,4 -0,5 -0,3 -0,3
2.001 -0,4 -0,5 -0,3 -0,3
2.002 -0,3 -0,4 -0,3 -0,3
2.003 -0,3 -0,6 -0,3 -0,3
2.004 -0,2 -0,5 -0,2 -0,3
2.005 -0,7 -0,6 -0,2 -0,3
2.006 -0,3 -0,6 -0,2 -0,3
2.007 -0,4 -0,6 -0,2 -0,3

Fonte: Movemento natural da poboacién. INE
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Esmiuzando o caso camariiid, o nimero de defunciéns comezou a ser sempre superior
aos nacementos na primeira metade dos anos noventa (concretamente en 1993). Neste senso,
e como resultado desta circunstancia progresiva, obtense un saldo vexetativo negativo a partir
de ano 1995 -que continta durante os anos seguintes e que permanece na actualidade (ver

grdfico 3)-.

Grafico 3

Movemento natural da poboacién no Concello de
Camarifias
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Fonte: Elaboracion propia e movemento natural da poboacién. INE

Nos graficos inferiores (ver grdficos 4 e 5) obsérvase como a medida que descende o
numero de nacementos -de forma brusca a partires de principios dos noventa- van
aumentando paulatinamente os casos de defuncidns. Desagregando estas cifras por xénero,
constdtase que hai mais falecementos masculinos que femininos, feito directamente ligado a
maior esperanza de vida que posuen as mulleres no contexto europeo.
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Grafico 4

Nacementos no Concello de Camarifias segundo sexo
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Fonte: Elaboracion propia e movemento natural da poboacién. INE

Grafico 5

Defunciéns no Concello de Camariiias segundo sexo
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Fonte: Elaboracion propia e movemento natural da poboacién. INE

Ao comparar os principais indicadores demograficos do Concello de Camarifias cos
comarcais, as cifras reflicten unha realidade concordante con todo o dito ata o momento (ver
tdboa 4). Asi, no ano 2006 naceron en Camarifias 5,4 nenos/as por cada mil residentes -tres
décimas por debaixo da Comarca- e morreron 10,4 habitantes por cada mil -mais dun punto
menos que en Terra de Soneira-. Asemade, precisar que a taxa de natalidade é bastante maior
no contexto provincial (7,9) e galego (7,7) que no camarifia.
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Taboa 4

Indicadores demograficos (2006)

Concello de Terra de Soneira A Corufia

C - Galicia
amarinas (Comarca) (Provincia)
Taxa Bruta
54 5,7 7,9 7,7
de Natalidade
Taxa Bruta
10,4 11,6 10,1 10,6
de Mortalidade
Taxa Xeral
23,1 25,6 31,8 31,5
de Fecundidade
indice Sintético
0,9 0,9 1,0 1,0

de Fecundidade

Fonte: Indicadores demograficos. 2006. IGE

Seguindo a mesma lifia, a taxa xeral de fecundidade amosa no caso de Camarifias -para
0 ano 2006- que por cada 1000 mulleres en idade fértil naceron 23,1 nenos/as -mentres que
no mesmo ano na Comarca naceron 25,6 bebés por cada 1000 mulleres en idade fértil- (ver
grdfico 6). Ainda asi, tanto o Concello de Camarifias como Terra de Soneira contan cunhas
cifras significativamente inferiores as que reflicte a provincia (31,8) e a Comunidade Auténoma
(31,9).
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Grafico 6

Taxa Xeralde Fecundidade (2006)
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Fonte: Elaboracion propia e Indicadores demograficos. 2006. IGE

Por outra banda, o indice sintético de fecundidade -que indica o nimero medio de fillos
que ten unha muller en idade fértil- arroxa a mesma cifra -0,9- tanto no caso de Camarinas
como no da stia Comarca (ver grdfico 7). En definitiva, o nimero de fillos/as por muller que se
considera preciso para a renovacion das xeracions vindeiras (2,1 fillos/as por muller), estd moi
lonxe de darse no municipio’.

Grafico 7

indice Sintético de Fecundidade (2006)
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Fonte: Elaboracion propia e Indicadores demograficos. 2006. IGE

® Reflexion feita por Fernandez e Montero (2003: 13) para contexto camarifia que, a pesar do transcurso
dos anos, segue vixente.
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Observando a evolucién dos indicadores demograficos do Concello de Camariinas é moi
destacable constatar que nos dous periodos cuatrianuais de contraste (1998-2001 e 2002-
2005), a taxa xeral de fecundidade permanece estable e mesmo aumenta -1,7 puntos por
muller-; o mesmo ocorre co indice sintético de fecundidade e coa taxa bruta de natalidade.
Pola contra, a taxa bruta de mortalidade ascende a seis décimas (ver tdboa 5 e grdficos 8 e 9)
por mor dun progresivo envellecemento poboacional.

Taboa 5

Evolucion dos indicadores demograficos do Concello de Camariiias

Taxa Bruta de Taxa Xeral de Indice Sintético de  Taxa Bruta de

Natalidade Fecundidade Fecundidade Mortalidade
1998 6,5 26,9 0,9 9,4
1999 5,3 22,0 0,7 8,0
2000 5,0 20,9 0,7 9,0
2001 5,3 22,1 0,7 9,3
2002 5,4 23,0 0,8 8,8
2003 6,0 25,2 0,9 8,9
2004 6,4 26,9 0,9 8,9
2005 5,9 25,1 0,9 10,4
2006 5,4 23,1 0,9 10,4
12%?1' 5,5 23,0 0,8 8,9
22%%2' 5,8 24,7 0,9 9,5

Fonte: Elaboracion propia e Indicadores demograficos. IGE
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Grafico 8

Evolucién da Taxa Xeralde Fecundidade no Concello
de Camarifias
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Fonte: Elaboracién propia e Indicadores demograficos. IGE

Grafico 9

Evolucién TaxaBruta de Mortalidade no Concello de
Camarifias
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Fonte: Elaboracion propia e Indicadores demograficos. IGE

En canto & idade media & maternidade, no caso de Camarifias estase retrasando con
rapidez o momento de ter fillos/as; asi, se no ano 1998 a media era de 27,2 anos, no 2006 esta
idade ampliase aos 29,4 anos. Non obstante, comparando estas cifras coas comarcais,
provinciais e autondmicas (ver tdboa 6 e grdfico 10), revélase un feito social relevante: a
menor idade media 4 maternidade -con case que dous anos de adiante respecto de Galicia no
ano 2006- localizase no espazo camarifia.
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Taboa 6

Evolucion da idade media @ maternidade

Terra de Soneira A Coruia

Camarinas (Comarca) (Provincia) Galicia
1998 27,2 27,8 30,1 29,9
1999 27,9 28,8 30,4 30,1
2000 28,6 28,9 30,6 30,3
2001 29,1 29,1 30,8 30,6
2002 29,4 29,8 31,0 30,7
2003 29,6 30,4 311 30,9
2004 29,9 30,6 31,2 31,0
2005 29,5 30,3 31,3 31,1
2006 29,4 30,6 31,5 31,3

Fonte: Indicadores demograficos. IGE

Grafico 10

Evolucion da idade media a maternidade
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Fonte: Elaboracion propia e indicadores demograficos. IGE
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En concordancia con esta apreciacidon analitica, estudando os datos acerca dos
nacementos segundo a idade da nai, obsérvase que son as camarifids de entre 25 e 29 anos as
gue aglutinan a maior porcentaxe de nacementos -41,7%-; a continuacion atépanse as
mulleres de 20 a 24 anos -19,4%-. No caso da Comarca de Terra de Soneira son as mulleres de
25229 -34,9%- e as de 30 a 34 -29,4%- quen tefien mais descendencia; asemade, no marco da
provincia e de Galicia, é o grupo mulleres de 30 a 34 anos o que conta cun maior nimero de
nacementos (ver tdboa 7).

Taboa 7

Porcentaxe nacementos segundo idade da nai (2006)

Camarifias Terra de Soneira (Comarca) A Corufia (Provincia) Galicia

Total 100 100 100 100
Menos de 20 0 0 15 1,9
20-24 19,4 11,9 7,7 8,3
25-29 41,7 34,9 22,6 24,5
30-34 16,7 29,4 39,8 38,6
35-39 16,7 19,8 23,8 22,7
40-44 5,6 4,0 4,2 3,8

45 e méis 0 0 04 0,3

Fonte: Elaboracion propia e movemento natural da poboacion. IGE

Ampliando a informacidn precedente, e como se observa na taboa inferior (ver tdboa 8
e grdfico 11), Camarifias contempla algunhas variacidns nos ultimos anos en canto a
nacementos segundo a idade da nai. Asi, os nacementos no grupo de idade de 25 a 29 anos
incrementaronse ata representar o 41,7% do total no 2006; de igual xeito, atendendo aos
extremos da distribucion no periodo 1996-2006, desaparecen os nacementos de mulleres
menores de 20 anos e, pola contra, os correspondentes a mulleres de 40 e 44 anos pasan a
representar ao 5,6% do total.
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Taboa 8

Evolucion porcentaxe de nacementos
segundo idade da nai no Concello de

Camarifias

1996 2006

Total 100 100
Menos de 20 23 0
20-24 20,9 19,4
25-29 32,6 41,7
30-34 20,9 16,7
35-39 23,3 16,7
40-44 0 5,6
45 e mais 0 0

Fonte: Elaboracion propia e movemento natural da poboacion. IGE

Grafico 11

Evolucion porcentaxe de nacementossegundo idadeda
naino Concello de Camarifias
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Fonte: Elaboracion propia e movemento natural da poboacion. IGE

1.3. O movemento migratorio no Concello de Camarifias

Unha vez observado o crecemento vexetativo, é preciso deterse no movemento
migratorio de Camariias; é dicir, o estudo do volume de emigrantes e inmigrantes que, nun
periodo de tempo considerado, se adscriben a esta entidade territorial.
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Analizando o saldo migratorio, expresado en taxas, do Concello de Camariias, pddese

observar que o termo municipal amosa un timido crecemento nos ultimos anos (ver tdboa 9),

antes da perda de poboacién que arroxou o ano 2005. Pola contra, a Comarca de Terra de

Soneira moveuse nunhas cifras que deron como resultado un saldo migratorio negativo dende

1998 e do que non se recuperou de forma significativa nos dous udltimos anos. Pola sta banda,

a provincia da Coruia e Galicia coinciden nos seus balances migratorios, que son de caracter

positivo e tendencia crecente ao longo da ultima década.

Taboa 9

Evolucion taxas do saldo migratorio -%- (1996-2006)

Terra de Soneira

Camarifias (Comarca) A Corufia (Provincia) Galicia
1.996 0,4 0,2 0,1 0,1
1.998 -1,2 -0,6 0,2 0,1
1.999 -2,2 -0,8 0,1 0,1
2.000 -1,2 -0,7 0,3 0,3
2.001 -1,0 -0,6 0,3 0,3
2.002 -0,5 -0,5 0,6 0,4
2.003 0,4 -0,1 0,6 0,4
2.004 0,3 -0,1 0,6 0,5
2.005 -1,1 -0,6 0,6 0,6
2.006 0,1 -0,3 0,7 0,6

Fonte: Estatistica de variaciéns residenciais. IGE e INE

Desagregando esta magnitude e observando o grafico inferior (ver grdfico 12), dende o

ano 1990 ata o 2006 vese que o Concello de Camarifias non mantivo unha tendencia estable.

Salvo nos picos anuais de 2003, 2004 e 2006, é superior o volume de emigracidén que o de

inmigracion.
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Grafico 12

Movemento migratorio da poboacién do Concello de
Camarifias
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Fonte: Estatistica de variacions residenciais. IGE e INE

Entender esta situacién migratoria pasa por analizar os fluxos de emigracién e
inmigracion mais recentes -neste caso do ano 2006-, segundo o lugar de orixe e de destino de
cada un destes colectivos.

Deste xeito, pddese destacar que no periodo 2002-2007 o volume de emigrantes
mantense estable -arredor das 200 persoas por ano- (ver tdboa 10). Con diferenza, a maioria
dos mesmos tefien, en clara progresidon, como destino principal Galicia; por outro lado, nestes
anos diminuiu de xeito paralelo tanto a emigracién cara a outras Comunidades Auténomas (do
27,5% de 2002 ata 0 13,9% de 2007) como ao estranxeiro (do 32,4% de 2002 ata 0 12,7% de
2007)".

“No | PIOM arguméntase que Camarifias “é un concello de forte tradicién migratoria forzada polo precario
desenvolvemento das stas condicidns econémicas” (Asociacion Lilith e Rama, 2004: 10); ao noso xuizo,
inda que esta apreciacion é valida, parece que os fluxos emigratorios camarifias tenden a estabilizarse e
ser menos intensos que no pasado.
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Taboa 10

Emigracion segundo lugar de destino

Numero Porcentaxe
Total A Galicia %gﬁf estr?rg(eiro Total A Galicia %gﬁ? estr:g;(eiro
2002 207 83 57 67 100 40,1 27,5 32,4
2003 193 103 51 39 100 53,4 26,4 20,2
2004 220 144 56 20 100 65,5 255 9,1
2005 256 154 56 46 100 60,2 21,9 18,0
2006 199 150 21 28 100 75,4 10,6 14,1
2007 244 179 34 31 100 73,4 13,9 12,7

Fonte: Estatistica de variaciéns residenciais. IGE e INE

Segundo sexo, o fluxo emigratorio camarifid repdrtese de xeito bastante equilibrado
entre homes e mulleres; precisar a este respecto que nos anos 2004 e 2006, o volume de
emigrantes maioritario foi feminino (ver tdboa 11).

Taboa 11

Emigracion segundo sexo

Namero Porcentaxe
Total Mulleres Homes | Total Mulleres Homes
2002 207 94 113 100 45,4 54,6
2003 193 91 102 100 47,2 52,8
2004 220 119 101 100 54,1 45,9
2005 256 121 135 100 47,3 52,7
2006 199 104 g5 100 52,3 47,7
2007 244 112 132 100 45,9 54,1

Fonte: Estatistica de variacions residenciais. IGE e INE

No tocante ao fluxo inmigratorio no periodo 2002-2007 (ver taboa 12), Camarifas
presenta en nimero absolutos unha tendencia cara a estabilizacién do mesmo; de igual modo,
a proporcion das persoas chegadas de Galicia (36,1%) e do estranxeiro (36,9%) ao municipio é
bastante similar -especialmente no ano 2007-
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Taboa 12

Inmigracion segundo lugar de destino

Numero Porcentaxe
Total A Galicia AC\ZCC)ZL,JAEX:‘ estr?rg(eiro Total A Galicia Ac\:(c):lﬁf estr;r&eiro
2002 175 49 57 69 100 28,0 32,6 39,4
2003 222 86 53 83 100 38,7 23,9 37,4
2004 239 72 76 91 100 30,1 31,8 38,1
2005 185 63 57 65 100 34,1 30,8 35,1
2006 207 90 43 74 100 43,5 20,8 5,7
2007 233 84 63 86 100 36,1 27,0 36,9

Fonte: Estatistica de variaciéns residenciais. IGE e INE

De xeito mais marcado que na realidade emigratoria (ver tdboa 13), a inmigracion

camariina vese caracterizada pola lixeira predominancia das mulleres no periodo 2002-2007.

Taboa 13

Emigracion segundo sexo

Nuamero Porcentaxe
Total Mulleres Homes | Total Mulleres Homes
2002 175 90 85 100 51,4 48,6
2003 222 118 104 100 53,2 46,8
2004 239 130 109 100 54,4 45,6
2005 185 99 86 100 53,5 46,5
2006 207 109 98 100 52,7 47,3
2007 233 131 102 100 56,2 43,8

Fonte: Estatistica de variacions residenciais. IGE e INE

En canto a poboacidn estranxeira, e observando a evolucién sostida da mesma no

Concello de Camarinas dende o ano 2000 ata o 2007, esta ven representando entorno ao 1,4%

da poboacién total. Se ben esta cifra diminde algo no caso da Comarca -1,3%-, na provincia da

Corufia e en Galicia a poboacion de nacionalidade estranxeira rolda o0 2,5% e 2,9%

respectivamente da cidadania (ver tdboa 14).
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Taboa 14

Poboacién de nacionalidade estranxeira

Concello Terra de Soneira A Corufla
Galicia
Camarifias (Comarca) (Provincia)
% sobre % sobre % sobre % sobre
Ne poboacion Ne poboacion Ne poboacion Ne poboacion

total total total total
2.000 90 1,32 116 0,53 7.367 0,66 25.602 0,94
2.001 97 1,44 129 0,59 10.360 0,94 33.058 1,21
2.002 91 1,37 137 0,64 13.885 1,25 42.462 ¥55
2.003 97 1,47 197 0,93 18.212 1,62 53.808 1,96
2.004 83 1,28 218 1,04 19.945 1,78 58.387 2,12
2.005 91 1,41 266 1,28 23.855 2,12 69.363 2,51
2.006 82 1,30 237 1,16 25.468 2,26 73.756 2,67
2.007 87 1,39 263 1,30 28.137 2,48 81.442 2,94

Fonte: Padrén municipal de habitantes. IGE

Concretamente, estudando por sexos a poboacién estranxeira afincada en Camariiias,
vense, novamente, unhas cifras moi similares de homes e mulleres nos ultimos anos -sendo
estas ultimas lixeiramente superiores en nimero- (ver grdfico 13).

Gréfico 13

Poboacion de nacionalidade estranxeirasegundo sexo (%)
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Fonte: Padron municipal de habitantes. IGE
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En canto a sua procedencia, cabe destacar que no pasado ano a maioria de mulleres de
nacionalidade estranxeira chegaron dende Europa, sendo o segundo colectivo mais numeroso
o das cidadds procedentes do continente americano. No caso dos homes, a proporcién de
americanos con respecto 4 dos europeos é lixeiramente superior (concretamente esta situase
cinco puntos porcentuais por riba). En definitiva, a poboacion inmigrante camarifia esta
formada fundamentalmente por nacionais de Europa e América (ambos supofien o 84,1% das
mulleres estranxeiras e o0 83,7% dos homes estranxeiros).

Sinalar por ultimo que, para dmbolos dous sexos, resalta a chegada crecente de
nacionais africanos a partires do ano 2005 (ver grdfico 14 e 15); estes, no ano 2007, xa
representan ao 16,3% dos homes e 0 13,6% das mulleres de nacionalidade estranxeira en
Camarifas.

Grafico 14

Mulleres de nacionalidade estranxeira no Concello de
Camarifias (%)
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Fonte: Padrén municipal de habitantes. IGE
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Gréfico 15

Homes de nacionalidade estranxeira no Concello de
Camarifias (%)
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Fonte: Padrén municipal de habitantes. IGE

1.4. Estrutura actual da poboacion: poboacion por idade e sexo.

Unha vez analizados os aspecto dindmicos -migratorios ou vexetativos- dun estudo
da poboacidn resultante
do Concello de Camarifias na actualidade. En principio, ao comparar as pirdmides poboacionais

(o]

demografico, é necesario facer unha analise estatica ou “fotografia

da Comarca de Terra de Soneira coas do municipio no pasado ano 2007, pddese observar
como ambas presentan un perfil e forma moi similares: un estreitamento na base, como
consecuencia directa do progresivo descenso da natalidade, e un ensanchamento na parte da
pirdmide correspondente aos rangos superiores de idade -especialmente no caso das mulleres-
(ver grdficos 16 e 17)°.

En ambolos dous casos, as pirdmides poboacionais mostran unha informaciéon moi clara:
tanto Terra de Soneira como o Concello de Camarifas dirixense cara un avellentamento
poboacional. Non obstante, os tramos intermedios de idade, é dicir a poboacion
potencialmente activa (de 16 a 65 anos), son os mais destacados; delas e deles, en funcién das
suas condicidns socioecondmicas, dependera no futuro mediato un aumento ou diminucién do
numero de nacementos.

® Esta mesma reflexion recéllese, tamén, no | PIOM do Concello de Camarifias para o periodo
1991-2001 (Asociacion Lilith e Rama, 2004: 10). Polo tanto, esta tendencia demogréfica segue
manténdose nos ultimos anos.
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Gréaficos 16, 17 e 18
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Fonte: Elaboracion propia e Padron Municipal. 2007. INE e IGE

No senso apuntado, observando a taboa e o grafico inferior (ver tdboa 15 e grdfico 19),

pode apreciarse que a proporcion de poboacidn de 65 e mais anos é superior no Concello de
Camarifias (22,1%) que na provincia (20,5%) ou en Galicia (21,6%). Non obstante, na
conxuntura municipal detéctase un maior volume de menores de 20 anos (16,6%) que nos tres

niveis territoriais de contraste -comarca, provincia e ambito autondmico-, cuestion que revela

certa dinamicidade demografica no espazo municipal.
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Taboa 15

Poboacion segundo grandes grupos de idade

Porcentaxe de Porcentaxe de Porcentaxe de

poboacion poboacion poboaciéon de 65

menor de 20 anos entre 20 e 64 anos e mais anos

Galicia 16,0 62,5 21,6
A Corufia 15,8 63,7 20,5
(Provincia)

Terra de Soneira

[ 15,2 61,0 23,8

Camariias 16,6 61,3 22,1

Fonte Padrén Municipal. 2007. INE e IGE

Grafico 19

Poboacion segundo grandes grupos de idade (2007)
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Fonte: Elaboracion propia e Padrén municipal. 2007. INE e IGE

Atendendo ao sexo, e tal e como xa se apreciaba na pirdmide poboacional, a proporcién
de homes é maior nos tramos principais de idade (xoves menores de 20 anos e poboacién de
entre 20 e 64 anos). As mulleres tan so superan sensiblemente aos varéns cando chegan ao
grupo dos 65 e mais anos, polo que se pode afirmar que en Camarifas estase a producir unha
feminizacién do avellentamento -cifrado en sete puntos porcentuais no ano 2007- (ver tdboa
16 e grdfico 20).
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Taboa 16

Composicién da poboacion do Concello de Camarifias segundo
grandes grupos de idade (2007)

Porcentaxe Porcentaxe Porcentaxe
de poboacién de poboacién de poboacién

menor de 20 anos entre 20 e 64 anos de 65 e mais anos

Homes 17,4 63,9 18,7

Mulleres 15,8 58,7 25,4

Fonte: Padron municipal. 2007. INE e IGE

Grafico 20

Composicion da poboacién do Concello de Camarifias
segundo grandes grupos de idade (2007)
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Fonte: Elaboracién propia e Padron municipal. 2007. INE e IGE

Comparando os distintos indicadores demograficos (ver tdboa 17), vese como a situacién
de Camarifias € mais positiva que a de Terra de Soneira, pois reflicte cifras mais baixas en case
tédolos aspectos demograficos relevantes -por exemplo, posuindo unha idade media e un
indice de envellecemento considerablemente mais baixos-°

® IDADE MEDIA: equivale 4 media aritmética das idades dos individuos que compofien unha poboacion / INDICE DE
ENVELLECEMENTO: indica a relacién entre a poboacion maior de 64 anos e a poboacién menor de 20 anos / INDICE
DE SOBREENVELLECEMENTO: detalla a relacion entre a poboacién maior de 84 anos e a poboacién maior de 64
anos / INDICE DE DEPENDENCIA GLOBAL: detalla a relacion entre os grupos de poboacién economicamente
dependentes -poboacion menor de 20 anos e poboacion maior de 64 anos- e o grupo de poboacion potencialmente
activa -poboacion entre 20 e 64 anos- / INDICE DE DEPENDENCIA XUVENIL: da conta da relacion entre a poboacion
nova -poboacién menor de 20 anos- e a poboacién potencialmente activa -poboacién entre 20 e 64 anos- / INDICE DE
DEPENDENCIA SENIL: mide a relacion entre a poboacion maior -poboacion maior de 64 anos- e a poboacion
potencialmente activa -poboacion entre 20 e 64 anos-.
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Téboa 17

Indicadores demograficos (2007)

A Coruiia Terra de Soneira

Galicia (Provincia) (Comarca) Camarifias
Idade media 44 44 46 45
Homes 43 42 44 43
Mulleres 46 46 48 47
Homes 17,0 16,9 16,3 17,4
Mulleres 14,9 14,8 14,2 15,8
Homes 64,4 65,6 63,7 63,9
Mulleres 60,6 61,9 58,4 58,7
Homes 18,5 17,6 20,0 18,7
Mulleres 24,4 23,2 27,4 25,4
env:]f;z:n‘::nto 135,2 130,0 156,1 133,1
Homes 108,7 103,9 122,9 107,8
Mulleres 163,4 157,6 192,7 160,5
sobreel:\(li:;Ieeg:mento 133 125 13,0 113
Homes 9,7 8,8 9,0 6,7
Mulleres 15,9 15,1 15,8 14,7
deperllr:i(:riii:eglobal 60,1 37,0 63,9 631
Homes 55,2 52,6 57,0 56,4
Mulleres 64,9 61,4 71,1 70,2
deper:;::lcce;ad:uvenil 25,5 248 24,9 27,1
Homes 26,4 25,8 25,6 27,1
Mulleres 24,7 23,9 24,3 27,0
dept:::::c?aesenil 34,5 322 38,9 36,0
Homes 28,7 26,8 31,4 29,2
Mulleres 40,3 37,6 46,8 43,3

Fonte: Indicadores demograficos. 2007. IGE

Gréfico 21

Comparativa do indice de envellecemento (2007)
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Fonte: Indicadores demogréficos. 2007. IGE
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Ao deterse nunha andlise da evolucidn destes indicadores demograficos a nivel local,
rexistrase, como consecuencia da progresiva reducién da poboacidn mais nova do Concello,
que indicadores como o de envellecemento incrementaronse considerablemente (pasando
dun 68,3 a un 133,1 no ano 2007 (ver taboa 18). Paulatinamente a idade media en Camarinas
tamén viuse incrementada, pasando dos 39 aos 45 anos (sempre con valores superiores para
as mulleres). En canto a diferenciacion por sexos, o comportamento de homes e mulleres é
moi similar -inda que os indices que relacionan a xuventude coa poboacién de mais idade
(indice de dependencia senil), ou os que relacionan os grupos economicamente dependentes
cos potencialmente activos (indices de dependencia global), sempre amosan cifras superiores
no caso das mulleres camarifias-.

Téboa 18
Evolucién indicadores demogréaficos Concello de Camarifias
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Idade media 39 40 41 42 43 43 44 44 45 45
Homes 38 39 40 40 41 42 42 43 43 43
Mulleres 41 42 42 43 44 44 45 46 46 47
Porcentaxe de
poboacioén 23,8 22,6 21,5 20,2 19,0 18,4 17,6 17,3 16,8 16,6
menor de 20 anos
Homes 24,6 23,3 21,9 20,4 19,1 18,8 18,1 17,9 17,7 17,4
Mulleres 23,0 21,9 21,1 20,0 18,9 18,0 17,2 16,7 16,0 15,8
Porcentaxe de
poboacion 59,9 60,1 60,0 60,4 60,3 60,7 61,4 61,6 61,5 61,3
entre 20 e 64 anos
Homes 61,7 62,1 62,1 63,1 62,9 63,2 64,0 64,4 64,1 63,9
Mulleres 58,2 58,2 57,9 57,8 57,7 58,3 58,8 58,9 58,9 58,7
Porcentaxe de
poboacién 16,2 17,3 18,5 19,4 20,7 20,9 21,0 21,1 21,7 22,1
de 65 e mais anos
Homes 13,8 14,6 16,0 16,6 17,9 18,0 17,9 17,7 18,3 18,7
Mulleres 18,7 19,9 21,0 22,2 23,4 23,7 24,0 24,4 25,0 25,4
indice de
g 68,3 76,4 86,2 96,5 108,9 113,5 119,4 122,1 128,8 133,1
Homes 56,0 62,8 73,2 81,4 93,6 96,1 99,3 99,3 103,4 107,8
Mulleres 81,0 90,6 99,3 111,5 124,1 131,2 139,9 145,8 156,0 160,5
Indice de 10,1 98 10,2 10,1 95 96 10,2 97 10,3 11,3
sobreenvellecemento
Homes 5,4 53 6,1 6,7 6,6 6,1 6,4 5,7 5,8 6,7
Mulleres 13,4 13,0 13,2 12,5 11,6 12,1 12,9 12,5 13,5 14,7
indice de
dependencia global ok 66,3 66,8 65,6 65,9 64,7 63,0 62,3 62,7 63,1
Homes 62,1 61,0 61,1 58,6 58,9 58,2 56,3 55,3 56,1 56,4
Mulleres 71,6 71,8 72,7 73,0 73,4 71,6 70,0 69,9 69,7 70,2
indice de
dependencia xuvenil 39,7 37,6 35,9 33,4 31,6 30,3 28,7 28,1 27,4 27,1
Homes 39,8 37,5 35,3 32,3 30,4 29,7 28,2 27,7 27,6 27,1
Mulleres 39,6 37,7 36,5 34,5 32,8 31,0 29,2 28,4 27,2 27,0
indice de
dependencia senil 27.1 28,7 30,9 32,2 34,4 34,4 34,3 34,3 35,3 36,0
Homes 22,3 23,5 25,8 26,3 28,5 28,5 28,0 27,5 28,5 29,2
Mulleres 32,1 34,1 36,2 38,5 40,6 40,6 40,8 41,4 42,5 43,3

Fonte: Indicadores demograficos. 2007. IGE
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Gréfico 22
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2. ANALISE E DESCRICION DA ESTRUTURA FORMATIVA

2.1. Analise do nivel de estudos da poboacién de Camarifias

Para a elaboracién do Il Plan de Igualdade de Oportunidades do Concello de Camarifias
é preciso deterse no perfil formativo da slia poboacién e na analise da sUa estrutura educativa;
o papel que desempefia a formacién a nivel local, e concretamente na vida das mulleres é un
dos piares fundamentais na consecucién da igualdade entre xéneros.

Comparando o nivel de estudos das e dos habitantes de Camarifias cos demais niveis
territoriais, pode apreciarse a existencia dun baixo nivel educativo (ver tdboa 1), pois a maioria
da poboacion concéntrase entre os/as que tefien menos de cinco anos de escolarizacidn
(34,4%) -cunha porcentaxe moi superior 3 media autondmica e provincial- e os que non
completaron a educacidn basica (26,3%). De igual xeito, a proporcion de poboacion analfabeta,
gue non sabe ler ou escribir, tamén é porcentualmente superior 4 detectada a nivel comarcal,
provincial ou autondmico (entre 2 e 5 puntos porcentuais por riba).

Fixando a atencidn nas categorias correspondentes aos estudos universitarios,
obsérvase como son poucos 0s camarifidns que chegaron a cursar unha diplomatura,
licenciatura ou estudos de doutoramento. Tan s no caso da Formacién Profesional, de grao
medio ou superior, Camarifias rexistra valores superiores aos recollidos na Comarca (2,3% de
habitantes estudando un FP de grado medio e un 3,1% de grao superior).

Taboa 1
Poboacion segundo nivel de estudos (2001)
Numero Porcentaxe
. Terra. A Corufia - . Terra_de A Corufa .
Camarifias de Soneira L Galicia | Camarifias Soneira L Galicia
(Provincia) (Provincia)
(Comarca) (Comarca)
Total 5.534 18.300 952.816 2.334.674 100 100 100 100
Non sabe ler ou escribir 396 1.044 19.491 47.912 7,2 57 2,0 2,1
Menos de 5 anos de escolarizacion 1.903 5.754 138.963 381.258 34,4 31,4 14,6 16,3
Sen completar Bacharelato
clemental. ESO ou EXB 1.454 5.266 236.131 621.097 26,3 28,8 24,8 26,6
Bacharelato elemental, ESO ou EXB -, /5 3.769 245614 585,711 19,4 20,6 25,8 25,1
completo
Bacharelato superior BUP/LOXSE,
COU/PREU 234 937 112.757 262.685 4,2 51 11,8 11,3
FPI, FP grao medio, Oficialia 130 372 34.713 77.815 2B 2,0 36 ER
industrial
FPIl. FP grao superior, Mestria 171 501 49.345 107.661 31 27 52 46
industrial
Dipl Arqui Enxefieri
Iplomatura, Arquitectura, Enxeferia o, 361 54.858 125.844 18 2,0 538 5.4
Técnica
Licenciatura, Arquitectura,
L : 66 282 56.459 116.841 1,2 1,5 59 5,0
Enxefieria Superior
Doutoramento 5 14 4.485 7.850 0,1 0,1 0,5 0,3
Fonte: Censo de poboacién e vivendas. 2001. INE
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Tendo en conta esta distribucidon da poboacion con respecto ao nivel de estudos (ver
grdfico 1), onde a maioria das mulleres e homes do Concello atépanse nos tramos mais
precarios da formacion, é perentorio facer unha distribucion das categorias segundo o sexo.
Neste senso, pode apreciarse (ver grdfico 2) como son as mulleres camarifias as que reflicten
os niveis de estudos mdis baixos, pois a maioria de poboacidn analfabeta e con menos de cinco
anos de escolarizacién esta formada por elas (78% e 51,6% respectivamente).

A pesar desta clara situacion de desigualdade en canto a base formativa no Concello, o
numero de camariias supera ao dos homes por nivel de estudo no bacharelato superior, nas
diplomaturas e, claramente, nos ciclos de doutoramento.

Grafico 1

Poboacion do Concello de Camarifias segundo nivel de
estudos -%- (2001)
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Fonte: Censo de poboacién e vivendas. 2001. INE

Gréfico 2

Poboacién do Concello de Camarifias segundo nivel de
estudos e sexo -%- (2001)
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Fonte: Censo de poboacion e vivendas. 2001. INE
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En relacion con este baixo nivel formativo do termo municipal (ver tdboa 2), obsérvase
como as taxas brutas de analfabetismo -de persoas maiores de 16 anos- son lixeiramente
superiores as rexistradas na Comarca de Terra de Soneira (7,2% fronte ao 5,7% no ano 2001), e
sensiblemente elevadas con respecto aos valores provinciais e autonédmicos -situados cinco
puntos porcentuais por debaixo- (ver tdboa 2). A pesar de que este indicador reflexa o baixo
nivel de escolarizacién da poboacion local, é preciso destacar que se foi reducindo dende o0 9%
do ano 1991 ata 0 7,2% do 2001.

Atendendo & distribucidon por sexo, apréciase graficamente como o analfabetismo é
maior nas mulleres que nos homes en todos os niveis territoriais (ver grdfico 3), sendo esta
proporcién mdis acentuada no entorno comarcal e no propio eido de Camarifias. Ainda que,
como se comentou, estas cifras foron evolucionando nos udltimos anos nun senso positivo (ver
grdfico 4), as mulleres camarifids seguen estando nunha clara situacién de desigualdade en
canto ao acceso -pasado e presente- & educacidon ou formacion basica, cunha taxa bruta de
analfabetismo de 10,9% (moi superior tanto a dos homes do concello como a das demais
mulleres corufiesas e galegas).

Taboa 2

Evolucion da taxa de analfabetismo -maiores de 16 anos-

1991 2001

Total Homes Mulleres | Total Homes Mulleres

Camarifas 9,0 4,2 13,8 7,2 3,2 10,9

Terra de Soneira

7,7 3,3 11,8 5,7 2,6 8,6

(Comarca)
A Corufia (Provincia) 3,3 15 5,0 2,0 1,0 3,0
Galicia 3,3 1,6 4,9 2,1 1,0 3,0

Fonte: Censo de poboacion e vivendas. 1991-2001. INE
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Gréfico 3

Taxa de analfabetismo segundo sexo (2001)

12,0

10,0

8,0

6,0

4,0

. ol ol |
0,0

Galicia ACorufia Terrade Soneira Camarifias
(Provincia) (Comarca)

B Homes B Mulleres

Fonte: Censo de poboacion e vivendas. 2001. INE

Grafico 4

Evolucién da taxa de analfabetismo do Concello de
Camarifias por sexo
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Fonte: Censo de poboacion e vivendas. 1991-2001. INE

Madis destacado, se cabe, é o comportamento totalmente asimétrico deste item
segundo criterios de sexo e idade; sempre mostrando valores moi superiores aos masculinos,
as mulleres camarifids de 65 ou mais anos supofien o 58,1% da poboacién analfabeta local’ -
cifra que descende ata 0 19,9% para as que tefien entre 16 e 64 anos-.

7 A moi elevada taxa de analfabetismo das mulleres de mais idade é una caracteristica singular e negativa do Concello de
Camarifias. Mostra desta situacion recdllese claramente na “Guia de Mulleres significativas de Camarifias”, onde se di o seguinte:
“Poucas das biografias que aparecen caracterizanse por ter una formacion acadada na escola ou nos centros de formacion
regrada. A cualificacién feminina acadase na propia experiencia vital ou na transmisidn de cofiecementos doutras mulleres. Esta
realidade, xa cambiante, queda plasmada ainda hoxe na taxa bruta do analfabetismo do Concello.
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Taboa 3

Poboacién analfabeta maior de 16 anos no Concello de Camarifias (2001)

Numero Porcentaxe sobre o total

Total Varon Muller Total Varén Muller
Total 396 87 309 100,0 22,0 78,0
16-64 101 22 79 25,5 5,6 19,9
65 ou mais 295 65 230 74,5 16,4 58,1

Fonte: Censo de poboacion e vivendas. 2001. INE

Noutro chanzo, ao analizar o nivel de estudos da poboacién estranxeira residente no
municipio, obsérvase a existencia dun mellor nivel formativo con respecto aos autdctonos, xa
gue a proporcién de analfabetos é moito menor e a maioria concéntranse nos tramos
correspondentes ao primeiro e segundo grao de formacion (ver tdboa 4). Esta cuestién pode
relacionarse co feito de que, nos procesos emigratorios, son os individuos mais preparados os
que soen encabezar a migracion.

Taboa 4

Poboacion estranxeira segundo nivel de estudos (2001)

Ndmero Porcentaxe
Terra de Soneira A Corufia Terra de Soneira A Corufia
Camarifias Galicia | Camarifias Galicia
(Comarca) (Provincia) (Comarca) (Provincia)

Total 52 86 9.605 29.388 100 100 100 100
Analfabetos 1 1 130 690 1,9 1,2 1,4 2,3
Sen estudios 5 12 564 3.074 9,6 14 59 10,5

1°grao 15 20 1.638 6.535 28,8 23,3 17,1 22,2
2° grao 28 43 5.498 15.080 53,8 50,0 57,2 SRS
3°grao 3 10 1.775 4.009 5,8 11,6 18,5 13,6

Fonte: Censo de poboacion e vivendas. 2001. INE

Fixdndose na distribucion por sexo deste sector poboacional, a situacién das mulleres
estranxeiras contrasta coas das nacionais, pois neste caso son elas as mellor preparadas (ver
grdfico 5); esta circunstancia reflictese tamén nas taxas de analfabetismo, inexistentes no caso
feminino (ver tdboa 5). Por isto pode concluirse que a inmigracién feminina, tanto a nivel local
como comarcal, correspondese cun perfil de elevado nivel formativo en comparacion coas
mulleres orilindas de Camarifias e os propios homes de nacionalidade estranxeira.
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Gréfico 5

Poboacion estranxeira no Concello de Camarifias segundo
nivel de estudos e sexo -%- (2001)
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Fonte: Censo de poboacién e vivendas. 2001. INE

Taboab

Taxa de analfabetismo da poboacion estranxeira (2001)

Total Homes Mulleres
Camarifnas 1,9 4,3 0,0
Terra de Soneira (Comarca) 1,2 2,6 0,0
A Corufia (Provincia) 1,4 1,3 1,4
Galicia 2,3 2,3 2,4

Fonte: Censo de poboacion e vivendas. 2001. INE

Dentro da analise do nivel de estudos, por ultimo, resulta interesante indagar sobre o
numero de parados rexistrados e distribuidos por niveis académicos; ditos datos -dispofiibles
para o ano 2005- poden obterse soamente a nivel comarcal (ver tdboa 6), pero confirman no
ambito da Comarca de Terra de Soneira unha clara correspondencia entre desemprego (57,9%
de parados que tefien o certificado escolar) e niveis baixos de formacion. Esta situacidn, con
case que toda seguridade, agudizase -habida conta dos datos precedentes- no municipio de
Camariias; non obstante, e tendo en conta a stia mellor formacién de partida, as residentes
camarifias mais novas posuen un capital humano madis forte que o masculino para inverter esta
circunstancia.
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Taboa 6

Parados rexistrados na Comarca de Terra de Soneira segundo nivel
académico (Decembro de 2005)

NUumero Porcentaxe

Total 1.288 100

Ata Certificado de Escolaridade 746 57,9

Titulaciéon Ensinanza Obrigatoria 348 27,0
Formacion Profesional 115 8,9
B.U.P / Bacharel Superior / C.O.U 36 2,8
Titulados Universitarios 43 3,3
Outras Titulacions 0 0

Fonte: Conselleria de Traballo. Observatorio ocupacional. Terra de Soneira (Decembro de 2005 )

2.2. Tipo de estudos segundo sexo

Unha vez analizado o nivel formativo, é preciso profundar no tipo de estudos que
preferentemente elixe a poboacidon do Concello de Camarifias. Observando os datos, cabe
resaltar que a poboacién estudante camariiia concéntrase principalmente na rama técnica e
industrial (36,7%), cifra elevada en comparacién co mesmo tipo de estudos na Comarca, na
provincia ou incluso no total do entorno galego (ver tdboa 7). Séguenlle en orde de
importancia os estudos de ciencias sociais (18,6%) e os dedicados a saude e os servizos sociais
(11,0%). Os estudos que aglutinan un menor nimero de estudantes en Camarifias son os
correspondentes a arquitectura ou construcién (0,8%), e, a modo de paradoxo, os relacionados
co sector primario (agricultura, ganderia, pesca e veterinaria).
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Taboa 7

Comparacion tipo de estudos (2001)

Niumero Porcentaxe
e Ao e Ao
Camarifias Galicia | Camarifias Galicia

(Comarca) (Provincia) (Comarca) (Provincia)
Total 474 1.530 199.860 436.011 100 100 100 100
Dereito 9 36 9.834 20.707 1,9 2,4 4,9 4,7
Maxisterio, Educacién infantil 42 156 19.075 48.582 8,9 10,2 9,5 111
Ciencias Sociais 88 313 44.176 96.412 18,6 20,5 22,1 22,1
Artes e Humanidades s 63 14.501 30.210 2,7 4,1 7,3 6,9
Informatica 13 55 6.223 14.253 2,7 3,6 3,1 3,3
Enxefierias 17 60 8.293 19.310 3,6 3,9 4,1 4,4
Formacion Técnica e Industrias 174 479 38.632 82.337 36,7 31,3 19,3 18,9
Ciencias 15 56 10.227 21.110 3,2 3,7 51 4.8
Arquitectura ou Construcion 4 21 4.606 8.631 0,8 1,4 2,3 2,0
AT (SR (FEeers 3 35 2729 6562 06 2.3 1.4 15

Veterinaria

Saude, Servizos Sociais 52 131 25.146 56.170 11,0 8,6 12,6 12,9
Outros servizos 44 125 16.418 31.727 9,3 8,2 8,2 7,3

Fonte: Censo de poboacion e vivendas. 2001. INE

Tendo en conta estas cuestions, é preciso facer unha diferenciacién en funcién do sexo

(ver taboa 8 e grdfico 6); desta maneira pddese observar como os estudos técnicos, industriais

ou informaticos -os mais destacados na poboacién de Camarifias- estdn compostos

maioritariamente por homes, mentres que as ciencias sociais e a rama de saude e servizos

sociais son areas formativas claramente feminizadas -cun 77,3% e 73,1% respectivamente-
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Taboa 8

Tipo de estudos segundo sexo da poboacién do Concello de Camarifias (2001)

Ndmero Porcentaxe
Homes Mulleres Homes Mulleres
Total 474 100
Total segundo sexo 264 210 55,7 44,3
Dereito 6 3 66,7 33,3
Maxisterio, Educacion infantil 13 29 31,0 69,0
Ciencias Sociais 20 68 22,7 77,3
Artes e Humanidades 7 6 53,8 46,2
Informatica 11 2 84,6 15,4
Enxefierias 14 3 82,4 17,6
Formacion Técnica e Industrias 145 29 83,3 16,7
Ciencias 6 9 40,0 60,0
Arquitectura ou Construcion 4 0 100,0 0,0
Agricultura, Ganderia, Pesca; Veterinaria 2 1 66,7 33,3
Saude, Servizos Sociais 14 38 26,9 73,1
Outros servizos 22 22 50,0 50,0

Fonte: Censo de poboacién e vivendas. 2001. INE

Gréfico 6

Tipo de estudos da poboacién do Concello de Camarifias
segundo sexo -%- (2001)
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Fonte: Censo de poboacion e vivendas. 2001. INE

Deténdose na evolucidon do alumnado segundo o tipo de ensinanza (ver grdfico 7),
apréciase como dende o curso 2000/2001 ata o curso 2004/2005 o niumero de estudantes de
educacion infantil e primaria veuse reducido considerablemente (pasando de 129 alumnos a
102 no primeiro caso, e de 462 a 324 no segundo). Esta diminucién progresiva de alumnado,
especialmente significativa entre os mais novos e novas, é unha consecuencia directa da
reducién da natalidade no Concello de Camarifias sinalada no primeiro capitulo.
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Gréfico 7

Evolucion do alumnado do Concello de Camarifias
segundo tipo de ensinanza
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Fonte: Conselleria de Educacién e formacién Universitaria

2.3. Analise da poboacion en proceso de formacion

Analizando a poboacién que no ano 2001 estaba a cursar estudos no Concello (ver
tdboa 9), destaca unha elevada concentracion en Camarifias (55,3%) de xente localizada na
categoria censual “outro tipo de estudos” -realizados féra dos cursos tradicionais de
formacién-. O alumnado restante do eido local estd a estudar maioritariamente bacharelato
(12,2%), algunha licenciatura (7,9%) ou diplomatura (5,8%) e ESO ou educacion secundaria
para adultos (7,3%). Salvo no ultimo dato, os restantes valores porcentuais -especialmente os
dos estudantes universitarios- son moi inferiores aos comarcais, provinciais e galegos, isto &,
unha clara debilidade do capital humano de Camarifas. De xeito positivo, esta situaciéon non se
reproduce coa porcentaxe de persoas que estan a realizar estudos de FP ou equivalente.
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Taboa 9

Comparativa tipo de estudos en curso (2001)

Numero Porcentaxe
s Acouna s Acouna
Camarifias Galicia | Camarifias Galicia
(Comarca) (Provincia) (Comarca) (Provincia)
Total 695 1.561 94.601 223.983 100 100 100 100
ESO, Educacion secundaria para adultos 51 150 6.515 16.806 7,3 9,6 6,9 75
Bacharelato, BUP, COU 85 266 20.087 47.646 12,2 17,0 21,2 21,3
Formacion ProfeS|pnaI de grao medio ou n 146 5.957 13.881 5.9 9.4 6.3 6.2
equivalente
Formacion Profesm_nal de grao superior ou 39 122 8.275 18.351 56 78 8,7 8.2
equivalente
Diplomatura universitaria, Arquitectura, 40 146 12.745  30.841 58 9.4 135 13,8
Enxefieria técnica ou equivalente
Licenciatura universitaria, Arquitectura,
R . 55 239 24.298 54.853 7,9 15,3 25,7 24,5
Enxefieria ou equivalente
Estudos qe posgrao, master, MIR ou 5 10 2730 5610 0.7 0.6 2.9 25
analogo, doutoramento
Outros cursos 384 493 19.778 46.797 55,3 31,6 20,9 20,9

Fonte: Censo de poboacion e vivendas. 2001. INE

Ao deterse no tipo de estudos en curso segundo o sexo (ver taboa 10), apréciase que as
mulleres son as que representan & maioria da poboacién estudantil do Concello (66%). En
efecto, as camarifids son maioria na educacién secundaria obrigatoria, nas diplomaturas e nos
estudos de posgrao. Non obstante, no relativo a8 ESO, a educacién para adultos e as
licenciaturas, mantense unha proporcién estable entre xéneros; soamente no caso dos
estudos de FP de grao medio e superior atépase unha porcentaxe superior de homes.

En definitiva, con algunhas matizaciéns, os datos amosan no eido educativo unha
equiparacion entre xéneros, onde as mulleres novas de Camarifas estdn cada vez mais
formadas e xogan un papel preponderante na representacion e reparto do capital humano
municipal -cuestién totalmente impensable nun pasado non moi afastado, habida conta das

taxas de analfabetismo feminino analizadas-.
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Taboa 10

Tipo de estudos en curso segundo sexo da poboacién do Concello de Camarifias (2001)

Ndmero Porcentaxe
Homes Mulleres | Homes Mulleres
Total 695 100
Total segundo sexo 236 459 34,0 66,0
ESO, Educacion secundaria para adultos 26 25 51,0 49,0
Bacharelato, BUP, COU 33 52 38,8 61,2
Formacion Profesional de grao medio ou equivalente 28 13 68,3 31,7
Formacién Profesional de grao superior ou equivalente 21 18 53,8 46,2
Diplomatura universitaria, Arquitectura, Enxefieria técnica ou equivalente 16 24 40,0 60,0
Licenciatura universitaria, Arquitectura, Enxefieria ou equivalente 28 27 50,9 49,1
Estudos de posgrao, master, MIR ou analogo, doutoramento 2 3 40,0 60,0
Outros cursos 84 300 21,9 78,1

Fonte: Censo de poboacion e vivendas. 2001. INE

2.4. Accions formativas impartidas polo Concello de Camarifias no marco do | PIOM

No Concello de Camarifias, e no marco do desenrolo do | Plan de Igualdade de
Oportunidades entres mulleres e homes, levaronse a cabo unha serie de acciéns co obxectivo
de fomentar a igualdade entre xéneros. Moitas delas tiveron unha clara finalidade formativa,
levdndose a cabo no periodo de vixencia de dito Plan, é dicir durante os anos 2004 a 2006. As
areas nas que se encadran estds iniciativas correspéndense coas principais directrices de
actuacién que configuraron este documento (visibilizacion, sensibilizacién e concienciacion das
mulleres, formacién e emprego, cultura e deporte, etc.). Ditas iniciativas, traducidas en
cursos, charlas, obradoiros e exposicidns, acadaron niveis satisfactorios de participacion e
repercusion social, previndose a stia continuacidn -xunto con outras novas- no préximo Plan de
Igualdade do Concello de Camarifias.

A continuacidén detallanse as actividades levadas a cabo no periodo de referencia (2004-
2006), dividindose estas entre “acciéns de natureza formativa” e “outras accidons” enmarcadas
na consecucién da igualdade entre homes e mulleres no eido local.
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3. ANALISE DA ESTRUTURA ECONOMICA E DO MERCADO DE TRABALLO

3.1. Relacién da poboacion camarifia coa actividade econémica

Ao por en relacidén a poboacidon camarifia coa actividade econdmica (ver grdfico 1), o

primeiro dato que chama a atencién é o elevado volume de inactivos/as (58,9%)

-fundamentalmente mulleres- en relacidn coa poboacion activa no Concello de Camarifias, non

tanto en relacién coa Comarca (53,6%), sendn en comparacion coas cifras provinciais (49%) e

autonomicas (49,3%)

Desagregando por categorias este importante colectivo, pode apreciarse (ver tdboa 1)

como esta formado, en orde de importancia, por xubilados/as, dedicados/as as tarefas do

fogar, os/as estudantes e por ultimo os/as pensionistas. Neste marco é preciso resaltar que

inda que Camarifas posue un considerable volume de poboacién xubilada, este situase por

debaixo dos niveis autondmicos, provinciais e comarcais.

Taboa 1

Comparativa relacién da poboacién coa actividade econdmica (2001)

Concello de Camarifias Ter(r(a:\:riasrzz;eira (Qrg\cl)irr:lji; Galicia
Total Homes Mulleres Total Homes  Mulleres Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres
Total 5534  2.694 2.840 18.300  8.846 9.454 | 952.816 452501 500.225 | 2.334.674  1.110.986  1.223.688
(%) 100 48,7 51,3 100 48,3 51,7 100 47,5 52,5 100 47,6 52,4
Pozst"’i‘s;én 2274 1458 816 8488 5215 3273 | 485754 282.388 203366 | 1183150  689.617 493533
(%) 41,1 26,3 14,7 46,4 28,5 17,9 51 29,6 21,3 50,7 29,5 21,1
Ocupados 37,2 24,0 13,2 41,2 26 15,2 44,6 26,7 17,9 443 26,6 17,7
Parados 39 23 16 5,1 2,5 2,7 6,4 2,9 35 6,3 29 34
P?:::t?\il‘;" 3260  1.236 2.024 9.812  3.631 6.181 | 467.062 170.203 296.859 | 1.151.524  421.369 730.155
(%) 58,9 223 36,6 53,6 19,8 33,8 49,0 17,9 31,2 49,3 18 31,3
Xubilados 16,8 11,6 52 19,9 11,4 8,5 17,3 10,3 7.1 19,3 10,7 8,6
Pensionistas 10,2 2,9 7,2 8,3 2,3 6 7.1 1,8 53 6,7 1,8 4,9
Estudantes 12,4 42 8,2 8,4 33 5,1 9,4 43 5,1 9,1 4,1 5
Ta:;a;rdo 136 03 132 12,6 05 12,1 12,4 02 12,1 11,7 02 115
Outra situacion 6 33 2,7 44 2,3 2,1 2,7 1,3 15 25 1,2 1,3
Fonte: Censo de poboacion e vivenda. 2001. INE
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Gréfico 1

Relacion da poboacion coa actividade economica segundo
o sexo -%- {2001)
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Fonte: Censo de poboacion e vivendas. 2001. INE

laboral e a estrutura produtiva local.

Téaboa 2
Relacion da poboacién coa actividade
econdmica segundo sexo do Concello
Camarifias -%- (2001)

Total Homes  Mulleres

Poboacién activa 100 64,1 35,9
Ocupados 100 64,6 35,4
Parados 100 59,8 40,2
Poboacioén inactiva 100 37,9 62,1
Xubilados 100 69,0 31,0
Pensionistas 100 29,0 71,0
Estudantes 100 33,6 66,4
Tarefas do fogar 100 2,5 97,5
Outra situacion 100 54,8 45,2

Fonte: Censo de poboacion e vivendas. 2001. INE
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Fixdndose na relacion dos homes e mulleres de Camarifias coa actividade econdmica
(ver tdboa 2), obsérvase como a maioria da poboacién activa camarifia esta formada polos
varons (64,1%). Pola contra, a poboacién inactiva estd claramente feminizada no eido local,
estruturandose en mulleres pensionistas (71%) e estudantes (66,4%).

O miais significativo (ver grdfico 2), neste senso, é a completa desproporcién segundo
sexo nas tarefas do fogar (97,5% de mulleres fronte a un 2,5% de homes). Asemade, 0 69% dos
xubilados son vardéns, o que denota a tardia incorporacidon das mulleres camarifids ao mundo
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Gréfico 2

Relaciéon da poboacion coa actividade economica segundo
sexo do Concello de Camarifias -%- (2001)
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Fonte: Censo de poboacion e vivendas. 2001. INE

En canto 4 ligazén da poboacidn estranxeira residente en Camarifias coa actividade
econdmica, obsérvase como é moito mdis equilibrada que a autdctona. De feito e dado que a
poboacidn inmigrante camariina ten un perfil lixeiramente feminizado, tal e como se comentou
noutros epigrafes, a maioria de activos (tanto ocupados como parados) son mulleres; o mesmo
ocorre cos inactivos, onde as estudantes son o colectivo de maior peso -seguido polo das
traballadoras dedicadas as tarefas do fogar- (ver taboa 3).

Taboa 3
Poboacién estranxeira por sexo e actividade
econ6mica do Concello de Camarifias (2001)

Ndmero Porcentaxe

Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres

Total 52 23 29 100 44,2 55,8
Poboacioén activa 27 11 16 100 40,7 59,3
Ocupados 24 11 13 100 45,8 54,2
Parados 3 0 3 100 0,0 100
Buscan primeiro emprego 1 0 1 100 0,0 100
Traballaron antes 0 2 100 0,0 100
Poboacién inactiva 25 12 13 100 48,0 52,0
Xubilados 5 1 100 83,3 16,7
Pensionistas 0 0 0 0 0 0
Estudantes 10 3 7 100 30,0 70,0
Tarefas do fogar 3 0 3 100 0 100
Outra situacion 6 4 2 100 66,7 33,3

Fonte: Censo de poboacion e vivendas. 2001. INE
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3.2. Taxas de actividade e de ocupacion

Atendendo aos datos precedentes e & comparaciéon dos principais indicadores de
actividade® (ver tdboa 4), pédese observar que tanto a taxa de ocupacion local como a de
actividade é menor en relacién cos demais niveis territoriais inseridos. Polo miudo, a taxa de
actividade do Concello de Camarifas representa ao 44,9% da poboacién total e sitlase tres
puntos porcentuais por debaixo da Comarca -e cinco en relacidon a provincia e ao total
autondémico-. No relativo a taxa de ocupacidn, as diferenzas son mais amplas, pois namentres
o total comarcal presenta valores similares aos rexistrados na provincia e en Galicia, este
indicador en Camarifias tan sé representa ao 36% da cidadania.

Taboa 4

Principais indicadores. Comparativa relacion da poboacién coa actividade
econdmica

Terra de Soneira A Corufia

Camarifias Galicia

(Comarca) (Provincia)
Taxa de actividade 449 47,4 49,2 49,2
Taxa de ocupacion 36,0 41,4 41,0 41,1

Fonte: Censo de poboacion e vivendas. 2001. INE

Se afondamos na evolucidn destas taxas, pode apreciarse un descenso da taxa de
actividade entre os dez anos considerados (ver tdboa 5), pasando do 44,9% no ano 1991 ao
41,1% no 2001; sen embargo, e a pesar deste descenso, a potencialidade da actividade
feminina incrementouse -chegando esta a representar ao 28,7% do total-. Asemade, a taxa de
ocupacion das mulleres camarifids tamén mellorou neste periodo, pasando do 16,2% ao
25,7%.

® TAXA DE ACTIVIDADE: representa a porcentaxe do nimero total de activos sobre a poboacién total do concello /
TAXA DE OCUPACION: amosa a porcentaxe de ocupados sobre a poboacion total.
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Taboa b

Principais indicadores. Relacion da poboacion coa actividade econémica do Concello de
Camarifias (%)

1991 2001
Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres
Taxa de actividade 44,9 69,6 20,5 41,1 54,1 28,7
Taxa de ocupacion 36,0 56,1 16,2 37,2 49,4 25,7

Fonte: Censo de poboacién e vivendas. 1991-2001. INE

3.3. Poboacion segundo ocupacion, sectores de actividade e situacién profesional

Avanzando na analise, mencionar que a maioria da poboacion ocupada do Concello de
Camarifias distriblese do seguinte xeito: traballadores/as cualificados/as na agricultura e na
pesca (25,1%), artesdns e traballadores/as cualificados/as das industrias manufactureiras,
operadores/as de instalaciéns e maquinaria (11,3%) e traballadores/as non cualificados/as
(11,4%). Todos estes datos, en definitiva, determinan un retrato distintivo da ocupacion local,
especialmente ao comparalo co comarcal, provincial e autonémico (ver tdboa 6).

Ao detalle, existe un predominio da ocupacién industrial na zona (Camarifias e Comarca)
maior que no nivel provincial e autondmico. En canto & poboacidn ocupada no sector primario
(25,1%), a tdboa inferior amosa que existe unha maior concentracion da mesma en Camarifas
en termos comparativos -o cal relacidnase directamente coa tradicion marifieira do termo
municipal-. Neste contexto é importante sinalar que o porcentaxe de poboacion ocupada sen
cualificacion e dun 11,4% -cifra superior, por certo, 4 ocupada no comercio e na restauracion-
(9,4%).
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Taboa 6

Poboacion segundo ocupacion (2001)

Numero Porcentaxe
Terra Terra
Camarifias de_ A Co.rur_la Galicia | Camarifias de. A Co.rur?a Galicia
Soneira  (Provincia) Soneira  (Provincia)
(Comarca) (Comarca)
Total 2.060 7.546 424910 1.035.178 100 100 100 100
Direccién das empref‘.a; e das administracions 187 582 38231 93.305 91 7.7 9.0 9.0
publicas
Técnicos/as e p_rofesmnal_s cientificos/as e 55 254 148.265 106.573 2.7 3.4 114 103
intelectuais

Técnicos/as e profesionais de apoio 70 308 42.980 98.399 3,4 4,1 10,1 9,5

Empregados/as de tipo administrativo 63 255 32.882 77.369 3,1 34 7,7 75

Traballadore_s/as de se.r}nzos de restauracion, 194 823 57.971 144.031 9.4 109 136 13.9

persoais, proteccion e vendedores

Traballadores/as cuallpf;cse(l:c;os na agricultura e na 517 1411 32538 03.224 251 18.7 77 9.0
Artesans e traballadores/as cualificados/as das

industrias manufactureiras, da construciéon e da 500 2.195 82.804 196.501 24,3 29,1 19,5 19,0

mineria
Operadores/as de instalacions e maquinaria, e 233 836 24.024 114.163 113 111 104 11,0
montadores
Traballadores/as non cualificados/as 235 853 40.603 103.453 11,4 11,3 9,6 10,0
Forzas armadas 6 29 4.612 8.160 0,3 0,4 1,1 0,8

Fonte: Censo de poboacion e vivenda. 2001. INE

Dentro destes grupos de referencia e atendendo a suUa distribucion por sexo, as
ocupacions mais masculinizadas no Concello son as relacionadas coa construcién, a agricultura
e a pesca (ver grdfico 3); o mesmo ocorre cos traballadores sen cualificacién e os postos
directivos. Pola contra, as ocupacions de corte administrativo, e as relacionadas cos servizos e
a restauracion, son as que posuen unha maior porcentaxe de mulleres en Camariias. Todo isto
denota unha division sexual de corte tradicional das ocupacions (coa excepcion, en proporcidn,
das operadoras de instalacions e maquinaria -maioritariamente mulleres que traballan na

industria conserveira-)9

° Convén recordar que a industria conserveira conforma un dos mais importantes nichos de traballo
feminino. Segundo datos do 2003, a conserveira Cerdeimar S.L. tifia 122 traballadoras -0 5,6% das
mulleres do Concello en idade de traballar no ano indicado- (Fernandez e Montero, 2003: 75).
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Gréfico 3

Poboacién segundo sexo e tipo de ocupacion do Concello de
Camarifias -%- (2001)

Forzas armadas _
Traballadores/as non cualificados/as _
Operadores/as de instalacions e maquinaria, e... —
Artesans e traballadores/as cualificados/as das... _
Traballadores/as cualificados/as na agricultura e na pesca h
Traballadores/as de servizos de... —
Empregados/as de tipo administrativo _
Técnicos/as e profesionais de apoio _
Técnicos/as e profesionais cientificos/as e intelectuais _
Direccién das empresas e das administracions publicas _

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
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Fonte: Censo de poboacién e vivendas. 2001. INE

Cambiando o enfoque analitico, ao deterse na analise da poboaciéon ocupada por
sectores de actividade, obsérvase como o sector pesqueiro ten moito maior peso no Concello
de Camarifias (26,7%) que na Comarca, na provincia ou incluso no total galego (ver tdboa 7). O
mesmo ocorre co sector da construcion (19,1%), algo menor en peso porcentual que o
comarcal, pero moi superior en volume ao provincial e galego.

Taboa 7

Comparativa poboacion ocupada segundo sectores de actividade -%- (2001)

” Terrade A .
Camarifias . __ Galicia
Soneira Corufia

Total Total Total Total

Total 100 100 100 100

Agnculturg, ganderla, cazae 26 148 6.1 7.7
silvicultura

Pesca 26,7 7,8 85 34

Industria 17,5 19,3 18 18,7

Construcion 19,1 22,3 12,5 12,3

Servizos 34,1 35,8 59,9 57,9

Fonte: Censo de poboacién e vivendas. 2001. INE

11 Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello de Camarifias 2008-2012 154



En canto a evolucion da poboacién ocupada por sectores no Concello de Camarifias (ver tdboa
8), apréciase un claro descenso dos ocupados no sector primario (agricultura, ganderia, caza,
silvicultura e pesca); moi similar é a situacién da construcidon no eido local, que pasou de
representar ao 23,9% de poboacién ocupada a un 19,1% no ano 2001. Entre os eidos de
actividade que evolucionaron “en positivo” estd, fundamentalmente, a industria e, en menor
medida, o sector servizos (ver grdfico 4).

Taboa 8

Evolucién da poboacion ocupada do Concello de Camarifias segundo sexo e sector
de actividade (%)

1991 2001
Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres
Total 100 100 100 100 100 100
Pesca 21,0 25,0 7,4 26,7 33,5 14,2
Industria 11,5 8,6 21,3 17,5 10,6 30,1
Construcién 23,8 30,6 0,4 19,1 29,0 1,1
Servizos 33,0 25,1 60,0 34,1 24,9 51,0

Fonte: Censo de poboacién e vivendas. 1991-2001. INE

Gréfico 4

Evolucién da poboacién ocupada do Concello de
Camarifias segundo sectores de actividade -%- (2001)
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Fonte: Censo de poboacion e vivendas. 1991-2001. INE
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En canto 4 andlise segundo o sexo, é na industria e no sector servizos onde se mantén
un predominio de poboacién feminina no Concello (ver grdfico 5). Pola contra, e en
concordancia con anteriores cifras, a construcién e a pesca son areas de ocupacidn
maioritariamente masculinizadas.

Gréfico 5

Poboacién ocupada do Concello de Camarifias segundo
sexo e sector de actividade -%- (2001)
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Fonte: Censo de poboacion e vivendas. 2001. INE

No relativo as diferentes situacidon profesionais, a porcentaxe de empresarios/as e
traballadores/as por conta propia de Camarifias € moi superior & rexistrada no total galego e
provincial. Resulta tamén significativo o nimero de ocupados/as adscritos/as a outras
situacion profesionais (1,4%) -especialmente no caso da axuda familiar- (ver tdboa 9). En
canto a poboacién asalariada, a maior parte dos traballadores/as por conta allea en Camarifias
fano de maneira eventual -o que é un sintoma indicativo de precariedade laboral-.
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Taboa 9

Poboacion ocupada segundo situacion profesional -2001- (%)

Terra de Soneira

Camarifias A Corufia (Provincia) Galicia
(Comarca)
Total 100 100 100 100
Empresario/a, traballador/a por conta propia 29,2 33,7 21,0 22,2
Que emprega persoal 6,8 6,7 6,7 6,9
Que non emprega persoal 22,4 27,0 14,3 15,3
Asalariado/a, traballador/a por conta allea 69,4 65,3 78,3 76,8
Con caracter fixo 21,3 23,1 49,8 48,7
Con caracter eventual 48,2 42,2 28,5 28,1
Qutras situacions 1,4 1,1 0,7 1,0
Axuda familiar 1,2 0,4 0,3 0,7
Membro de cooperativas 0,1 0,7 0,3 0,3

Fonte: Censo de poboacion e vivendas. 2001. INE

Atendendo ao sexo, a maioria do empresariado camarifiés (tefian ou non tefian
empregados) son homes -representando o 62,6% do total- (ver tdboa 10)"’; o mesmo ocorre
cos asalariados, onde tanto os fixos como os eventuais adscribense & poboacién masculina.
Nesta lifia (ver grdfico 6), as mulleres s6 acadan unha porcentaxe superior na categoria de
axuda familiar e como integrantes de cooperativas.

0 Este aspecto concordara coa analise posterior do IAE.
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Taboa 10

Poboacion ocupada segundo sexo e situacion profesional
do Concello de Camarifias -2001- (%)

Homes Mulleres

Empresario, traballador por conta propia 62,6 37,4
Que emprega persoal 82,9 17,1

Que non emprega persoal 56,5 43,5
Asalariado, traballador por conta allea 66,4 33,6
Con caracter fixo 68,0 32,0

Con caréacter eventual 65,6 34,4

Outras situacions 14,3 85,7

Axuda familiar 12,0 88,0

Membro de cooperativas 33,3 66,7

Fonte: Censo de poboacion e vivendas. 2001. INE

Gréfico 6
Poboacién ocupada segundo sexo e situacion profesional
do Concello de Camarifias -%- (2001)
100,0
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Fonte: Censo de poboacion e vivendas. 2001. INE

Por ultimo neste apartado, e atendendo as modalidades de contratos visados do pasado
ano 2007, sinalar que en Camarifias apréciouse unha maior proporcién dos de obra ou servizo
(73,9%) e un numero relativamente baixo ao falar de eventuais (11,5%). De igual xeito, a
modalidade de contratacién indefinida sé veuse representada polo 3,1% dos casos -fronte ao
4% de Terra de Soneira e ao 5,4% da provincia- (ver tdboa 11).
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Taboa 11

Comparacion contratos iniciais segundo modalidade do contrato 2007

Ndmero Porcentaxe
. Terra'de A Corufia . - Terra'de A Corufia .
Camarifias Soneira L Galicia | Camarifias  Soneira L Galicia
(Provincia) (Provincia)
(Comarca) (Comarca)
Total de contratos 541 1.261 171195 387509 | 100 100 100 100
iniciais
Indefinido ordinario e 17 51 9.291 21.434 31 4,0 5,4 55
fomento do emprego
De obra ou servizo 400 830 53.790 118.464 73,9 65,8 314 30,6
Eventual por
circunstancias da 62 195 74.683 168.450 11,5 15,5 43,6 43,5
producién
Interinidade 35 66 27.377 63.629 6,5 52 16,0 16,4
En précticas 3 19 1.986 3.627 0,6 15 1,2 0,9
Para a formacion 16 80 1.804 4.862 3,0 6,3 1,1 1,3
Outros 8 20 2.264 7.043 1,5 1,6 1,3 1,8

Fonte: Conselleria de traballo. 2007

Deténdonos na evolucidn da contratacion no periodo 2002-2007, constdtase para os

camarifans e camarinas unha reducién dos contratos indefinidos (ver tdboa 12) e un aumento

xeneralizado da eventualidade.

Taboa 12

Evolucién contratos iniciais segundo sexo e modalidade do contrato do Concello de Camarifias

Homes Mulleres

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Total de contratos iniciais 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Indefinido ordinario e 25 28 24 1,7 2.1 4,7 1,6 1,9 3,2 4,4 41 31
fomento do emprego

De obra ou servizo 80,3 68,0 69,9 74,8 74,9 72,8 81,5 54,2 75,1 78,8 76,8 73,9

Eventual por
circunstancias da 2,8 3,0 8,8 8,9 9,2 7,5 7,6 8,3 9,0 10,5 7,8 11,5
producion

Interinidade 0 0,6 1,2 il 3 0,5 0,6 2,2 4,8 2,9 39 4,3 6,5

En précticas 1,0 1,5 1,0 0,4 0,3 0,2 0,6 0,3 0,5 0,2 0,5 0,6

Para a formacion 4.6 6,9 5,6 4,0 6,2 57 2,2 4.8 3,4 2,0 6,1 3,0

Outros 8,9 17,1 11,2 8,9 6,7 8,5 4,1 25,6 5,9 0,2 0,5 1,5

Fonte: Conselleria de traballo. 2002-2007
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3.3. A poboacion desempregada de Camarinas: estacionalidade do paro e analise da colocacion
por sexo.

Comparando a evolucidn das taxas de paro censuais (referidas 4 porcentaxe de parados sobre
o total da poboacién activa), apréciase unha clara reducidn no caso do Concello de Camariiias -
do 19,7% do ano 1991 ao 9,4% do ano 2001- (ver tdboa 13).

Taboa 13

Evolucion taxas de paro (comparativa)

1.991 2.001

Camarifias 19,7 9,4

Terra Soneira (Comarca) 12,5 11,1
A Corufia (Provincia) 16,6 12,5
Galicia 16,4 12,5

Fonte: Censo de poboacion e vivendas. 2001. INE

Centrandonos na mesma evolucién segundo o sexo, tanto os homes como as mulleres do
municipio reduciron considerablemente as suas taxas de paro -pasando, no caso concreto das
mulleres, do 20,9% ao 10,5% no ultimo ano de referencia- (ver tdboa 14).

Taboa 14

Evolucion taxas de paro segundo sexo do
Concello de Camarifias

1.991 2.001
Homes 19,4 8,8
Mulleres 20,9 10,5

Fonte: Censo de poboacién e vivendas. 2001. INE

Ao fixar a atencidén na composicion censual da poboacidn parada, obsérvase como, en termos
xerais, a maioria deste colectivo traballou con anterioridade (ver tdboa 15); precisar (ver
grdfico 7), non obstante, que son as mulleres as que en maior medida buscan o seu primeiro
emprego (55,8%).
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Taboa 15

Composicién da poboacion parada segundo sexo do Concello de Camarifias

Namero Porcentaxe
Total Homes  Mulleres Total Homes  Mulleres
Parados/as 214 128 86 100 59,8 40,2
Buscan primeiro emprego 43 19 24 100 44,2 55,8
Traballaron antes 171 109 62 100 63,7 36,3

Fonte: Censo de poboacion e vivenda. 2001. INE

Grafico 7

Composicion da poboadion parada do Concello de Camarifias

-%- (2001)
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Fonte: Censo de poboacién e vivendas. 2001. INE

Atendendo aos ultimos datos dispofiibles de Conselleria de Traballo, o Concello de Camarifias
estd a experimentar un crecemento do seu numero de parados/as durante o periodo 2005-
2008.

Taboa 16

Evolucion do paro no Concello de Camarifias

2005 2006 2007 2008/Xullo

Total 396 402 454 472

Fonte: Conselleria de traballo. Informe do paro rexistrado

11 Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello de Camarifias 2008-2012 161



Asemade, a maioria dos/as parados/as en tddolos niveis territoriais, e especialmente en
Camarifias, son maiores de 25 anos (ver tdboa 17).

Taboa 17

Comparativa paro rexistrado (Xullo de 2008)

NUumero Porcentaxe
Terra de A Corufia Terra de A Corufia
Camarinas Soneira Galicia Camarifas Soneira Galicia
(Comarca) (Provincia) (Comarca) (Provincia)
Total 472 1.243 61.205 149.318 100 100 100 100
Menores
de 25 43 106 5.161 13.737 9,1 8,5 8,4 9,2
anos
25;12‘53'5 429 1.137 56.044 135581 | 90,9 91,5 91,6 90,8

Fonte: Conselleria de traballo. Informe do paro rexistrado (Xullo de 2008).

En canto 4 distribucién por sexo en Camarifias (ver tdboa 18), as porcentaxes actuais de paro
son moi desiguais; de feito, a porcentaxe de paradas rolda o 60% do total (o 63,3% no ano
2008) e supera amplamente a dos homes no intervalo 2005-2008.

Taboa 18

Evolucion do paro rexistrado segundo o sexo

Frecuencia Porcentaxe

Total Homes Mulleres | Total Homes Mulleres

2005 396 160 236 100 40,4 59,6
2006 402 147 255 100 36,6 63,4
2007 454 162 292 100 35,7 64,3
2008/Xullo 472 173 299 100 36,7 63,3

Fonte: Conselleria de traballo. Informe do paro rexistrado

De seguido, a analise da colocacién por sexo farase unicamente a nivel comarcal -os Unicos
datos publicos dispofiibles-. Dentro desta vontade, o primeiro factor a ter en conta é o da
demanda potencial de emprego. Atendendo as dez ocupacidns mais solicitadas (ver taboa 19),
pode observarse que son as profesidns relacionadas coa limpeza, e as vinculadas a construcion
(pedn e albanel) as que encabezan o listado de preferencias.
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Taboa 19

As dez ocupacions mais demandadas polo total de demandantes de emprego na
Comarca de Terra de Soneira (Decembro de 2005)

Numero Porcentaxe
Muller/mozo limpeza, limpador en xeral 148 9,9
Peb6n da construcion de edificios 101 6,7
Albanel 90 6,0
Dependente/a de comercio, en xeral 75 5,0
Asistente/a domiciliario/a (auxiliar axuda domicilio) 49 3,2
Operador/a de maquina industrial 39 2,6
Encofrador/a 36 2,4
Empregado/a administrativo/a, en xeral 33 2,2
Modista/o 88 2,2
Peodn da industria manufactureira, en xeral 31 2,0

Fonte: Conselleria de Traballo. Observatorio ocupacional. Terra de Soneira (Decembro de 2005)

Facendo unha distribucion por sexo constatase que os homes demandantes de emprego
solicitan preferentemente ocupacidns relacionadas coa construciéon e a industria; a Unica
profesion relacionada co sector primario (marifieiro de pesca) sitiase nun considerable carto
posto de referencia (ver tdboa 20). En canto as mulleres, méstrase en Terra de Soneira unha
clara tendencia ao autoubicarse no sector servizos.

Neste contexto constdtase, pois, unha clara division sexual do traballo na Comarca, cun sector
terciario claramente feminizado -onde as mulleres demandan principalmente tarefas de
limpeza e ocupacions vinculadas ao comercio- (ver tdboa 21).
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Taboa 20
As dez ocupacions mais demandadas polos homes demandantes de emprego na
Comarca de Terra de Soneira (Decembro de 2005)

| Porcentaxe
Ndamero  Porcentaxe homes
total homes
Peén da cgp;trucmn de 99 98.0 14,7
edificios
Albanel 89 98,8 13,2
Encofrador 36 100 HES
Marifieiro de pesca 21 91,3 3,1
Condutor de camién, en xeral 19 100 2,8
Peén daind. manufactureira, 18 58.0 26
en xeral
Camareiro, en xeral 15 62,5 2,2
Traballador forestal, en xeral 15 75,0 2,2
Carpinteiro, en xeral 14 87,5 2,0
Mozo limpeza, limpador en 11 7.4 16
xeral

Fonte: Conselleria de Traballo. Observatorio ocupacional. Terra de Soneira (Decembro de 2005)

Téboa 21
As dez ocupacions mais demandadas polas mulleres demandantes de emprego
na Comarca de Terra de Soneira (Decembro de 2005)

. Porcentaxe Porcentaxe
Ndmero
mulleres total mulleres
Muller limpeza, limpadora en 137 92,5 16.6
xeral
Dependenta de comercio, en 71 94.6 8.6
xeral
Asi ciliari i
sistenta domici |§1r.|§1 (auxiliar 49 100 5.9
axuda domicilio)
Operadora de maquina ind. 39 100 4,7
Modista 32 96,9 3,8
£ o .
mpregada administrativa, en 30 90.9 36
xeral
Operadora de maquina ind. de o4 100 2.9
coser e bordar, en xeral
Pinche de cocifia 23 74,1 2,7
Cocifieira, en xeral 20 80,0 2,4
Empregada de fogar 20 95,2 2,4

Fonte: Conselleria de Traballo. Observatorio ocupacional. Terra de Soneira (Decembro de 2005)
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Unha vez analizada a demanda de emprego é preciso por a mesma en relacidn coas cifras de
contratacidn, cofiecendo asi se existe unha correspondencia entre ambolos dous factores en
Terra de Soneira. Vendo o listado das dez ocupacidons mais contratadas na Comarca (ver tdboa
22), vemos como a oferta xira fundamentalmente en torno a industria e, en segundo orde de
importancia, arredor da construcién. No listado resalta o 3,3% de contratos realizados a
pescadores de altura e o 3,3% de dependentes/as e exhibidores/as en tendas.

Taboa 22

As dez ocupacions mais contratadas na Comarca de Terra de Soneira

(Decembro de 2005)

Numero Porcentaxe

Xastres, modistos/as e sombreireiros/as 291 10,0

Albaneis e canteiros/as 257 8,9

Pedns de industrias manufactureiras 176 6,0

Operadores/as de maquinas de coser e bordar 126 4,3

TrabalIado;ensfﬁfczrégcr);r:/fson armado, 104 3.6

Compositores, musicos/as e cantantes 103 3,5

Pescador/a por conta allea de altura 98 33

Dependentes/as e exhibidores/as en tendas, 96 33
almacéns '

Carpinteiros/as (agas carpinteiros/as de estruturas 9 31
metalicas) '

Asistentes/as domiciliarios/as 85 2,9

Fonte: Conselleria de Traballo. Observatorio ocupacional. Terra de Soneira (Decembro de 2005)

Atendendo ao sexo, os homes do entorno comarcal atopan unha boa adecuacidn entre as suas
demandas e as ofertas laborais levadas a cabo, pois as ocupaciéns vinculadas a industria e 4
construcion son as mais contratadas (ver tdboa 23). En canto s mulleres, a contratacion
oriéntase, novamente, cara o campo dos servizos (ver tdboa 24), pero tamén cara as
ocupacions industriais -algunhas das cales (pedns de industrias manufactureiras, operadoras
de maquinas para tinguir, etc.) non figuraban entre as mais demandadas-.
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Taboa 23
As dez ocupacions mais contratadas a homes na Comarca de Terra de Soneira
(Decembro de 2005)

Porcentaxe Porcentaxe total

Ntmero homes homes
Albaneis e canteiros 256 99,6 16,0
Traballadores en formigén armado, 104 100 6.5
enfuscadores,
Compositores, musicos e cantantes 99 96,1 6,2
Carpinteiros (agéas carplntelros de 88 97.7 55
estruturas metalicas)

Parqueteiros, soldadores e asimilados 81 98,7 5,0
Pescador por conta allea de altura 81 82,6 5,0
Peéns da construcion de edificios 77 98,7 4.8

Condutores de camiéns 66 98,5 4,1
Peéns de industrias manufactureiras 56 31,8 85
Pescador por conta allea de auga doce e 47 92,1 2.9

de augas costeira

Fonte: Conselleria de Traballo. Observatorio ocupacional. Terra de Soneira (Decembro de 2005)

Téboa 24
As dez ocupacions mais contratadas a mulleres na Comarca de Terra de Soneira
(Decembro de 2005)

, Porcentaxe Porcentaxe
Ndamero
mulleres total mulleres
Xastres, modistas e sombreireiras 282 96,9 21,8
Operadoras de maquinas de coser e 125 99,2 9.6
bordar
Pedbns de industrias manufactureiras 120 68,1 9,2
Dependentas e faxhlbld.oras en tendas, 87 90.6 6.7
almacéns, quioscos
Asistentas domiciliarias 83 97,6 6,4
Camareiras, barmans e asimiladas 56 74,6 4,3
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis 49 84.4 3.7

(camareiras de piso)

Taquigrafas e mecanografas 39 90,7 3,0

Operadoras de maquinas para branquear,
tinguir e limpar

Pedns do transporte e descargadoras 18 45,0 1,3

34 100 2,6

Fonte: Conselleria de Traballo. Observatorio ocupacional. Terra de Soneira (Decembro de 2005)
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3.5. Actividades economicas no Concello de Camariias.

Atendendo aos datos inferiores (ver tdboa 25), o volume de titulares do Imposto de
Actividades Empresariais -IAE- creceu considerablemente (465 no 2003, 686 no 2007).
Asemade constatase que o pulo econédmico do Concello esta guiado, cada vez en maior
proporcién, polos varéns (o 59,1% de titulares do IAE no 2003, o 66,8% no 2007). Non
obstante, as mulleres camarifias dirixen, respecto ao total, unha porcentaxe importante -pero
en diminucidn- de empresas, unidades locais ou similares (33,2% no ano 2007).

Taboa 25

IAE do Concello de Camarifias (2003-2007)

Total Homes Mulleres | Total Homes Mulleres

2003 465 275 190 100 59,1 40,9

2007 686 458 228 100 66,8 33,2

Fonte: Concello de Camarifias e Fernandez e Montero (2003: 73)

Por ultimo, sé cabe precisar a distribucion en diferentes categorias creadas (ver tdboa 26 e
grdfico 8) do IAE de titularidade feminina. Claramente, o maior nimero de casos concéntrase
na actividade comercial e de hostaleria; en terceiro lugar, atépase a industria téxtil seguido
doutros items -como o adscrito aos saléns de beleza ou perruquerias-. En conclusion, a
presenza das mulleres noutros importantes nichos de actividade -como o da agricultura, pesca,
construcion,etc.- é inexistente™.

0 censo do IAE de titularidade feminina, e a sta distribucion segundo categorias, non experimentou
moitos cambios substanciais dende o ano 2003 -observando a analise feita ao respecto de Fernandez e
Montero (2003: 73)-.
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Gréfico 8

IAEdo Concello de Camarifias de titularidade feminina -%- (2007)

Comercios

Hostaleria, bares e restaurantes

Outros

Industria textil (Confeccidn, encaixe e tintorerias)
Perruquerias e saléns de beleza

Servizos agricolas e pesqueiros

Servizos financeiros e xuridicos

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

Taboa 26

IAE do Concello de Camarifias de titularidade feminina ou mixta

(2007)
Categoria NUumero  Porcentaxe
Total 228 100
Comercios 98 43,0
Hostaleria, bares e restaurantes 53 23,2

Industria téxtil

16 7,0

(Confeccion, encaixe e tintorerias)
Outros 27 11,8
Perruquerias e saldns de beleza 15 6,6
Servizos agricolas e pesqueiros 5 4.4
Servizos financeiros e xuridicos 9 3,9
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4. VIOLENCIA DE XENERO E BENESTAR SOCIAL

4.1. Indicadores e evolucion da violencia de xénero

O uso da expresion “violencia de xénero” é tan recente como o propio recofiecemento
da realidade do maltrato as mulleres (Maqueda, 2006). Esta, segundo se reflectiu na
Conferencia Mundial sobre a muller de Pequin -celebrada no ano 1995-, pddese definir como
“todo acto de violencia baseado na pertenza ao sexo feminino, que tefia ou poida ter como
resultado un dano ou sufrimento fisico, sexual ou psicoloxico para a muller, asi como as
ameazas de tales actos, a coaccion ou a privacion arbitraria da liberdade, tanto se se producen
na vida publica como na privada”.

Tendo presente esta reflexion e observando os datos referentes as vitimas de malos
tratos en Galicia e na provincia corufiesa, apréciase como a violencia segue a exercerse
maioritariamente sobre as mulleres (4.080 vitimas en Galicia e 1.667 na provincia da Coruia
no ano 2006); o moi considerable aumento do seu nimero detectado dende o ano 2000 (ver
tdboa 1 e taboa 2) non ten por que estar directamente relacionada cun aumento deste tipo de
violencia en Galicia -que sempre existiu en grandes proporcidons-, sendn mais ben cun
incremento do nimero de denuncias a raiz dunha progresiva concienciacidn e sensibilizacion
social.

Asemade, e atendendo aos causantes do maltrato, resulta moi significativo o feito de
que os casos de violencia exercida polos cénxuxes vironse incrementados no Ultimo ano de
referencia -2006-, polo que estamos a falar dun incremento desta aguda problematica dentro
do ambito familiar e doméstico.

Téboa 1
Evolucién de vitimas de malos tratos no ambito familiar segundo xénero e persoa causante do maltrato. Galicia
Nimero Porcentaxe
Homes Mulleres Homes Mulleres
Total Cénxuxe  Outros Total Cénxuxe Outros | Total Conxuxe Outros Total Coénxuxe Outros
2000 627 150 477 1.778 1.189 589 100 23,9 76,1 100 66,9 33,1
2001 584 168 416 1.650 1.147 503 100 28,8 71,2 100 69,5 30,5
2002 1.232 448 784 2.926 1.985 941 100 36,4 63,6 100 67,8 32,2
2003 1.227 468 759 3.232 2.294 938 100 38,1 61,9 100 71,0 29,0
2004 1.312 470 842 3.564 2.464 1.100 | 100 35,8 64,2 100 69,1 30,9
2005 1.481 544 937 4.027 2.737 1.290 | 100 36,7 63,3 100 68,0 32,0
2006 1.410 554 856 4.080 2.911 1.169 | 100 39,3 60,7 100 71,3 28,7

Fonte: Ministerio do Interior. Anuario Estatistico
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Taboa 2

Evolucién de vitimas de malos tratos no ambito familiar segundo xénero e persoa causante do maltrato. A Corufia (Provincia)

Numero Porcentaxe
Homes Mulleres Homes Mulleres
Total Coénxuxe  Outros Total Cénxuxe  Outros | Total Coénxuxe Outros Total Coénxuxe Outros
2000 240 64 176 720 513 207 100 26,7 788 100 71,3 28,8
2001 202 68 134 618 430 188 100 33,7 66,3 100 69,6 30,4
2002 496 192 304 1.166 808 358 100 38,7 61,3 100 69,3 30,7
2003 500 181 319 1.295 921 374 100 36,2 63,8 100 71,1 28,9
2004 583 195 388 1.478 1.018 460 100 33,4 66,6 100 68,9 31,1
2005 637 220 417 1.749 1.187 562 100 34,5 65,5 100 67,9 32,1
2006 580 222 358 1.667 1.192 475 100 38,3 61,7 100 71,5 28,5

Fonte: Ministerio do Interior. Anuario Estatistico

No ambito camarifid, pese a que o volume de casos de violencia de xénero do que son
cofiecedores os Servizos Sociais do Concello viuse estabilizado no periodo 2006-2008 -a
diferenza do ambito galego e provincial- (ver tdboa 3), hai que ter moi presente que en
Camarifias o grao de visibilizacién destes delitos é baixo™. Polo tanto, a cantidade de vitimas
nadas desta lacra social no termo municipal

oficialmente.

Taboa 3

Casos de violencia de xénero en Camarifias

2006

2007

2008 (Outubro)

3

5

5

A este respecto, a consolidacidon do programa “Hai outro lado” -e as lifias de actuacidon que o
estruturan postas en marcha en datas pasadas-, deberia consolidarse no Il PIOM do Concello

Fonte: Concello de Camarifias

pode resultar moito maior da rexistrada

de Camarifias como un piar basico da loita contra a violencia de xénero no eido municipal.

12 Segundo o traballo de Fernandez e Montero (2003: 101) , partindo dos resultados dun traballo de

campo cualitativo moito mais exhaustivo e completo que o das enquisas oficiais, no Concello de

Camarifias existen “moitos casos de violencia contra as mulleres que non se denuncian e permanecen

soterrados dentro do fogar”.
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4.2. Colectivos en risco de exclusion social: persoas perceptoras do RISGA e outras
prestacions por sexo

O segundo obxectivo deste epigrafe é o de facer unha analise do benestar social no Concello
de Camarifias. En primeiro lugar (ver tdboa 4), polo tanto, cabe facer uso dos indicadores
dispoiibles sobre a renda municipal; obsérvase deste xeito que Camarifias, pese a incrementar
a sta renda dispofiible bruta no periodo 2000-2002" e que esta resulte superior & comarcal -
unha conxuntura positiva-, mantén un diferencial medido en euros moi importante respecto
da provincia (793 €) e Galicia (-618 €).

Grafico 1

Renda dispoiiible bruta {2002)

9500 -
9000 -
8500 -
W Euros
8000 -
T -

7500 T f

Camarifias Terrade A Coruiia Galicia
Soneira (Provincia
[Comarca)

Fonte: IGE

Taboa 4
Renda dispoiiible bruta (€)
Terrade Soneira A Corufia

Camarinas (Comarca) (Provincia) Galicia
2000 7223 7155 8498 8317
2001 8052 7754 8908 8741
2002 8499 8199 9292 9117
Diferencial de renda camarifia +300 -793 -618
Fonte: IGE

Dende outro punto de vista (ver tdboa 5), o indicador municipal da renda dos fogares™
aumentou no intervalo de referencia en seis puntos -colocando a Camarifias N0 99° posto dos

'3 Esta macromagnitude, segundo o IGE, mide os ingresos de que dispofien os fogares ao longo dun ano para destinar
a consumo ou aforro e reflicte a capacidade adquisitiva dos fogares como resultado dos procesos de producion,
asignacion e distribucion da renda.

¥ 0 indicador municipal da renda dos fogares é unha expresion sintética da renda bruta dispofiible.
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municipios galegos-. En definitiva, os datos apuntan a unha mellora do benestar en termos
econdmicos do Concello de Camarifias.

Taboa b

Concello de Camarifias

Indicador municipal da renda

Namero de
dos fogares (Base 2000) orden
2000 57 —
2001 92 129
2002 93 -

Fonte: IGE

A marxe deste indicadores excesivamente “macro”, para visibilizar & cidadania de maior
vulnerabilidade socioecondmica en clave de xénero é preciso deterse na demanda de
determinadas axudas e prestacidns sociais como a Renda de Integracién Social -RISGA-*, o
servizo de axuda a domicilio e as pensiéns non contributivas en Camariiias.

No referente ao RISGA, o seu numero (ver tdboa 6), tras unha diminucién de concesidns nos
anos 2004 ou 2005, sube ata os 5 e 6 casos do ano 2006 e 2007 respectivamente. No tocante
ao seu reparto por sexo (ver tdboa 7), constatase que son as mulleres -sobre o total de
perceptores/as- as mais novas -43 anos de media fronte aos 44 dos vardns- e as que mais
solicitudes aprobadas concentran nos ultimos tres anos.

Taboa 6
RISGA (Concedidas)
Numero Porcentaxe
Total Muller Home Total Muller Home
2003 7 7 0 100 100 0
2004 2 1 1 100 50,0 50,0
2005 2 1 1 100 50,0 50,0
2006 5 3 2 100 30,0 20,0
2007 6 4 2 100 66,7 33,3
2008
(Setembro) 1 1 0 100 100 0

Fonte: Concello de Camarifias

15 .z . . s . s . . 'OT . -

A Renda de Integracion Social de Galicia (RISGA) é unha prestacion social de cardcter periddico destinada a garantir recursos
econdmicos de subsistencia a quen careza deles, mediante un proxecto personalizado de insercién constituido por un conxunto de
accions tendentes & mellora da integracidn persoal, familiar, social e, se é o caso, laboral da persoa beneficiaria.
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Taboa 7

Idade media dos perceptores/as de
RISGA

Muller (2003-2008) Home (2003-2008)

43,6 44,3

Fonte: Concello de Camarifias

No tocante ao servizo de axuda no domicilio en Camariias (ver tdboa 8 e 9), o nimero de
prestaciéons vense mantendo arredor das 10 anuais; de xeito claro, as mulleres son as suas
principais destinatarias -e o colectivo que as percibe a unha idade media (80 anos) moito mais
avanzada que a dos homes (64 anos)-.

Taboa 8

Servizo de axuda a domicilio (Concedidas)

Numero Porcentaxe
Total Muller Home | Total Muller Home

2003 12 S 3 100 75,0 25,0
2004 8 5 3 100 62,5 37,5
2005 6 6 0 100 100 0

2006 12 6 6 100 50,0 50,0
2007 10 7 3 100 70,0 30,0
2008 10 9 1 100 90,0 10,0

Fonte: Concello de Camarifias

Taboa 9

Idade media dos perceptores/as do servizo de axuda a
domicilio

Muller (2003-2008) Home (2003-2008)

80,1 64,2

Fonte: Concello de Camarifias
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Tendo en conta o progresivo -e comentado- envellecemento da pirdmide poboacional
do municipio, as pensidns non contributivas son outros dos aspectos fundamentais a manexar.
No caso concreto de Camarifias, cabe dicir, foise reducindo o seu nimero dende o ano 2005;
non obstante, produciuse de xeito paralelo un aumento da proporciéon de pensidons de
xubilacién fronte as de invalidez (ver tdboa 10).

Precisar, asemade, que a cantidade das retribuciéons por xubilacién é inferior as
rexistradas na Comarca no pasado ano 2007 -e entre 5 e 7 puntos porcentuais superior as

cifras provinciais e autonémicas-.

Taboa 10

Numero de beneficiarios de pensions non contributivas da Seguridade Social

Camarifias Terra de Soneira (Comarca)

Numero Porcentaxe Numero Porcentaxe

Total Invalidez Xubilacion Total Invalidez Xubilacion| Total Invalidez Xubilacion Total Invalidez Xubilacién

2.005 236 78 158 100 33,1 66,9 775 216 559 100 27,9 72,1
2.006 225 75 150 100 33,3 66,7 732 203 529 100 27,7 72,3
2.007 205 64 141 100 31,2 68,8 692 183 509 100 26,4 73,6
A Corufia (Provincia) Galicia
Numero Porcentaxe Numero Porcentaxe

Total Invalidez Xubilacion Total Invalidez Xubilacion| Total Invalidez Xubilacion Total Invalidez Xubilacién

2.005 22.182 8.316 13.866 100 37,5 62,5 53.285 20.671 32.614 100 38,8 61,2
2.006 21.698 8.048 13.650 100 37,1 62,9 52.319 20.090 32.229 100 38,4 61,6
2.007 20.921 7.691 13.230 100 36,8 63,2 50.990 19.514 31.476 100 38,3 61,7

Fonte: Vicepresidencia da Xunta de Galicia. IGE

Atendendo ao sexo, sinalar por ultimo, que son moitas mais as camarifids de pensiéns non
contributivas (81% das mulleres cunha idade media de 80 anos, fronte a un 19% dos homes
cun promedio de 64 anos no pasado ano 2007), polo que este tipo de prestacion presenta un

perfil claramente feminizado (ver tdboas 11 e 12).
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Taboa 11

Beneficiarios de pensidéns non contributivas da Seguridade Social segundo sexo no Concello de Camarifias

Frecuencia Porcentaxe

Homes Mulleres Homes Mulleres

Total Invalidez Xubilacion Total Invalidez Xubilacion | Total Invalidez Xubilacion Total Invalidez Xubilacion

2.005 46 27 19 190 51 139 195 11,4 8,1 80,5 21,6 58,9
2.006 47 28 19 178 a7 131 20,9 12,4 8,4 79,1 20,9 58,2
2.007 39 23 16 166 41 125 19,0 11,2 7,8 81,0 20,0 61,0

Fonte: Vicepresidencia da Xunta de Galicia. IGE

Taboa 12

Idade media dos perceptores/as de pensiéns non contributivas

Muller (2003-2008) Home (2003-2008)

80,1 64,2

Fonte: Concello de Camarifias

4.3. Outros indicadores do benestar: usos do tempo e infraestruturas disponibles

Usos do tempo

O benestar social en clave de xénero é un feito social de multiples niveis analiticos; para
constatar a sta presenza ou non, nun deses chanzos estad cobrando unha grande importancia -
politica e académica- a diferenciacion dos usos do tempo en funcidon do sexo. Para profundar
nesta cuestion, e a modo de indicacién do que se pode atopar de xeito aproximado no eido
camariia, farase unha mencién detallada aos datos -de dmbito autondmico e galego- da
Enquisa de Condiciéns de Vida das Familias do IGE .

En primeiro lugar, constatase que as mulleres e os homes seguen a empregar o seu
tempo de maneira moi diferente. De feito, a nivel galego e provincial, son as mulleres as que
maioritariamente seguen e a desempeiiar as tarefas do fogar -nun 78,0% e nun 79,1% dos
casos- (ver tdboa 13), dedicando 4s mesmas unha media de 27 horas semanais fronte as 15
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dos homes (ver tdboa 14); a mesma idiosincrasia reproducese ao analizar as horas empregadas
no coidado dos nenos/as e das persoas dependentes.

Taboa 13

Realizaciéon das tarefas do fogar segundo
sexo (2002)

A Corufa (Provincia)  Galicia

Total 51,4 51,3
Homes 22,1 20,8
Mulleres 78,0 79,1

Fonte: IGE. 2002. Enquisa de condicions de vida das familias

Taboa 14

Numero medio de horas semanais
dedicadas as tarefas do fogar (2002)

A Corufia (Provincia)  Galicia

Total 24,9 25,0
Homes 15,1 15,4
Mulleres 27,4 27,3

Fonte: IGE. 2002. Enquisa de condicions de vida das familias

Complementando estes datos cos da Vicepresidencia de Igualdade, vese como o reparto
dos usos do tempo dos galegos e galegas sinalan a continuidade no tempo de practicas de
desigualdade; os homes, neste senso, dedican mais tempo ao traballo remunerado (1 hora e
14 minutos mais o dia), mentres que as mulleres ocupan mais tempo nas tarefas do fogar (1
hora e 25 minutos mais), no coidado dos nenos/as (54 minutos mais) e no das persoas
dependentes (39 minutos mais). Unido a isto, e como indicador significativo do benestar en
funcién do sexo, os homes tefien mais tempo que as mulleres adscrito as actividades de ocio
(ver a tele, traballo voluntario, reunions, etc.) ao longo do dia.
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Gréfico 2

Reparto de tempos (Galicia)

Traballo do fogar
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desprazamentos)

D ",

Fonte: Vicepresidencia de igualdade. 2006

En relacién con este uso diferenciado do tempo para homes e mulleres, unha solucion
aplicable ao campo camarifia poderia ser o mantemento ou activaciéon do “banco de tempo
municipal”’®. Desta maneira, as mulleres -especialmente- que non tefien acceso a
determinadas oportunidades laborais ou formativas debido aos problemas de conciliacién que
atopan na sua vida diaria, poderian inverter tempo para 4 vez obtelo, é dicir intercambiar
servizos por servizos (xa sexan de coidado de familiares, nenos, etc.), ou favores por favores.
Esta ferramenta é sen dubida unha maneira de fomentar as relacidons sociais, dandolle unha

nova valoracién aos usos do tempo.

Infraestruturas do benestar

Atendendo a outras cuestions relacionadas co benestar, obsérvanse nas tdboas inferiores o
numero de instalacions deportivas -5 de diferentes tipos- (ver tdboa 15), o volume de centros
culturais (ver tdboa 16) e as instalacidons de esparcimento, no que se inclien os parques
(urbanos, non urbanos e infantis), os clubs deportivos e os grandes xardins existentes (ver
tdboa 17). Sobre esta base, poderia afirmarse que o Concello de Camarifias poste -

'® No capitulo | (Bancos de Tempo) -art.43- da Lei 2/2007 de traballo en igualdade en Galicia, enténdese
que o cometido dun banco de tempo municipal é o de facilitar “as persoas empadroadas no
correspondente concello a conciliacién da sua vida persoal, familiar e laboral mediante a realizacién de
labores domésticos concretos, en especial agueles que esixan desprazamentos, como a realizacién da
compra diaria ou de xestiéns de indole administrativa, e mais de labores de coidado ou mera compafia de
menores de idade e de persoas dependentes”. Sinalar, tamén, que o desenvolvemento normativo deste
novidoso instrumento de xestién municipal reflictese no Decreto 182/2008 -ou de promocién autonémica
das medidas municipais de conciliacion-.
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aparentemente- uns servizos adecuados para alcanzar unha boa calidade de vida cidada -e
para ambolos sexos- dende o punto de vista cultural, deportivo e de ocio®.

Taboa 15

Instalaciéns deportivas do Concello de Camarifias

Total instalacions 5
Complexos polideportivos 1
Pistas polideportivas 3
Piscinas 0

Con recinto propio 0
Noutras instalacions 0
Frontdns 0

Outros 1

Fonte: Banco de datos municipal. Cultura e lecer. 2005. IGE

Taboa 16

Centros de cultura do Concello de Camarifias

Casa de cultura 2
Centro civico social 3
Fogar do pensionista 0

Bibliotecas 1
Museo 3

Fonte: Banco de datos municipal. Cultura e lecer. 2005. IGE

' Non obstante, no traballo cualitativo de Fernandez e Montero (2003: 98) faise fincapé na division sexual
existente -e dificil de cuantificar- nestes espazos, especialmente en bares e tabernas. Asemade, neste
estudo documéntanse casos de mulleres novas que, para escapar do rixido control social camarifia,
deixan o municipio para acceder a novas formas de ocio.
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Taboa 17

Instalacions de esparcimento do Concello de Camarinas

Total 16
Parque urbano 2
Parque non urbano 3
Parque infantil 6
Clubs deportivos 15
Xardins 5
Outras instalacions 0

Fonte: Banco de datos municipal. Cultura e lecer. 2005. IGE

Vistos os usos do tempo da cidadania galega (ver tdboa 18), non é un dato positivo
para apuntalar medidas de conciliacién familiar e laboral -e aumentar en consecuencia o
benestar preferentemente das camarifids- que diminda o nimero de centros de educacion
infantil -de 5 a 4 no curso 2002/2003-. Neste senso, a existencia dunha garderia municipal -
“Dinonenos”-, o cal non é frecuente nos municipios galegos co mesmo rango poboacional de
Camariias, palia en parte esta carencia infraestrutural.

Taboa 18

Centros docentes segundo a ensinanza que imparten no Concello de Camarifias

2000/2001 2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005

Educacion infantil e/ou pimaria 5 5 4 4 4

Educacion secundaria obrigatoria 1 1 1 1 1

Educacion infantil e/ou primaria e secundaria obrigatoria 0 0 0 0 0
Educacion postobrigatoria 0 0 0 0 0

Educacion infantil e/ou primaria e secundaria e
postobrigatoria

Educacion secundaria e postobrigatoria 0 0 0 0 0

Fonte: Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria.

En definitiva, a potenciacién de espazos docentes para a poboacién preescolar -sexan
garderias ou centros de educacién infantil- é un factor de grande relevancia no
desenvolvemento da igualdade de oportunidades no Concello de Camariiias.
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