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ERTE - EXPEDIENTES REGULADORES
TEMPORAIS DE EMPREGO POLO COVID-19

As empresas e autonomos afectados polo estado de alarma poden acceder
as seguintes medidas de Expedientes de Regulacion Temporal do Emprego
(ERTE) do seu persoal: ainda que se teha un so traballador/a:

o ERTE POR FORZA MAIOR

v" As empresas poden acudir a ERTE por forza maior cando:

- Experimenten perdas de actividade como consecuencia do COVID-19 que
impliquen suspension ou cancelacién de actividades.

- A sua actividade se atope recollida expresamente no Real Decreto 463/2020.

- Cando debido ao contaxio do seu persoal, ou as medidas de illamento impostas
pola autoridade sanitaria, se atopen nunha situacién urxente e extraordinaria.

- Se vexan obrigadas a suspender a sua actividade como consecuencia do peche
temporal de locais de afluencia publica, restriciéns no transporte (publico, de
persoas, de mercadorias) ou falta de subministraciéns que impidan a actividade,
sempre que sexan motivadas polo COVID-19.

- Non poidan continuar a sua actividade a causa de decisiéons das administracions
publicas vinculadas co COVID-19

v' Cando na empresa concorran causas de forza maior distintas das anteriores,
debera acreditar e xustificar ditas causas na memoria de presentacion do
ERTE, as cales seran valoradas pola autoridade laboral.

v O ERTE pode supofier suspensiéns temporais de contratos e/ou reducién
temporal da xornada de traballo de parte ou de todo o persoal.

v" Procedemento de tramitacion para empresas con actividade en Galicia
https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=TR820C

v" A empresa debera informar do ERTE por forza maior a autoridade laboral e
a representacion do seu persoal. Cando sexa centro de traballo radicado
nunha soa provincia, a autoridade laboral sera a Xefatura territorial da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Si a empresa ten centros en
diferentes provincias, debera informar & Secretaria Xeral de Emprego da
Conselleria. Se ten centros en diferentes comunidades autébnomas, debera
informar e tramitar no Ministerio. En 5 dias tera resposta sobre si considera ou
non de forza maior o ERTE.

v" As empresas que a 29 de febreiro tivesen menos de 50 persoas empregadas
quedan completamente exoneradas do pago da cota empresarial a
Seguridade Social do persoal afectado por ERTE de forza maior. Nas
empresas con 50 ou mais persoas empregadas a exoneracion acada o 75%
da cota empresarial. En calquera caso, a exoneracién non é automatica e
debe ser solicitada pola empresa.

v" O persoal incluido nun ERTE relacionado co COVID-19 ten dereito ao
recofiecemento da prestacion por desemprego. O tempo de percepcién non
computa a efectos de consumir os periodos maximos de prestacion.


https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=TR820C
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A prestacion sera do 70% da base de cotizacién calculada nos ultimos 180
dias cotizados. A tramitacién desta prestacion é obriga da empresa.

v' As empresas con ERTE de forza maior tefien a OBRIGA de incorporar ao
persoal afectado polo ERTE en canto se levante as medidas de estado de
alarma. O persoal debera incorporarse co mesmo tipo de traballo e condiciéns
durante 6 meses como minimo.

v" A autoridade laboral revisara os ERTE é podera sancionar as infracciéons que
se detecten, podéndose incorrer en delito penal.

XUNTA
DE GALICIA

TELEFONO GRATUITO DE ATENCION A EMPRESAS
ANTE O COVID-19

900 815 600
LINA EMPRESAS

RESOLUCION DE CONSULTAS SOBRE
COMO TRAMITAR EXPEDIENTES DE
REGULACION TEMPORAL DE EMPREGO (ERTES)

HORARIO DE ATENCION: 08.00 - 18.00 H. [DE LUNS A VENRES)

« ERTE POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS,
PRODUTIVAS E ORGANIZATIVAS

v' As empresas afectadas pola situaciéon creada polo COVID-19 que non podan
solicitar ERTE por forza maior, deberan presentar un ERTE por causas
econdémicas, organizativas, técnicas ou de producion.

v" O ERTE pode supofier suspensiéns temporais de contratos e/ou reducion
temporal da xornada de traballo de parte ou todo o persoal.

v' O persoal incluido nun ERTE relacionado co COVID-19 ten dereito ao
recofiecemento da prestacion por desemprego. O tempo de percepcién non
computa a efectos de consumir os periodos maximos de prestacion. A
prestacion sera do 70% da base de cotizacion calculada nos ultimos 180
dias cotizados. A tramitacion desta prestacion é obriga da empresa.

v' As empresas tefien que seguir cotizando a Seguridade Social polas
persoas incluidas no ERTE.

v' A empresa debera informar do ERTE a autoridade laboral e a
representacion do seu persoal. Cando sexa un centro de traballo radicado
nunha soa provincia, a autoridade laboral sera a Xefatura territorial da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Si a empresa ten centros en
diferentes provincias, debera informar & Secretaria Xeral de Emprego da
Conselleria. Se ten centros en diferentes comunidades auténomas, debera
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informar e tramitar no Ministerio. En 7 dias tera resposta sobre si considera ou
non de forza maior o ERTE.

v" A autoridade laboral revisara os ERTE é podera sancionar as infraccions que
se detecten, podéndose incorrer en delito penal.

v Procedemento administrativo https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?
codtram=TR820B&an0=2015&numpub=1&lang=es
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