
 

BAREMO PARA A SELECCIÓN DOS TRABALLADORES 

PARTICIPANTES NOS OBRADORIOS DE EMPREGO 2.013 
Os cantidatos remitidos pola oficina de emprego, que deberán cumprir os requisitos mínimos previstos na 

Orde da Consellería de Traballo e Benestar de 8 de maio de 2.013 (DOG  nº 93, do 16 de maio de 2013) 

pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencións para os  obradoiros de emprego 

dentro dos programas mixtos de emprego e formación da Comunidade Autónoma de Galicia, serán 

avaliados mediante a aplicación do seguinte baremo de acordo co  previsto no artigo 11: 

 

A/CRITERIOS PREFERENTES (60% puntuación, máx 12 puntos) 
 IDADE……………………………………………………………………………………………………………………………………..   1.20 puntos 

 Xoves menores de 30 anos 

 Maiores de 45 anos 

 
 POLA CONDICIÓN DE MULLER………………………………………………………….........................          1.20 puntos 

    

 POR TER RECOÑECIDA UNHA MINUSVALÍA IGUAL O SUPERIOR Ó 33%, SEMPRE QUE LLE 

PERMITA REALIZAR OS TRABALLOS E PRÁCTICAS A DESENVOLVER CON OCASIÓN DA 

PARTICIPACIÓN NO OBRADOIRO……………………... ……………………………………………………….     1.20 puntos 

 

 POR TER ESGOTADA PRESTACIÓN E SUBSIDIO POR DESEMPREGO………………….……1.20 puntos 

(nos últimos dous anos antes da data prevista de inicio do obradoiro) 

 

 EXISTENCIA DE RESPONSABILIDADES FAMILIARES (entendéndose por elas a existencia 

dunha unidade familiar na que o candidato a participar no obradoiro de emprego teña ao seu cargo 

ao cónxuxe, fillo/s menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou menores acollidos), segundo o 

seguinte criterio:………………………………………………………………………………………………………………………...  1.20 puntos 

 Unidade familiar de  4  ou máis membros 

 Monoparental con  fillo/s  

 

     POR SER PARADO DE LONGA DURACION :………………………………..……………………………………….1.20 puntos 

 Entre 25-45 anos…………………………………….…360 días 

 Menos de 25 anos ou máis de 45 anos…..180 días 

 
 PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS (ou en risco de exclusión 

social).................................................................................. .........................................................       1.20 puntos 
Artigo 2.2 da Orde de 28 de maio de 2013  DOG nº 107 de 6 de xuño de 2013: perceptores do RISGA (tamén persoas que 

non poidan acceder a ela, ben por falta do período exixido de residencia ou empadroamento, ou ben por ter esgotado el 

período máximo de percepción legalmente establecido, e os membros da súa unidade familiar que se atopen en situación de 

desemprego), rehabilitación de drogodependientes acreditados, internos penitenciarios con emprego ou posibilidade de 

obtelo, así como  liberados condicionais ou exreclusos que non tivesen antes emprego fixo remunerado tras privación de 

liberdade, persoas que abandonaron o exercicio da prostitución, traballadores inmigrantes residentes da comunidade, 

emigrantes retornados con graves necesidades familiares ou personais, mulleres procedentes de casas de acollida con 

problemas de inserción laboral, transexuais ou en proceso de reasignación sexual, persoas que estivesen ata a súa maioría de 

idade baixo a tutela ou garda da Administración autonómica,  e  persoas que formen parte de minorías cuxas características 

poidan condicionar as súas posibilidades de integración social. 

 

 PERSOAS QUE CARECEN DE TÍTULOS UNIVERSITARIOS E DE FP DE GRAO 

SUPERIOR…………………………………………………………………………………………………………………........……  1.20 puntos 

 

 POLA CONDICIÓN DE MULLER VÍTIMA DE VIOLENCIA DE XÉNERO… ……………  …….1.20 puntos 

 

 POR TER PREVISTA A REALIZACIÓN DESTE TIPO DE MEDIDAS NO SEU ITINERARIO DE 

INSERCIÓN PROFESIONAL (IPI)……………………………………………………………………………………… ….1.20 puntos 

 

 B/ADECUACIÓN Ó POSTO DE TRABALLO(40%puntuación,máx8 

puntos) 
  Será avaliada por medio de entrevista persoal na que se terá en conta o interés do candidato ao 

proxecto, e as súas preferencias polas distintas especialidades formativas do mesmo.  


