CONCELLO DE CAMARINAS
A CORUNA

ANUNCIO DO CONCELLO DE CAMARINAS PARA A CQNTRATACIéN LABORAL
TEMPORAL MEDIANTE CONCURSO, DE ONCE PEONS AO ABEIRO DAS
SUBVENCIONS CONCEDIDAS A TRAVES DO PROGRAMA DE COOPERACIONS

(ORDE DE 30 DE DECEMBRO DE 2010)

Obxecto: Contratacién laboral temporal de once pedns. O contrato formalizarase baixo a
modalidade de duracién determinada de interese social.

Requisitos dos aspirantes: Os establecidos nas bases aprobadas por Decreto da
Alcaldia de data 28 de setembro de 2011.

Procedemento: concurso de méritos.
Presentacion de instancias:

Prazo: Tres dias naturais, a contar dende o dia seguinte ao da publicacién deste
anuncio no taboleiro de anuncios do Concello.

Lugar: Rexistro Xeral de Entrada do Concello de Camarifias.

Lugar de obtencién de informacioén: Concello de Camarifias , Praza de Insuela,
nim. 57 — 15123 - Camarifias.

Camarifas, a 28 de ffetembro de 2011.
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BASES PARA A CONTRATA,CI(’)N LABORAL TEMPORAL DE ONCE PEONS AO
ABEIRO DAS SUBVENCIONS CONCEDIDAS A TRAVES DO PROGRAMA DE

COOPERACIONS (ORDE DE 30 DE DECEMBRO DE 2010)

13.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é a seleccidn de once pedns para a sia contratacion
laboral temporal a través de contratos de interese social polo Concello conforme as
subvencidons concedidas polo Xefe Territorial (Area Traballo) de A Corufia da
Conselleria de Traballo segundo resoluciéns ditadas nos expediente nim. TR351A
2011/581-1; num. TR351A 2011/582-1; num. TR351A 2011/583-1 num.
TR351A 2011/586-1 e nim. TR351A 2011/585-1, ao abeiro da orde de 30 de
decembro de 2010, polo que se regulan as axudas e subvenciéns para o fomento
do emprego a través dos programas de cooperacién no &mbito de colaboracion coas
entidades locais e se procede a sUa convocatoria para o exercicio 2011

,'n dos traballadores/as estes deberdn ser persoas desempregadas inscritas
erw;zo Publico de Emprego de Galicia e estar dispofibles para o emprego.
,ndq‘i @brlgadas as entidades beneficiarias desta subvencién a solicitar os/as
baM%%dores/as mediante a presentaaon de oferta de emprego na oficina publica
tePe “emprego que corresponda & direccion do centro de traballo do posto ofertado
65 modelos normalizados ao efecto (DOG nim. 30 de decembro de 2011).

Realizada a oferta polo Concello a oficina publica remitiu 130 candidatos.

4°. MODALIDADE DE CONTRATACION, DURACION DO CONTRATO E
RETRIBUCIONS .

O contrato formalizarase baixo a modalidade de duracion determinada de
interese social, tendo en conta que, en todo caso, o contrato debera formalizarse
dentro do exercicio 2011, nos termos expresados na resolucion da concesién (art.
14.1 da citada Orde da convocatoria). A duracién do contrato sera de seis (6)
meses dende a formalizacién do mesmo. Sendo as retribuciéns de 1.287,48 €,
correspondendo este importe ao salario bruto mensual incluida prorrata de paga
extra.

53,- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Os participantes no proceso de seleccidon poderan ser unicamente aqueles que se
encontren incluidos na listaxe de candidatos remitida pola Oficina Publica de
Emprego en relacién ao oferta realizada polo Concello de Camarifias.

Ademais para tomar parte neste proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir
os requisitos establecidos nos art. art. 56 e seguintes da Lei 7/2007, de 12 de abril,
do estatuto basico do empregado publico, en adiante EBEP (BOE ndm. 89, de 13 de
abril de 2007) e aqueles establecidos pola Orde do 30 de decembro de 2010, pola
que se establecen as bases que regulan, para o exercicio do ano 2011, as axudas e
subvenciéns para o fomento do emprego a través dos programas de
cooperacién, no ambito de colaboracién coas entidades locais, isto é:
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a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no art. 57 do EBEP.
b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c) Ter cumprido dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administraciéons publicas ou dos 6érganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funcions similares ds que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que
se fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos o acceso ao emprego publico

sempregado e inscrito no Servizo Publico de Emprego de Galicia e
ofiible para o emprego.

odos os requjsitos esixidos nestas bases deberanse cumprir polos/as aspirantes na
data en que/remate o prazo de presentacién de instancias e mantelos ata o
momento dafformalizacién dos contratos.

‘Coa- presefitacion da solicitude a que se refire a base seguinte entenderase que
os/as” intgresados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta
convocatgria.-

efedtos de que pola mesma se remitiran ao Concello a listaxe de candidatos para
(brir as prazas.

Remitida pola Oficina Plblica correspondente a devandita listaxe farase publica a
mesma mediante anuncio no taboleiro de anuncios do Concello e a efectos
unicamente informativos na paxina web , dispofiendo as persoas incluidas na
mesma de TRES DIAS NATURAIS, a contar dende o seguinte ao da publicacién
no taboleiro de anuncios, para presentar a seguinte documentacioén:

1.- Solicitude de participacién que se presentara no modelo oficial que se achega
como anexo as presentes bases.

2.- Fotocopia compulsada do Documento Nacional de Identidade.

3.- Fotocopia compulsada de tédolos documentos xustificativos dos méritos que se
aleguen, pois non se tomaran en conta nin seran avaliados aqueles que non queden
debidamente acreditados, en tdédolos seus extremos.

Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que fagan constar nas stas solicitudes,
podendo demandar a sia modificacién mediante escrito motivado, dentro do prazo
establecido no paragrafo dous desta base para a presentacion de solicitudes,
transcorrido o cal non se admitird ningunha peticién desta natureza.

Rematado o citado prazo de presentaciéon de instancias o Alcalde Presidente do
Concello ou Concelleiro en quen delegue ditara resolucién, aprobando a lista de
aspirantes admitidos e excluidos, que se publicard no Taboleiro de Anuncios da
Casa do Concello.
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O aspirantes excluidos, asi como os omitidos na relacién de admitidos ou
excluidos dispordn dun prazo de 2 dias naturais contados a partires do
seguinte ¢ da publicacién da resolucién no Taboleiro de Anuncios do Concello,
para subsanar os defectos que motivaran a sua exclusién ou a sda omision
das relaciéns de admitidos e excluidos. Os aspirantes que dentro do prazo
sinalado non subsanasen a exclusién ou non alegasen a omision, xustificando
o seu dereito a seran incluidos na relacién de admitidos serdn definitivamente
excluidos da realizacidn das probas. De non presentaren reclamaciéns dentro
deste prazo, a relacion de admitidos elevarase a definitiva. No caso de que
fosen admitidos todolos aspirantes presentados, poderd ditarse directamente a
lista definitiva de admitidos, sen prexuizo de que contra a mesma se podera
interpofier os recursos procedentes en dereito.

Contra a resolucién pola que se aproba a lista provisional de admitidos, asi
como contra aqueloutras que resolvan a subsanacion de defectos ou omisién
de inclusién poderan interpofierse os recursos que teflan lugar en Dereito.

Na mesma resolucién o Alcalde- Presidente ou Concelleiro en quen delegue
determj a data da reunién do Tribunal cualificador ao efecto de valorar os
itos e a {le celebracién da entrevista persoal, que serd igualmente publicada

o‘bais: D. José Manuel Tedin Tedin
/- Dna. Dolores Pena Méndez

Os/membros do Tribunal deberdn absterse de intervir, notificandollo & autoridade
nvocante, cando concorran as circunstancias previstas nos artigos 28 e 29 da Lei
30/1992 citada, ou cando realizaran tarefas de preparacién de aspirantes para
probas selectivas nos cinco anos anteriores & publicacidon desta convocatoria.

Os/as aspirantes poderan recusalos de acordo co artigo 29 da mencionada lei.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade
dos seus membros (sexan titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso,
sera preciso a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a.

O Tribunal Cualificador queda facultado para resolver as ddbidas que se presenten
e para tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o
non previsto nestas bases.

82.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

A seleccidn realizarase tendo en conta o necesario cumprimento dos principios
constitucionais de igualdade, mérito, capacidade e publicidade, promovendo a
seleccion entre os candidatos que cumpran as condicidns esixidas na presente

convocatoria.

A seleccién realizarase de conformidade co previsto na presente base polo sistema
de concurso, con arranxo a seguinte baremo:

10 FASE DO CONSURSO
A) Por estar en posesion do carné de conducir B, 0,30 puntos.
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A acreditacién deste apartado realizarase mediante a presentacién de copia
autenticada/compulsada do carné de conducir.

B) Por ter realizado un curso de cincuenta o mais horas en materia de
prevencion de riscos laborais, 0,20 puntos.

A acreditacién deste apartado realizarase mediante a presentacion de copia
compulsada ou autenticada de certificado ou diploma expedido polos organismos ou
institucidns oficiais das administraciéns publicas ou incluidas nos plans de formacion
das mesmas.

Os cursos, certificaciéns ou diplomas nos que non consten o numero de horas
lectivas non se valorardn.

C) Tempo de permanencia de forma ininterrompida en situacién de
desemprego. Ata un maximo de 4,50 puntos

Por cada mes en situacion desemprego outorgarase unha puntuaciéon de 0,15
puntos.

Creditacién Jdeste apartado realizarase mediante a presentacion de orixinal ou
copia compulspda dun informe de periodos de inscricién expedido polo oficina
publica de emprego.

. PUBLICIDADPE DO CONCURSO

' ®s resultadgs desta 1© fase de concurso faranse publicos, mediante a sUa insercion
o taboleird de anuncios do Concello con anterioridade a realizacion da entrevista

Aista persoal: Por parte do tribunal realizaranse preguntas relacionadas coas
INgtons propias do posto e aquelas que permitan valorar a actitude do aspirante en
acién ao mesmo.

Valorarase entre 0,00 e de 5,00 puntos.

Os aspirantes seran convocados para a referida entrevista na data e hora designada
na resolucién da Alcaldia sinalada na base 52. Deberan concorrer provistos do seu
DNI, sendo convocados en chamamento Unico, a non concorrencia & entrevista no
momento de seren chamados comportara que quedard excluido do proceso
selectivo.

Malia o anterior, nos supostos de caso fortuito ou forza maior que impedise a
presentacién dos aspirantes no momento previsto, sempre que esta debidamente
xustificado e asi o aprecie o Tribunal, poderase examinar ¢s aspirantes afectados
por estas circunstancias, sempre que non rematase a proba correspondente ou de
rematar esta, cando non se entorpeza o desenvolvemento da convocatoria con
prexuizo para o interese xeral ou de terceiros.

92.- PROPOSTA DE SELECCTIONADOS/AS.

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, o Tribunal publicard taboleiro de
anuncios da Corporacion a relacion dos/as aspirantes por orde da puntuacién total
final, con especificacién desta. O Tribunal elevard a correspondente proposta de
contratacién a favor dos/as aspirantes que obtiveran a puntuacién total mais alta (o
Tribunal Cualificador non poderd facer proposta de contratacién a favor dun nimero
de aspirantes superior ao das prazas convocadas). Asi mesmo elaborara unha
relacién de reservas por orde da puntuacién obtida por se fose necesario cubrir
algunha baixa ou renuncia dos/as seleccionados/as.

4
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No prazo que se indique polo Concello e sempre despois a data da
puincacién/nottiacién do resultado da seleccién, o aspirante seleccionado, debera
xustificar que relne os requisitos esixidos na convocatoria, presentando os
documentos que non foran xa presentados xunto coa solicitude na. E dicir:

a) Declaraciéon xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario
do servizo de ningunha administracién publica, nin estar inhabilitado para o
exercicio de funcions publicas por sentenza xudicial firme.

b) Declaracion xurada de non estar incurso en ningunha causa de incapacidade ou
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente.

¢) Certificacién médica acreditativa de non padecer enfermidade ou eiva fisica que
/ imposibilite o normal exercicio da funcién.

d) Cartilla da Seguridade Social no caso de ter sido dado de alta con anterioridade.

Ante a imposibilidade debidamente xustificada, de presentar a documentacién
requirida, era acreditarse que se retnen as condiciéns esixidas na convocatoria,
i uera medio de proba admisible en Dereito.

aciéon dentro do prazo fixado da documentacién sinalada na presente
s casos de forza maior, ou cando da presentacion dos documentos se
non cumprimento dos requisitos da convocatoria ou supostos de
instancia presentada para tomar parte no proceso selectivo dara lugar

base, agas
desprenda

n relacién co aspirante e a |mp05|b|I|dade de efectuar 0 seu nhomeamento,
Uuizo da esixencia das responsabilidades nas que puidese ter incorrido. Neste

*proposta considerarase feita a prol do aspirante que, segundo a orde de
cnén obtlda tefian cablda no numero de postos convocados; todo elo como

7,102 “DESIGNACION E FORMALIZACION DO CONTRATO

1.- Aportados os documentos a que se refire & Base anterior polo/a interesado/a e
sendo a mesma conforme, o sr. Alcalde procedera & designacién do aspirante
seleccionado e sinalard o dia no que debera de acudir ao Concello para a
formalizacién do correspondente contrato laboral.

2.- Mentres no se formalice o contrato e non se incorpore ¢ posto de traballo, o
aspirante non terd dereito a percepciéon econémica de ningunha clase.

3.- Quen sen causa xustificada non concorrese & formalizacién do contrato na data
sinalada, perdera tédolos dereitos derivados da superacién das probas selectivas.

112.- NORMAS FINAIS.

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, ou naquelo que as contradigan,

serd de aplicacién supletorio o establecido na Lei reguladora das bases de réxime

local, na Lei 7/2007de 12 de abril de administracion local de Galicia, Real Decreto

896/1991, Real Decreto 364/1995, e demais lexislacion vixente que sexa de

aplicacién.

Segunda.- Agas a convocatoria, 0s sucesivos actos e comunicacions que se deriven

da celebracién deste proceso selectivo faranse publicos, exclusivamente, a través

do Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello. :

5
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Terceira.- Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como
da actuacién do Tribunal, poderan ser impugnados polas/os interesadas/os nos
casos e na forma establecidos pola Lei de procedemento administrativo e normas
vixentes concordantes. presentacion de reclamaciéons non suspenderd a
continuaciéon do proceso selectivo, salvo que asi o decida o érgano convocante
deste.

Cuarta.- Contra as presentes bases e a resolucion que as aproba, que pon fin & via
administrativa, poderase interpofier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
ante o Xulgado Contencioso Administrativo da Corufia, no prazo de dous meses
(contados dende o dia seguinte ao da publicacién da convocatoria). Con caracter
potestativo e previo, poderd interpofier RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo
érgano que adoptou o acordo de aprobacién, no prazo dun mes (contado dende o
dia seguinte ao da publicacion da convocatoria). Neste caso non se podera
interpofier o recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente
ou se produza a desestimacion presunta do recursos de reposicion interposto. Neste
Gltimo suposto, o prazo para a interposicién do recurso contencioso-administrativo
serd de seis meses contados dende o dia seguinte a aquel no que se produza a
on prasunta do recurso de reposicién interposto.

iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que considere
procedente.
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MODELO DE SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE
SELECCION DE ONCE PEONS AO ABEIRO DAS SUBVENCIONS CONCEDIDAS

A TRAVES DO PROGRAMA DE COOPERACIONS ( ORDE DE 30 DE DECEMBRO

DE 2010)
Nome Primeiro Abelido Segundo Apelido
Direcciéon Localidade
Concello Tfno./Fax DNI
SOLICITA

Tomar parte no proceso convocado polo Concello de Camarifas para a SELECCION
DE_ ONCE PEONS AO ABEIRO DAS SUBVENCIONS CONCEDIDAS A TRAVES

DO PROGRAMA DE COOPERACIONS ( ORDE DE 30 DE DECEMBRO DE 2011)

a estes efectos acompafio a seguinte documentacién, segundo o disposto nas bases
da convocatoria:

[] Fotocopia compulsada do documento nacional de identidade.
MERITOS

[] Fotocopia compulsada/autenticada do carné de conducir B.

[] Fotocopia compulsada/autenticada de certificado ou diploma expedido polos
organismos ou instituciéns oficiais das administraciéns puablicas ou incluidas nos
plans de formacién das mesmas en materia de prevencién de riscos laborais.

] orixinal ou fotocopia compulsada dun informe de periodos de inscricion.
En..coovvvvenennns ) eeereneenes de ........... de 2011
(O INTERESADO,)

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CAMARINAS”.

—

f,]j‘acer constar que as presentes bases

‘_,a'\nrtude de Decreto da Alcaldia de
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